TUMACENJE CLANA 38. KOLEKTIVNOG UGOVORA O PRAVIMA | OBAVEZAMA
POSLODAVACA | RADNIKA ZA DIELATNOST DRVNE | PAPIRNE INDUSTRIJE U FEDERACII
BIH (,,SLUZBENE NOVINE FBIH" BRO) 77/21)

Komisija za tumaZenje Kolektivnog uzovora o pravima i obavezama posiodavaca i radnika za
djelatnost drvne i papirne industrije u FBiH {,SluZbene novine FBIH" broj 77/21) u sastavu od
po dva predstavnika potpisnika navedenog Kolektivnog ugovora daju tumacenje na ¢lan 38.
Kclektivnog ugovora na pitanje koje je dostzvio Natron- Hayat d.0.0. Maglaj

Pitanje glasi: Molimo za tumacenje élana 38. Kolektivnog Ugovora o pravima i cbavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost drvne i papirne industrije u FBiH (,Sluibene novine
FBIH" broj 77/21). Koji iznos prosieine plate isplacene u FBiH u prethodnoj godini se uzima
kao osnovica, odnasno kako se ratuna kod utvrdivanja visine otpremnine? Konkretnoe u
slucaju kada radnik cdlazi u penziju npr. 05.01.2022. godine, a Zavod za statistiku je
objavio posljednju prosjeénu platu za 10/2021.?

U vezi navedenog pitanja Komisiia daje sliedece tumadenje:

Kolektivni Ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost drvne i papirne '
industrije u FBiH [, SluZbene novine FBIH" broj 77/21) Zlanom 38. definide:
(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini najmanje:
- jedne prosjecne place u FBiH isplacene u prethodnoej godini, za radnika koji je radic
kod tog poslodavca od 1 do 5 godina;
- dvije prosjetne place u FBiH isplacene u prethodnoj godini, za radnika koji je radio
kod tog poslodavca od 5 do 10 godina;
- tri prosjecne place u FBiH isplzdene u prethodnoj godini, za radnika koji je radio kod
tog poslodavca duze od 10 godina.
(3) Visina i nacin isplate otpremnine iz prethodnog stava utvrduje se internim aktima
poslodavca.
(4) U sluaju pramjene propisa kojima se regulile ova materija, svaka od ugovornih strana ée
odmah pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

Shodno navedenom prilikam utvrdivania otpremnine za odlazak u penziju poslodavac
uzima prosjecnu placu zaposlenika u Federaciji BIH isplacenu u prethodnoj godini prema
posliednjim objavlienim podacima Federalnog zavoda za statistiku o godisnjoi prosjetnoj
isplacenoj mjeseénoi neto plaédi zaposlenih u Federaciii BIH.
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Suad Eco, predsjedavajudi Grupacije posiodavaca za djelatnast drvne i papirne industrije

»

Leja Catié, 'bredsjedsjednica Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira
Bosne i Hercegovine

Sarajevo, 25.01.2022.godine



