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Na temelju tocke j) c¢lanka 32a. Ustava Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi¥nja
Bosna“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta,
8/98, 10/2000, 8/03; ,,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj: 2/04 i 14/04), donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA
O POTICANJU RAZVOJA MALOG
GOSPODARSTVA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

I
Proglasavam Zakon o poticanju razvoja malog
gospodarstva Kantona Sredi$nja Bosna, koji je donio Sabor
Kantona Sredisnja Bosna na XXVI. sjednici, odrzanoj 30.
ozujka 2022. godine.

Broj: 01-02-290/22 PREDSJEDATELJ SABORA
30. ozujka 2022.
Travnik Josip Kvasina, v. 1.

SABOR
KANTONA SREDISNJA BOSNA
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ZAKON
O POTICANJU RAZVOJA MALOG
GOSPODARSTVA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

DIO PRVI — OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom o poticanju razvoja malog gospodarstva
Kantona SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: Zakon)
ureduju se osnove planiranja, osiguranje sredstava i
provodenje mjera razvoja malog gospodarstva u Kantonu
SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton), aktivnosti i
mjere Vlade Kantona Sredisnja Bosna (u daljnjem tekstu:
Vlada Kantona) u poticanju razvoja malog gospodarstva,
strategija razvoja malog gospodarstva, akcijski plan,
program poticaja i njegovo provodenje, VijeCe za poticanje
razvoja malog gospodarstva, nadzor nad provodenjem
Zakona te kaznena i druga pitanja u vezi s poticanjem
razvoja malog gospodarstva u Kantonu.

Clanak 2.
(Odredba o zabrani diskriminacije)

(I) U postupcima propisanim ovim Zakonom i
propisima donesenim na osnovi ovoga Zakona promovira
se nacelo jednakih Sansi, te se zabranjuje svaki oblik
diskriminacije, nasilja i uznemiravanja na osnovi spola,
jezika, nacionalne pripadnosti, vjeroispovijesti, socijalnog
podrijetla, obrazovanja, imovinskog stanja, politickog ili
drugog uvjerenja odnosno drugoj osnovi.

(2) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom Zakonu za
oznacivanje muskog ili Zenskog roda podrazumijevaju oba
spola, osim kada je svrha ovoga Zakona drugacija.

Clanak 3.
(Subjekti malog gospodarstva)
Subjekt malog gospodarstva, u smislu ovoga Zakona,
fizicka je i pravna osoba koja trajno obavlja dopustene
djelatnosti radi ostvarivanja dohotka odnosno dobiti,
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ukljuéujuci samozaposljavanje i obiteljske poslove u vezi s
obrtomidrugimdjelatnostima, registriran pri mjerodavnom
tijelu, bez obzira na oblik organiziranja, koji:

a) je samostalan u poslovanju;

b) zaposljava, prosje¢no, godiSnje manje od 250
zaposlenika ili ¢iji je ukupni godis$nji prihod manji od
97.790.000,00 KM ili ¢ija je ukupna godi$nja bilanca stanja
manja od 84.099.400,00 KM.

Clanak 4.
(Samostalnost u poslovanju)

Samostalnost u poslovanju postoji:

a) ako fizicka ili pravna osoba koja ne zadovoljava uvjete
iz to¢aka a) i b) ¢lanka 3. ovoga Zakona pojedinacéno ili
zajednicki nije vlasnik kapitala ili ne sudjeluje u pravu na
odlucivanje vise od 25 % u subjektu malog gospodarstva;

b) ako je prekoracen udio od 25 %, ako udio u vlasnistvu
ili u pravu odlucivanja u subjektu malog gospodarstva ima
investicijski fond ili javni sektor, pod uvjetom da njihov
udio u kapitalu ili u pravu odlu¢ivanja, pojedinaéno ili
zajednicki, nije ve¢i od 50 %;

c) ako raspored udjela u vlasniStvu subjekta malog
gospodarstva nije moguée utvrditi te se, na osnovi njegove
posebne izjave, moze opravdano pretpostaviti da druga
fizicka ili pravna osoba iz toCaka a) i b) ovoga ¢lanka ne
prelazi ogranienja uvjeta samostalnosti u poslovanju
subjekata malog gospodarstva iz tocaka a) i b) ovoga
¢lanka.

Clanak 5.
(Podjela subjekata malog gospodarstva)

(1) Prema veli¢ini, u smislu ovoga Zakona, razlikuju
se mikro, mali i srednji subjekti malog gospodarstva, pri
cemu:

a) Mikro subjekt malog gospodarstva je fizicka i pravna
osoba koja zaposljava, prosjecno godisnje, devet i manje
zaposlenika ili ¢iji ukupni godisnji prihod ili ¢ija je ukupna
godisnja bilanca stanja manja od 3.911.600,00 KM.

b) Mali subjekt malog gospodarstva je fizicka i pravna
osoba koja zaposljava, prosjecno godisnje, od 10 do 49
zaposlenika 1ili ¢iji je ukupni godisnji prihod ili Cija je
ukupna godiSnja bilanca stanja manja od 19.558.000,00
KM.

¢) Srednji subjekt malog gospodarstva je fizicka i
pravna osoba koja zaposljava, prosjec¢no godisnje, od 50 do
250 zaposlenika ili ¢iji je ukupni godi$nji prihod manji od
97.790.000,00 KM ili ¢ija je ukupna godisnja bilanca stanja
manja od 84.099.400,00 KM.

(2) Ako dosljednom primjenom kriterija broj zaposlenika
i financijski pokazatelji iz stavka (1) ovoga Clanka nije
jasno kojoj od postojeéih kategorija pripada subjekt malog
gospodarstva, broj zaposlenika odlucujuci je kriterij.

Clanak 6.
(Kriteriji razvrstavanja
subjekata malog gospodarstva)
(1) Podatci o prosjeCnom broju godiSnje zaposlenih
osoba i o financijskim pokazateljima utvrduju se na osnovi
posljednjeg godisnjeg obracunskog razdoblja. Vrijednost

financijskih pokazatelja utvrduje se iskljucuju¢i neizravne
poreze.

(2) Ako je u pitanju novoosnovani subjekt malog
gospodarstva koji nema prihvacen periodi¢ni obracun ili
zavr$ni racun, podatci potrebni za razvrstavanje u skupinu
odreduju se na osnovi procjene napravljene za odgovarajuce
proteklo razdoblje tijekom godine.

(3) Promjena skupine u koju je prema veli¢ini razvrstan
subjekt malog gospodarstva slijedi prema evidentiranom
prebacaju ili podbacaju vrijednosti podataka o subjektu
malog gospodarstva u dva uzastopna obra¢unska razdoblja
u odnosu na ograniCenja iz ¢lanka 5. ovoga Zakona za
navedenu skupinu.

Clanak 7.
(Zaposlenici)
(1) Zaposlenici subjekata malog gospodarstva su
zaposlenici, zaposlenici zaposleni u supsidijarnim

drustvima, vlasnici, ¢lanovi uprave i partneri koji se bave
redovnom djelatnosti u danom subjektu.

(2) Broj zaposlenika iz tocke b) stavka (1) ¢lanka 3. ovoga
Zakona odgovara prosjecnom broju osoba zaposlenih na
puno radno vrijeme kod predmetnog subjekta ili u njegovo
ime, tijekom cijele referentne godine.

(3) Broj zaposlenika odreduje se na osnovi ostvarenih
godisnjih jedinica rada zaposlenih s punim i skra¢enim
radnim vremenom, osim vremena provedenog na rodiljnom
dopustu i vremena provedenog u statusu pripravnika, u
koji se ne ubrajaju ucenici, studenti i volonteri ukljuceni u
stru¢nu obuku odgovaraju¢im ugovorom.

Clanak 8.
(Statisticko razvrstavanje
subjekata malog gospodarstva)

(1) Subjekti se malog gospodarstva, radi osiguranja
statistiCkih podataka potrebnih za pracenje razvoja malog
gospodarstva, razvrstavaju u kategorije prema broju
zaposlenika kako slijedi:

a) s jednom zaposlenom osobom;

b) s dvije zaposlene osobe do devet zaposlenih osoba;

¢) s 10 do 49 zaposlenih osoba;

d) s 50 do 249 zaposlenih osoba.

(2) Razvoj malog gospodarstva prati se kroz promjene
sljedec¢ih pokazatelja:

a) broj zaposlenika u malom gospodarstvu;

b) opseg proizvodnje u malom gospodarstvu;

c) broj subjekata malog gospodarstva, ukupno i u
pojedinim kategorijama iz stavka (1) ovoga ¢lanka;

d) vrijednost izvoza subjekta malog gospodarstva;

e) ulaganja u istrazivanja i razvoj te primjenu
suvremenih tehnologija i inovacija;

f) sudjelovanje subjekata malog gospodarstva
u koristenju sredstava Europske unije, prema broju
stanovnika i vrijednosti projekata;

g) broj tradicijskih 1 starih obrta te vrijednost
proizvodnje u tradicijskim i starim obrtima;

h) promjena brojnoga stanja u subjektima, po pojedinim
industrijskim granama.
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DIO DRUGI - CILJEVI
GOSPODARSTVA I PRAVILNIK

RAZVOJA MALOG

Clanak 9.
(Ciljevi razvoja malog gospodarstva)

Ciljevi su razvoja malog gospodarstva:

a) povecanje broja zaposlenika;

b) povecéanje proizvodnje, kvalitete i konkurentnosti
malog gospodarstva;

¢) povecanje broja subjekata malog gospodarstva;

d) poticanje izvoza i prilagodavanje svjetskom trzistu;

e) istrazivanje, razvoj i primjena suvremenih tehnologija
i inovacija;

f) poticanje subjekata malog gospodarstva za koriStenje
sredstava iz fondova Europske unije i bilateralnih fondova;

g) poticanje djelatnosti koje ne onecis¢uju okolis i koje
koriste obnovljive izvore energije;

h) poticanje obavljanja i opstanka tradicijskih i starih
obrta;

i) poticanje razvoja turisticke ponude;

j) poticanje razvoja industrijskih grana koje imaju
dobru sirovinsku bazu ili dobru tradicijsku osnovu;

k) poticanje razvoja informaticke tehnologije;

) poticanje razvoja novoosnovanih gospodarskih
drustava;

m) poticanje razvoja mehanizma
poduzetnickom infrastrukturom.

upravljanja

Clanak 10.
(Pravilnik)

(1) Pravilnik kojim se detaljnije ureduju postupci
u provodenju programa iz clanka 14. ovoga Zakona
donosi Ministarstvo gospodarstva (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) uz suglasnost Vlade Kantona.

(2) Pravilnikom iz stavka (1) ovoga ¢lanka obvezno se
ureduje:

a) metodologija rada kojom se osigurava javnost rada;

b) kriteriji izbora sudionika u provodenju programa;

c) kriteriji izbora korisnika sredstava i razvojnih
projekata kojima se ja¢a konkurentska sposobnost subjekata
malog gospodarstva;

d) nacin i kriteriji procjenjivanja u slucaju sudjelovanja
novoosnovanih subjekata malog gospodarstva u procesu;

e) definiranje obveze sklapanja ugovora izmedu
Ministarstva i korisnika poticajnih sredstava;

f) pouka o pravnome lijeku stranci koja smatra da su
aktivnostima u provodenju programa povrijedena njezina
prava ili je na drugi nacin oStecena;

g) nacin izvjestavanja i pracenje provodenja programa.

DIO TRECI — POTICAJNE MIJERE I PROGRAM
RAZVOJA MALOG GOSPODARSTVA, STRATEGIJA
RAZVOJA MALOG GOSPODARSTVA, AKCIJSKI
PLAN I PROVODENJE PROGRAMA POTICAJA

Clanak 11.
(Poticajne mjere)
(1) Poticajne mjere i aktivnosti radi ostvarivanja ciljeva
razvoja malog gospodarstva, koje se utvrduju programom,

odnose se na sljedece:

a) kreditiranje subjekata malog gospodarstva pod
povoljnijim uvjetima i subvencioniranje kamata prema
preuzetim kreditima;

b) pruzanje struéne i savjetodavne pomoci subjektu
malog gospodarstva;

¢) potpora razvoju centara za poduzetniStvo, centara
za investitore, poduzetni¢kih inkubatora, klastera,
tehnoloskih parkova i zona malog gospodarstva;

d) poticanje u koriStenju fondova Europske unije i
bilateralnih fondova;

e) povecanje zaposljavanja;

f) sudjelovanje na sajmovima i programima edukacije;

g) razvoj poduzetniStva ciljnih skupina (Zenskoga
poduzetnistva, poduzetni§tva mladih ljudi i poduzetniStva
osoba s invaliditetom);

h) potpora za istrazivanje, razvoj i primjenu inovacija,
uvodenje suvremenih tehnologija i uvodenje novih softvera
te potpora za edukaciju i prekvalifikaciju;

i) uvodenje certifikata i medunarodnih standarda
kvalitete;

j) zastita 1 revitalizacija tradicijskih i starih obrta
(zanata);

k) povecéanje konkurentnosti;

1) razvoj poduzetnicke infrastrukture;

m) uvodenje i koriStenje obnovljivih izvora energije kod
subjekata malog gospodarstva;

n) druge mjere koje se odnose na ostvarivanje ciljeva
razvoja malog gospodarstva.

(2) Poticajne mjere i aktivnosti iz stavka (1) ovoga
¢lanka provodit ¢e se preko javnih poziva Ministarstva,
a na osnovi ugovora, odluka i drugih pravnih akata, u
zavisnosti od vrste poticaja.

(3) Nacin provodenja javnoga poziva, sklapanje ugovora
te donosenje odluka i drugih pravnih akata detaljnije ¢e se
urediti pravilnikom iz ¢lanka 10. ovoga Zakona.

Clanak 12.
(Strategija razvoja malog gospodarstva)

(1) Strategija razvoja malog gospodarstva u Kantonu
Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: strategija) sveobuhvatni
je dokument, sa osnovnim ciljevima i mjerama razvoja
malog gospodarstva.

(2) Ministarstvo utvrduje i1 priprema osnovne elemente
za izradu strategije najkasnije Sest mjeseci prije isteka
vazenja postojecega strateSkog dokumenta.

(3) Strategijom se utvrduju:

a) smjernice razvoja malog gospodarstva;

b) mjere i programi razvoja malog gospodarstva;

¢) nositelji ostvarenja strategije;

d) rokovi za izradu akcijskoga plana i provodenje mjera;

e) visina i izvori sredstava potrebnih za ostvarenje
strategije;

f) pokazatelji uspjesnosti i nadzor nad provodenjem
pojedinih mjera;

g) pracenje provodenja pojedinih mjera i nadzor nad
provodenjem;

h) izvjestaj o ostvarenju.

(4) Strategiju, na prijedlog Ministarstva, donosi Vlada
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Kantona, i upucuje ju u saborsku proceduru, na prihvacanje.

Clanak 13.
(Akcijski plan)

(1) Akcijski plan ostvarenja strategije donosi Vlada
Kantona, na prijedlog Ministarstva, za razdoblje od tri
godine.

(2) Akcijski plan iz stavka (1) ovoga c¢lanka sadrzi
objektivno myjerljive pokazatelje izvrSenja, prema svim
predvidenim aktivnostima, te rokove i mjerodavnost za
pracenje i izvjestavanje.

(3) Ministarstvo analizira stanje u oblasti malog
gospodarstva i izvje§tava Vladu Kantona kroz godisnji
izvjesStaj o ostvarenju strategije.

Clanak 14.
(Program poticaja)

(1) Na osnovi pravilnika iz ¢lanka 10., strategije iz
¢lanka 12. i akcijskoga plana iz ¢lanka 13. ovoga Zakona
te financijskih sredstava u Prorac¢unu Kantona SrediS$nja
Bosna (u daljnjem tekstu: Proracun Kantona), a u skladu s
analizom stanja u oblasti malog gospodarstva u Kantonu,
Ministarstvo predlaze program razvoja malog gospodarstva
u Kantonu Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: program) za
svaku kalendarsku godinu.

(2) Program prihvaca Vlada Kantona, na prijedlog
Ministarstva, najkasnije do 31. ozujka tekuce godine.

(3) Programom se utvrduju: smjernice razvoja,
poticajne mjere, aktivnosti provodenja, izvori sredstava,
metodologija provodenja i prac¢enje provodenja pojedinih
mjera.

(4) Program iz stavka (1) ovoga clanka mora biti
uskladen sa strategijom razvoja malog gospodarstva na
podrucju Kantona.

Clanak 15.
(Sredstva za provodenje programa)

(1) Novcana sredstva za provodenje programa iz ¢lanka
14. ovoga Zakona osiguravaju se u Proracunu Kantona za
svaku kalendarsku godinu.

(2) Novcana sredstva iz stavka (1) ovoga clanka su u
visini od, minimalno, 1,7 % do, maksimalno, 3 % ostvarenih
redovnih prihoda Prora¢una Kantona u prethodnoj godini
(izuzimaju se namjenska sredstva).

(3) Odluku o izboru korisnika poticajnih sredstava
donosi Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva.

Clanak 16.
(Obveze korisnika sredstava)

(1) U skladu s aktom iz tocke e) stavka (2) ¢lanka 10.
ovoga Zakona, korisnici sredstava obvezani su:

a) dodijeljena sredstva koristiti namjenski, u skladu s
odobrenim projektom — programom;

b) prilikom provodenja odobrenoga projekta — programa
pridrzavati se svih planova i rokova utvrdenih projektom —
programom;

¢) odmah nakon potpunog utroska odobrenih sredstava,
a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana uplate
odobrenih sredstava, dostaviti u potpunosti popunjen

obrazac ,Izvjestaj o utrosku odobrenih sredstava®, koji
se prilaze uz akt iz toc¢ke e) stavka (2) ¢lanka 10. ovoga
Zakona i smatra se njegovim sastavnim dijelom;

d) uz popunjeni obrazac dostaviti i dokaze o pravilno
potroSenim sredstvima, kako se navodi u tom obrascu;

e) ovlaStenoj osobi — inspektoru omoguéiti obavljanje
nadzora 1 dati mu sve potrebne obavijesti i podatke vazne
za obavljanje toga nadzora;

f) dostavljati i druge propisane izvjeStaje, koji se traze
poticajnim mjerama.

(2) Korisnik poticajnih  sredstava koji je u
meduvremenu, pravomo¢nom sudskom odlukom, kaznjen
zbog nepostovanja odredbi iz tocaka a), b), ¢) 1 d) stavka (1)
ovoga Clanka, obvezan je vratiti dodijeljena mu sredstva u
roku od 15 dana od dana pravomoc¢nosti odluke o prekrsaju.

DIO CETVRTI — VIJECE ZA POTICANIJE RAZVOIJA
MALOG GOSPODARSTVA

Clanak 17.
(Vijeée za poticanje razvoja malog gospodarstva)
Vije¢e za poticanje razvoja malog gospodarstva (u
daljnjem tekstu: Vijece), kao savjetodavno tijelo, osniva
ministar gospodarstva.

Clanak 18.
(Poslovi Vijeca)

Radi poticanja razvoja malog gospodarstva Vijece:

a) promovira znacaj i nacela poticanja razvoja malog
gospodarstva te potice njihovo ostvarenje;

b) analizira rezultate poticajne politike i Ministarstvu
predlaze mjere potrebne za njezino unapredenje;

¢) potic¢e aktivnosti na unapredivanju suradnje izmedu
privatnog i javnog scktora u oblasti malog gospodarstva;

d) razmatra i ostala pitanja vazna za poticanje razvoja
malog gospodarstva.

Clanak 19.
(Sastav Vijeca i nacin njegova rada)

(1) Vijece ¢ine pet predstavnika, od kojih po jednog
predstavnika kandidiraju Ministarstvo, Gospodarska
komora Kantona SrediSnja Bosna, Obrtnicka komora
Kantona SrediSnja Bosna i1 Udruzenje poslodavaca
Kantona Sredisnja Bosna, te predstavnik lokalne zajednice
koji ¢e biti pozvan u Vije€e primjereno temama o kojima
se razmatra i aktualnim pitanjima iz lokalne zajednice koju
predstavlja.

(2) Ministar gospodarstva rjeSenjem imenuje ¢lanove
Vijec¢a na razdoblje od etiri godine.

(3) VijeCe se sastaje najmanje dva puta godisnje radi
praéenja stanja u oblasti malog gospodarstva te obavljanja
poslova i zadaca iz svoje mjerodavnosti.

(4) Clanovi Vije¢a ne primaju naknadu za svoj rad.

(5) Tehnicko-administrativne poslove za potrebe Vijeca
obavlja Ministarstvo.
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DIO PETI - NADZOR

Clanak 20.
(Upravni nadzor)

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i propisa
donesenih na osnovi ovoga Zakona, u okviru svojih
mjerodavnosti 1 na nacin utvrden propisima kojima se
ureduje upravni nadzor, provode:

a) Ministarstvo;

b) kantonalno Ministarstvo financija.

Clanak 21.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad koriStenjem poticajnih
sredstava obavlja mjerodavna kantonalna inspekcija tijela
iz ¢lanka 20. ovoga Zakona.

(2) U postupku nadzora iz stavka (1) ovoga ¢lanka
zadatak je inspektora kontinuirano pratiti korisnikovo
troSenje novcanih sredstava i izvrSenje drugih preuzetih
obveza, s ciljem pravilnoga provodenja ovoga Zakona,
pravilnika iz ¢lanka 10. ovoga Zakona i drugih akata koji
se odnose na provodenje programa.

(3) Subjekt nadzora duzan je omogudéiti inspektoru
obavljanje inspekcijskoga nadzora i uvid u dokumentaciju
te mu dati sve potrebne obavijesti i podatke koji se odnose
na koriStenje poticajnih sredstava.

(4) Ako se u postupku inspekcijskoga nadzora utvrdi
da je doslo do povrede ovoga Zakona, propisa donesenih
za njegovo provodenje i odredbi akata iz tocke e) stavka
(2) clanka 10. ovoga Zakona, inspektor ¢e, rjeSenjem,
korisniku sredstava naloziti:

a) otklanjanje nedostataka utvrdenih u postupku
nadzora, te mu odrediti rok za njihovo otklanjanje;

b) povrat vrijednosti dodijeljenih sredstava ako utvrdi
nedostatke iz tocke a) stavka (1) clanka 16. ovoga Zakona.

Clanak 22.
(Zalba na inspektorovo rjesenje)

(1) Na inspektorovo rjeSenje moze se podnijeti zalba u
roku od osam dana od dana prijma rjesenja.

(2) O zalbi iz stavka (1) ovoga Cclanka rjesava
Ministarstvo.

(3) U roku od 15 dana od dana prijma zalbe
Ministarstvo je duzno donijeti rjesenje, koje je konacni
upravni akt i protiv kojeg se moze pokrenuti upravni spor u
Kantonalnome sudu u Novome Travniku.

DIO SESTI - KAZNENE ODREDBE

Clanak 23.
(Prekrsaj korisnika sredstava
zbog nenamjenskog koristenja sredstava)

(1) NovEanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba korisnik
sredstava:

a) ako odobrena sredstva koristi nenamjenski [tocka a)
stavka (1) ¢lanka 16. ovoga Zakona].

(2) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
i odgovorna osoba u pravnoj osobi, novéanom kaznom u

iznosu od 300,00 KM do 500,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e
se fizicka osoba korisnik sredstava novéanom kaznom u
iznosu od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

Clanak 24.
(Prekrsaj korisnika sredstava

zbog nekoristenja sredstava u odredenom roku)

(1) NovCanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do
5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba korisnik
sredstava:

a) ako se prilikom provodenja investicijskoga projekta
— programa ne pridrzava svih planova i rokova [tocka b)
stavka (1) ¢lanka 16. ovoga Zakona],

b) ako u propisanom roku ne dostavi popunjeni obrazac
»lzvjestaj o utrosku odobrenih sredstava“ [tocka c) stavka
(1) ¢lanka 16. ovoga Zakonal;

c) ako ne dostavi dokaze o pravilno potroSenim
poticajnim sredstvima [to¢ka d) stavka (1) clanka 16. ovoga
Zakonal].

(2) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
i odgovorna osoba u pravnoj osobi, novéanom kaznom u
iznosu od 300,00 KM do 500,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ce
se fizicka osoba korisnik sredstava novcanom kaznom u
iznosu od 200,00 KM do 500,00 KM.

Clanak 25.
(Prekrsaj korisnika sredstava
utvrdeni u postupku inspekcijskoga nadzora)

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do
2.500,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba korisnik
sredstava:

a) ako, prema inspektorovu rjeSenju, ne otkloni
nedostatke utvrdene u postupku nadzora nad koriStenjem
dodijeljenih sredstava [tocka a) stavka (4) ¢lanka 21. ovoga
Zakonal;

b) ako, prema inspektorovu rjesenju, ne obavi povrat
dodijeljenih sredstava [tocka b) stavka (4) ¢lanka 21. ovoga
Zakonal;

c¢) ako daje lazne podatke u izjavi iz tocke c) stavka (1)
¢lanka 4. ovoga Zakona;

d) ako ne omoguc¢i inspektoru obavljanje inspekcijskoga
nadzora.

(2) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga Clana kaznit ¢e se
i odgovorna osoba u pravnoj osobi, novéanom kaznom u
iznosu od 300,00 KM do 500,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lana kaznit ¢e se
fizicka osoba korisnik sredstava novéanom kaznom u
iznosu od 300,00 KM do 1.000,00 KM.

Clanak 26.
(Prekrsaj korisnika sredstava

zbog pravomoc¢nosti odluke o povratu sredstava)

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do
5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba korisnik
sredstava koji dodijeljena sredstva ne vrati u roku od 15
dana od dana pravomo¢nosti odluke o prekrsaju [stavak (2)
¢lanka 16. ovoga Zakona].
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(2) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
i odgovorna osoba u pravnoj osobi, nov€éanom kaznom u
iznosu od 500,00 KM do 1.500,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga Clanka kaznit ¢e
se fizicka osoba korisnik sredstava novfanom kaznom u
iznosu od 500,00 KM do 1.500,00 KM.

Clanak 27.
(Pokretanje prekrSajnoga postupka)
Prijavu za pokretanje prekrSajnoga postupka podnose
ovlastene osobe Ministarstva, kantonalnoga Ministarstva
financija i inspektor iz stavka (1) ¢lanka 21. ovoga Zakona.

Clanak 28.
(Zabrana na poticajne mjere)

(1) Korisnik  poticajnih  sredstava kojemu je
pravomo¢nom odlukom izrecena kazna za prekrsaj iz
tocaka a) b) ¢) i d) stavka (1) ¢lanka 16. ovoga Zakona ne
moze ostvariti pravo na poticajne mjere predvidene ovim
Zakonom u razdoblju pet godina od pravomoénosti odluke
o prekrsaju prema kojoj je korisnik sredstava proglasen
krivim.

(2) Subjekt malog gospodarstva koji ima nepodmirene
obveze prema Kantonu na osnovi javnih prihoda i svih
drugih obveza, ne moze aplicirati na poticajne mjere
predvidene ovim Zakonom dok ne podmiri postojece
obveze.

DIO SEDMI — PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
(Obveza uskladivanja poticajnih mjera
s propisima o sustavu drzavne pomo¢i)
Poticajne mjere iz ovoga Zakona koje predstavljaju
drzavnu pomo¢ dodjeljivat ¢e se u skladu sa Zakonom o
sustavu drzavne potpore u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni
glasnik Bosne 1 Hercegovine®, broj: 10/12 i 39/20).

Clanak 30.
(Rok za donoSenje pravilnika)
Pravilnik iz clanka 10. ovoga Zakona Ministarstvo
¢e donijeti, uz suglasnost Vlade Kantona, u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 31.
(Stupanje Zakona na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave
u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredisnja Bosna®.
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Na temelju c¢lanka 161. Poslovnika Sabora Kantona
Sredi$nja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredi$nja
Bosna®, broj: 3/04, 6/13 i 16/20), Sabor Kantona Sredi$nja
Bosna na XXVI. sjednici, odrzanoj 30. ozujka 2022.
godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O OSNIVANJU
STALNIH I POVREMENIH RADNIH TIJELA
SABORA KANTONA SREDISNJA BOSNA

L.

U tocki I. Odluke o osnivanju stalnih i povremenih
radnih tijela Sabora Kantona Sredisnja Bosna (,,Sluzbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj: 13/18, 4/19, 2/21 i
6/21), ualineji ¢) Povjerenstvo za gospodarstvo i ekonomsku
i financijsku politiku, podtocka 5. mijenja se i glasi:

5. JASMINKA AGIC, vanjska &lanica®.

I1.
Ova Odluka stupa na snagu sljedec¢ega dana od dana
objave u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“.

Broj: 01-02-292/22
30. ozujka 2022.
Travnik Josip Kvasina, v. 1.
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