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npyrama CIocoOHOCT 3a paji JbeKap IpoBjepaBa HajMame

JENaHIyT y LIECT MjeceLy.

(2) CnocobHocT 3a paa y ckiamy ca cT. 1. U 2. OBOT WiaHa
IpoBjepaBa Cce IpeMa OKBHPHOM IUIAHY pPYKOBOJIMOIIA
cexiuje. OKBUpPHM IUTAaH TIPOBjepaBarma CHOCOOHOCTH 3a
paj Ha MaruCTPaHAM M OCTaJIMM HpyTaMa CampiKH:

a) Jgatyme u BpeMeHa onpeheHa 3a mpoBjepaBarbe
CHocoOHOCTH 32 paz:

0) Ha3MB OPraHM3AlMOHMX jeMHHIIA (CTAHHIIA, TOKOMO-
THBCKH JIeNO M 1p.) y Kojuma he ce mpoBjepaBaTH
CHOCOOHOCT 3a paj;

1) OpHjeHTaUNOHM OpOj paTHHKa;

)  HAuMH OOMJIACKA OPTraHU3AlMOHMX jeqUHHIA (CTa30M,
JPYMCKUM BO3MIJIOM, MOTOPHOM JIPE3WHOM H CIL.).

(3) OxBupHH IUIaH TPOBjepaBarma CIIOCOOHOCTH 3a paji CacTaB-
Jba ce y JOTOBOPY Ca JbEKapoM M JOCTaBJba 3PaBCTBEHO]
OpraHU3aIUjH IPEKO KOje Ce CIIPOBOJIC OBH MPETIICAN.
Jbexap onpelher 3a mpoBjepy CIIOCOOHOCTH 3a paj y CKIaxy

ca cr. 1. u 2. oBor wiaHa IyXaH je Oa Ce MO IOJacKy Y

OPraHM3aLMOHU MO jaBH PYKOBOJMOILLY TOT JIMjelia U y JOTOBOPY

ca UM M3BPILIY IUIAHUPAHO IIPOBjepaBame CIIOCOOHOCTH 3a pajl.

Unawu 14.
(ITpeny3umame Mjepa y city4ajy HeCIIOCOOHOCTH
KEJHE3HUYKOT PaJJHUKA)

Axo JheKap ITIpH TIPOBjepaBamy CIIOCOOHOCTH 3a paj y
CKJIay ca WIaHOM 9. OBOT IPaBWJIHMKA YTBPIW Jia je JKeJbe3-
HUYKH PaJHUAK HECTIOCOOAH 3a MPHjeM M JAaJbe BPLICHE MOCI0-
Ba, npexy3ehe Mjepe mporucane wi. 3. U 4. OBOr IPaBUIIHUKA.

Unan 15.
(Boheme 3amucHUKa U IpyTUX EBUICHIIM]A)

(1) Tlpu mpoBjepaBaiby CIOCOOHOCTH 3a paj JbEKap BOAU
3aMMCHUK.
3amuCHUK ce BOJAM y JBa MpPUMjepKa, OO KOjUX jenaH
3aipkaBa JbeKap, a jedaH ce JOKa3HO IIpenaje
PYKOBOJIMOITy OpTraHU3alMOHE jeJUHHILE.

(2) Y 3mpaBcTBEHO] OpraHM3AIMOHO] jeIUHHIM OBIamhe-Hoj
3a TpOBjepaBambe CIIOCOOHOCTH 3a paj JKeJbE3HHY-KHX
paZHHKa MOTY C€ BOJIMTH H IpyTre eBUICHIHU]E paJy YBHAA
y TpoHahjeHO CTame CBAKOT O] JKEJHE3HHUYKHX DPaJHHKa
KOJI KOjHX je TIpOBjepaBaHa CIIOCOOHOCT 3a paJl.

(3) Axo ce mpum mpoBjepaBamy CIIOCOOHOCTH 3a paj
MamuHoBohe, moMohHHKa MaIIMHOBOhE U KOHIAYKTE-pa, y
CKJagy ca cTaBoM 5. wiaHa 12. oBOr NpaBWIHH-KA,
YTIBPAM HECIIOCOOHOCT 3a Jlajbe BpIICHE MOCIOBa, Hanas
JbeKapa ce, Iope]l 3alUCHIUKA, YIUCYje U Y JIUCT oco0ba
Byde U ByYHOT BO3MJIA U ITyTHU JINCT BO3a.

Unaw 16.
(Paz 3npaBcTBEHOT TeXHUYapa y MPOBjepr CIIOCOOHOCTH 3a paj)
30paBCTBEHN TEXHHYAp MOXeE Jla y4ecTBYje Yy IpOBjepH
CIIOCOOHOCTH 32 paJ, JAOK OIjeHy CHOCOOHOCTH M Jpyre Haylase
yTBphyje jpekap.
Unan 17.
(Cryname Ha cHary)

OBaj MpaBWJIHMK CTyNa Ha CHAary OCMOr JaHa OJ JaHa
objaBbuBama y "CiyxOenom rinacHuky buX", ciayxOeHuM
rmacuiuMa eHturera u bpuko Juctpukra, a uctu he ce
npuMmjemrBati, HakoH mro POX buX onx enturera moGuje
MIICMEHY TIOTBPAY O IpHXBaTamy M IPHMjeHH Oxpendd OBOT
NpaBWIIHAKAa y cBpXy mMjeHe Ilpmora I "HMucrpyxumje 3a
0e30jeIHOCT W HMHTEPONEPaOMITHOCT KEJHE3HUYKOT CHCTEMa Yy
buX" ("Cryx6enu rmacauk buX" 6p.11/12).

Bpoj 10-01-29-7-423-1/13
19. meembpa 2013. rogune
J060j

HupexTop
Bopka Tpkysma, c. p.

Na osnovu ¢lana 8. tacka A. stav 1. i 2. Zakona o
zeljeznicama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 52/05),
Regulatorni odbor Zeljeznica BiH donosi
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PRAVILNIK
O POSTUPKU ZA PROVJERAVANJE PSIHICKE I
FIZICKE SPOSOBNOSTI ZELJEZNICKIH RADNIKA
PRIJE NJITHOVOG STUPANJA NA RAD I U TOKU RADA

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o postupku provjeravanja psihicke i fizicke
sposobnosti zeljeznickih radnika prije njihovog stupanja na rad i
u toku rada, radi povecanja stepena sigurnosti Zeljeznickog
saobracaja, propisuje se obaveza provjeravanja psihicke i fizicke
sposobnosti Zeljeznickog radnika koji neposredno ucestvuju u
vrsenju ZeljezniCkog saobracaja prije stupanja na rad i u toku
vrsenja rada (u daljem tekstu: provjeravanje sposobnosti za rad).

Clan 2.
(Obavezna provjera psihicke i fizicke sposobnosti za rad)

Zeljezni¢ki radnici koji neposredno udestvuju u vrienju
zeljeznickog saobracaja (u daljem tekstu: Zzeljeznicki radnici),
podlijezu  obaveznom provjeravanju psihicke 1 fizicke
sposobnosti za rad.

Clan 3.
(Upuéivanje na provjeru psihicke i fizicke sposobnosti za rad)
(1) Kada se pri provjeravanju sposobnosti za rad utvrdi ili na
drugi nacin ustanovi da je Zeljeznicki radnik u tolikoj mjeri
umoran ili bolestan, ili je u takvom psihickom stanju da je
nesposoban za vrSenje povjerenih poslova, ne smije mu se
dozvoliti stupanje na posao, odnosno, dalje nastavljanje
vrSenja poslova na radnom mjestu. Neposredni rukovodilac
duzan je da radnika odmah wuputi nadleznom

(ordiniraju¢em) ljekaru radi preduzimanja potrebnih mjera.
(2) Ako se slucaj iz stava 1. ovog ¢lana kod istog radnika

ponavlja vise puta u toku godine, Zeljeznicki radnik ée se,

pored preduzimanja ve¢ propisanih mjera, uputiti na
vanredan zdravstveni pregled, u skladu sa propisom kojim
se ureduju posebni zdravstveni uslovi koje moraju da
ispunjavaju zeljeznicki radnici.
Clan 4.
(Odbijanje podvrgavanju zdravstvenom pregledu)

Ako pri provjeravanju sposobnosti za rad zeljeznicki radnik
odbija ili izbjegava provjeravanje sposobnosti za rad, ne smije
mu se dozvoliti stupanje na posao, odnosno, dalje nastavljanje
vrSenja poslova dok se ne podvrgne zdravstvenom pregledu radi
utvrdivanja njegove sposobnosti za rad.

Clan 5.
(Provjeravanje sposobnosti za rad)

Provjeravanje sposobnosti za rad vrsi:

a) neposredni rukovodilac ZeljezniCkog radnika i
ovlasteni zeljeznicki radnici odgovorni za sigurnost
zeljeznickog saobracaja, odredeni ovim pravilnikom
ili drugim propisom od strane uprvljaca infrastrukture
ili zeljezni¢kog prevoznika;

b) ljekar koga ovlasti nadlezna zdravstvena organizacija
ili ustanova.
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II. SPOSOBNOST ZA RAD KOJU PROVJERAVA
OVLASTENI ZELJEZNICKI RADNIK

Clan 6.
(Provjeravanje sposobnosti za rad od strane ovlastenih
zeljeznickih radnika)
Sposobnost za rad, u skladu sa tackom 1. ¢lana 5. ovog
pravilnika, provjeravaju:
a) Sef stanice, zamjenik ili pomoc¢nik Sefa stanice,
odnosno Sef operativnog odjeljenja za radna mjesta:

- manevrista, skretniar, vozni manevrista, ruko-
valac manevre, nadzorni skretniar, voda ma-
nevre, vozovoda, popisni vozovoda, kondukter,
saobracajno-transportni otpremnik, telegrafista
na omnibusu, odjavniCar, ovlasteni stani¢ni
radnik, otpravnik vozova, rukovalac kolosje¢nih
kocnica i operator na spustalici;

b) rukovodilac organizacione jedinice za vucu vozova i
tehnicko-kolskih poslova za radna mjesta:
- pomo¢nik masinovode, masinovoda, masino-
voda na manevri, masinovoda instruktor vuce i
pregledac kola;

c) Sef pruzne dionice (poslovoda) za radna mjesta:
- Cuvar pruge, Cuvar prelaza i voza¢ motornog
pruznog vozila;
- radnik na odrzavanju pruge.

d) Sef dionice u elektrotehnickoj djelatnosti za radno
mjesto:

- voza¢ motornog pruznog vozila;
- radnik na odrzavanju uredaja.

e) Sefoperativnog odjeljenja za radno mjesto:
- voznog dispecera na telekomandi;

f)  kontrolori za sigurnost zeljeznickog saobracaja i
kontrolori unutrasnje kontrole za radna mjesta
utvrdena ¢lanom 2. ovog pravilnika;

g)  struni saradnici zaStite na radu.

Clan 7.
(Nacini provjere sposobnosti za rad)

(1) Ovlasteni zeljeznicki radnici iz €lana 6. ovog pravilnika
provjeravaju sposobnost za rad Zeljeznickog radnika
svakodnevno pri stupanju na rad i za vrijeme vrSenja rada, i
to: posmatranjem, razgovorom ili alkotestom.

(2) Posmatranjem se utvrduju promjene ili poremecaji u
kretanju, ponasanju, stavu, izgledu, govoru, odijevanju i
drugim ¢injenjima ili necinjenjima koji odstupaju od
uobicajenog ponasanja.

(3) Razgovorom, koji se vodi neposredno sa Zzeljeznickim
radnikom, konstatira se da se Zzeljeznicki radnik osjeca
umornim ili bolesnim ili da je iz bilo kojih drugih razloga
nesposoban za vrSenje poslova (moZe i na osnovu izjave
samog radnika).

(4) Alko-testom se provjerava da li je zZeljeznicki radnik pod
uticajem alkohola. Ukoliko ne postoji moguénost za utvrdi-
vanje alkoholiziranosti putem alko-testa u organizacionoj
jedinici, Zeljezni¢ki radnik se upucuje u nadleznu zdrav-
stvenu organizaciju ili ustanovu radi utvrdivanja
alkoholiziranosti.

(5) U slucaju da postupak utvrdivanja alkoholiziranosti ne moze
da se provede u skladu sa stavom 4. ovog Cclana,
alkoholiziranost se utvrduje na osnovu poremecéaja u
ponasanju, razgovora, stava, odijevanja i drugih ¢injenica
koje ukazuju na neuobiajeno ponasanje zeljezniCkog

radnika. Ovaj dokaz izvodi se u prisustvu najmanje jednog
svjedoka, a cio postupak se zapisnicki konstatira u dva
primjerka.
Clan 8.
(Preduzimanje mjera u slucaju nesposobnosti za
prijem ili vr$enje poslova)

Ako se pri provjeravanju sposobnosti za rad u skladu sa
¢lanom 7. ovog pravilnika utvrdi ili osnovano posumnja da je
zeljeznicki radnik nesposoban za prijem ili vrSenje poslova,
ovlasteni zeljeznicki radnik preduzece mjere propisane ¢l 3. i 4.
ovog pravilnika.

1I1. LJEKARSKA PROVJERA SPOSOBNOSTI ZA RAD

Clan 9.
(Ljekarska provjera sposobnosti za rad)

Sposobnost za rad Zeljeznickih radnika provjeravaju ljekar
ili zdravstveni radnik u obimu i po postupku koji je utvrden ovim
pravilnikom. Ovo provjeravanje vrsi se neposredno prije stupanja
na radno myjesto ili u toku vrSenja poslova. Provjeravanje sposob-
nosti za rad u toku vrSenja poslova ne smije ometati redovno
obavljanje propisanih poslova zeljeznickog radnika. Sposobnost
za rad, po pravilu, provjeravaju ljekari zdravstvene ustanove ili
druge ovlastene zdravstvene organizacije ili ustanove.

Clan 10.
(Vrste ljekarskih pregleda)

(1) Ljekarska provjera sposobnosti za rad Zeljeznickih radnika
obuhvata mjerenje krvnog pritiska i tjelesne temperature,
ispitivanje pokretljivosti tijela, vrata i udova, kontroliranje
da li je radnik pod uticajem alkohola, opojnih droga ili
psihoaktivnih sredstava, da li postoji akutno oboljenje ili
pogorSanje hroni¢nog oboljenja, utvrdivanje premorenosti
ili drugih kontraindikacija za rad.

(2) Zeljeznicki radnik je nesposoban za prijem posla, odnosno
za dalje vrSenje posla ako ljekar pri provjeravanju
sposobnosti za rad utvrdi:

a) poviSen dijastolni krvni pritisak preko 14 kPa (105
mm Hg zive);

b) poviSenu tjelesnu temperaturu;

c) nepokretnost ili bolnu osetljivost kicme ili udova;

d) alkoholiziranost utvrdenu jednom od suvremenih
metoda utvrdivanja alkoholiziranosti;

e) poremecaj sadrzaja govora, ukoliko nije uroden;

f) uocljivo promijenjeno ponasanje (agresivnost,
uznemirenost, potistenost i sl.);
g) promijenjen ritam rada srca  (tahikardija,

bradikardija, aritmija i sl.) pra¢en objektivnim ili
subjektivnim tegobama;

h) postojanje promjena na tijelu (otok, crvenilo i sl.)
koje uticu na sposobnost vrSenja poslova koje
zeljeznicki radnik obavlja.

(3) Pored pregleda u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, ljekar ¢e
na osnovu kratkog razgovora (ciljni intervju) konstatirati da
li se zeljeznicki radnik osjeca sposobnim za vrSenje svojih
poslova i da li po sopstvenoj izjavi ima smetnje, tegobe ili
druge poremecaje koji nisu uoceni, zapazeni ili otkriveni, a
koji bi bili smetnja za vrSenje poslova zeljeznickog radnika.

Clan 11.
(Zdravstvene jedinice u kojima se vrsi ljekarska provjera
sposobnosti za rad)

Ljekarska provjera sposobnosti za rad vr§i se putem
organiziranih zdravstvenih jedinica (ambulanti, mobilnih ljekar-
skih ekipa i sl.) osposobljenih i ovlastenih za rad u odredenim
zeljeznickim organizacionim jedinicama.
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Clan 12.
(Provjera zdravstvene sposobnosti za rad)

U Zzeljezni¢kim stanicama i drugim organizacionim
jedinicama gdje postoji zdravstvena jedinica (ambulanta i
sl.) opceg karaktera, ili je po odluci Zeljeznickog upravljaca
infrastrukture ili Zeljeznickog preduzeéa takva jedinica
obrazovana specijalno za provjeravanje sposobnosti za rad,
sposobnost za rad provjeravaée se po pravilu najmanje dva
puta mjesecno za svakog Zeljezni¢kog radnika koji u skladu
sa ovim pravilnikom podlijezu provjeravanju sposobnosti
za rad. Ovo provjeravanje moze se vrsiti u samoj zdravstve-
noj jedinici. U ovom slu¢aju rukovodilac organizacione
jedinice iz ¢lana 6. ovog pravilnika, preduzec¢e mjere da se
zeljeznicki radnici upucuju na pregled, tako da se ne ometa
tehnoloski proces rada u toj organizacionoj jedinici.

Sposobnost za rad moZze se provjeravati u organizacionim
jedinicama iz stava 1. ovog ¢lana i na samom radnom
mjestu gdje se zeljeznicki radnik nalazi.

U organizacionim jedinicama sa veé¢im brojem radnika
sposobnost za rad na samom radnom mjestu provjerava se
najmanje za jednu tre¢inu radnika u smjeni (turnusu),
prema izboru ljekara sa spiska Zzeljeznickih radnika te
smjene. Sposobnost za rad provjerava se u ovim
organizacionim jedinicama obavezno uz prisustvo
rukovodioca te organizacione jedinice, ili zeljezni¢kog
radnika (Skolski instruktor i stru¢ni saradnik zastite na
radu) koga rukovodilac ovlasti.

Upravlja¢ infrastrukture ili zeljeznicko preduzece moze
posebnom naredbom da uvede obavezu provjere psihicke i
fizicke sposobnosti, za sve zeljezni¢ke radnike u smjeni.

Ovlasteni Zeljeznicki radnici iz ¢lana 6. ovog pravilnika
duzni su da ovlaStenom zdravstvenom radniku, pri
provjeravanju sposobnosti za rad, dostave turnus osoblja.

Postupak iz stava 3. ovog Clana moZe se provesti i u
organizacionim jedinicama gdje postoji zdravstvena jedinica
(ambulanta) ako ljekar odlu¢i da sposobnost za rad provjeri
na samom radnom mjestu, ili je takav postupak predlozio
rukovodilac organizacione jedinice.

Sposobnost za rad masinovode, pomoc¢nika masino-vode i
konduktera moze se provjeriti i u nekoj usputnoj stanici
gdje se voz po redu voznje dovoljno zadrzava da se takvo
provjeravanje moze izvrSiti, ili propisano vrijeme
zadrzavanja voza po redu voznje. Ova provjera vrsi se, po
pravilu, u stanicama gdje je moguée osigurati zamjenu za
radnika kod koga je utvrdena dalja nesposobnost za rad.

Clan 13.
(Rokovi ljekarske provjere sposobnosti za rad)

Na magistralnim prugama sposobnost za rad ljekar
provjerava najmanje jedanput u tri mjeseca.

Na ostalim prugama sposobnost za rad ljekar provjerava

najmanje jedanput u Sest mjeseci.

Sposobnost za rad u skladu sa st. 1. i 2. ovog ¢lana

provjerava se prema okvirnom planu rukovodioca sekcije.

Okvirni plan provjeravanja sposobnosti za rad na

magistralnim i ostalim prugama sadrzi:

a) datume i vremena odredena za provjeravanje
sposobnosti za rad:

b) naziv organizacionih jedinica (stanica, lokomo-tivski
depo i dr.) u kojima ¢e se provjeravati sposobnost za
rad,;

¢) orijentacioni broj radnika;

d) nacin obilaska organizacionih jedinica (stazom,
drumskim vozilom, motornom drezinom i sl.).

(3) Okvirni plan provjeravanja sposobnosti za rad sastavlja se
u dogovoru sa ljekarom i dostavlja zdrav-stvenoj
organizaciji preko koje se sprovode ovi pregledi.

Ljekar odreden za provjeru sposobnosti za rad u skladu sa
st. 1. 1 2. ovog ¢lana duzan je da se po dolasku u organizacioni
dio javi rukovodiocu tog dijela i u dogovoru sa njim izvrsi
planirano provjeravanje sposobnosti za rad.

Clan 14.
(Preduzimanje mjera u slucaju nesposobnosti zeljeznickog
radnika)

Ako ljekar pri provjeravanju sposobnosti za rad u skladu sa
¢lanom 9. ovog pravilnika utvrdi da je zeljeznicki radnik
nesposoban za prijem ili dalje vrSenje poslova, preduzece mjere
propisane ¢l. 3. i 4. ovog pravilnika.

Clan 15.
(Vodenje zapisnika i drugih evidencija)

(1) Pri provjeravanju sposobnosti za rad ljekar vodi zapisnik.
Zapisnik se vodi u dva primjerka, od kojih jedan zadrzava
ljekar, a jedan se dokazno predaje rukovodiocu
organizacione jedinice.

(2) U zdravstvenoj organizacionoj jedinici ovlastenoj za
provjeravanje sposobnosti za rad zeljezni¢kih radnika
mogu se voditi i druge evidencije radi uvida u nadeno
stanje svakog od zeljezni¢kih radnika kod kojih je
provjeravana sposobnost za rad.

(3) Ako se pri provjeravanju sposobnosti za rad masino-vode,
pomoc¢nika masinovode i konduktera, u skladu sa stavom
5. ¢lana 12. ovog pravilnika, utvrdi nesposobnost za dalje
vr$enje poslova, nalaz ljekara se, pored zapisnika, upisuje
iu list osoblja vuce i vuénog vozila i putni list voza.

Clan 16.
(Rad zdravstvenog tehniCara u provjeri sposobnosti za rad)

Zdravstveni tehniar moze da wucestvuje u provjeri
sposobnosti za rad, dok ocjenu sposobnosti i druge nalaze
utvrduje ljekar.

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", sluzbenim glasilima
entiteta i Brcko Distrikta, a isti ¢e se primjenjivati, nakon Sto
ROZ BiH od entiteta dobije pismenu potvrdu o prihvatanju i
primjeni odredbi ovog pravilnika u svrhu izmjene Priloga I
"Instrukcije za sigurnost i interoperabilnost ZeljezniCkog sistema
u BiH" ("Sluzbeni glasnik BiH", br.11/12).

Broj 10-01-29-7-423-1/13
19. decembra 2013. godine
Doboj

Direktor
Borka Trkulja, s. 1.
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Na temelju ¢lanka 8. tocka A. stavak 1. i 2. Zakona o
zeljeznicama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 52/05),
Regulatorni odbor Zeljeznica BiH donosi
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PRAVILNIK
O RADU U SMJENAMA VOZNOG I STANICNOG
OSOBLJA

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)
Pravilnikom o radu u smjenama voznog i stani¢nog osoblja
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se:
a)  ukupno trajanje smjene voznog i stani¢nog osoblja,
b)  ukupno vrijeme upravljanja vucnim vozilom vlaka,



