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Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za
djelatnost drvne i papirne industrije u FBiH (,,SluZzbene novine FBIH” broj 77/21) u sastavu od
po dva predstavnika potpisnika navedenog Kolektivnog ugovora daju tumacenje na ¢lan 30.
Kolektivnog ugovora na pitanje koje je dostavio Sinkro d.o.o. Sarajevo.

Pitanje glasi: Molimo za tumacenje ¢lana 30. Kolektivhog Ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost drvne i papirne industrije u FBiH (,,Sluzbene novine FBIH*
broj 77/21).

S obzirom da je uslov da radnik do isplate nije po istom osnovu ostvario pravo kod tog
poslodavca, molimo da nam potvrdite da smo na ispravan nacin primjenili ovako definisan
uslov, kada radniku po ovom propisu moZzemo odobriti isplatu samo ako prethodno po ovom
osnovu (a osnov je u slucaju smrti ¢lana porodice), nije ve¢ ostvario kod tog poslodavca?

Molimo, da nam pojasnite drugi uslov, odnosno da drugi ¢lan uze porodice koji je zaposlen
kod poslodavca nije ostvario pravo na naknadu po istom osnovu. Dakle, ako imamo
supruznike koji rade kod nas kao poslodavca i jedan ostavari pravo po ovom osnovu da li u
tom slucaju drugi radnik ne moze ostvariti ovo pravo jer ne ispunjava ovaj uvjet?

Molimo Vas za Vase misljenje odnosno obrazloZenje ovog uvjeta, samo u okviru ovog
propisa, bez viSe prava koje naravno poslodavac moze odobriti.

Da li je iznos od dvije prosje¢ne naknade koje se u ovom slucaju imaju isplatiti, ako radnik
nije dostavio racune o troSkovima u vezi sa smrtnim slu¢ajem imaju umanijiti za porez koji
se mora na ovaj iznos platiti ili porez na ova davanja idu na teret poslodavca.

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljedeée tumacenje:

Kolektivni Ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost drvne i papirne
industrije u FBiH (,,Sluzbene novine FBIH broj 77/21) ¢lanom 30. definise:

1) Radnik ili njegova porodica imaju pravo na naknadu na teret poslodavca u sljedeéim
slu¢ajevima:

- smrti radnika, u visini najmanje tri i po prosje¢ne isplaéene plaée kod
poslodavca iz prethodnog mjeseca;

- smrti braénog supruznika, djeteta i roditelja koji Zivi u zajedni¢kom
domacdinstvu, u visini najmanje dvije prosjecne isplaéene plaée kod
poslodavca iz prethodnog mjeseca.

2) Uslov za isplatu naknade za slucaj smrti ¢lana uze porodice je da radnik do isplate nije
po istom osnovu ostvarivao pravo kod tog poslodavca, da drugi ¢lan uze porodice koji
je zaposlen kod poslodavca nije ostvario pravo na naknadu po istom osnovu, da je
radnik prilozio kuénu listu kojom se dokazuje da ¢lan uze porodice Zivi ili izjavi da je
Zivio sa radnikom u zajednickom domacinstvu, odnosno izjavu da on snosi dodatne
troskove po osnovu teske bolesti, invalidnosti i smrti ¢lana uze porodice.



3) Naknade po osnovu drugih slucajeva poslodavac moze urediti internim aktom.
4) U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija, svaka od ugovornih strana
¢e odmah pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivhog Ugovora.

Navedenom odredbom precizno su definisani uvjeti kada radnik ostvaruje pravo na naknadu
kod poslodavca, odnosno kada to pravo ostvaruje ¢lan porodice radnika u slucaju njegove
smrti, a time i precizirana obaveza poslodavca pod kojim uvjetima ima obavezu isplatiti
naknadu.

Iz odredbe nesporno proizilazi da:

1. u slucaju smrti radnika, njegova porodica ima pravo na naknadu na teret poslodavca u
visini tri i po prosjecne isplac¢ene place kod poslodavca;

2. u slu€aju smrti bracnog druga, djeteta i roditelja koji Zivi u zajednickom domadinstvu
radnik ima pravo na naknadu na teret poslodavca u visini najmanje dvije prosjecne isplacene
plac¢e kod poslodavca iz prethodnog mjeseca.

Dakle, odredbom ¢l. 30. st. 1. alineja 2. preciziran je osnov za isplatu naknade, te je jasno
definisano da osnov za isplatu naknade moze biti: smrt bra¢nog druga, smrt djeteta ili smrt
roditelja koji Zivi u zajednickom domacinstvu.

Uvjet da bi radnik ostvario svoje pravo, a poslodavac imao obavezu isplatiti radniku nakadu
definisan je u stavu (2) ¢1.30. pa je utvrdeno:

- da radnik do isplate nije po istom osnovu ostvarivao pravo kod tog poslodavca,

- da drugi ¢lan uZe porodice koji je zaposlen kod poslodavca nije ostvario pravo na
naknadu po istom osnovu,

- da je radnik priloZio kuénu listu kojom se dokazuje da ¢lan uZe porodice Zivi ili izjavi
da je Zivio sa radnikom u zajednickom domacinstvu, odnosno izjavu da on snosi
dodatne troSkove po osnovu teske bolesti, invalidnosti i smrti lana uze porodice.

Imajucdi u vidu navedenu odredbu nesporno proizilazi da se radi o tri razliita osnova za isplatu.
Smrt ¢lanova uZe porodice odnosno smrti bracnog druga, djeteta i roditelja koji Zivi u
zajednickom domacdinstvu, koji su navedeni u odredbi i predstavljaju razli¢ite osnove za
isplatu utvrdene naknade. Pa ukoliko je poslodavac radniku ranije isplatio naknadu za slucaj
smrti supruge, nema prepreke da radnik ostvari pravo na naknadu u slucaju smrti roditelja
sa kojim Zivi u zajednickom domacinstvu.

Dalje, iz st. (2) navedenog ¢lana jasno proizilazi da drugi ¢lan uZe porodice koji je zaposlen kod
istog poslodavca ne moZe po istom osnovu ostvariti pravo na naknadu. Pa u tom slucaju
ukoliko su kod poslodavca zaposleni braca i/ili sestre pravo na naknadu ostvaruje samo jedan
radnik.

Svakako treba voditi racuna da je ispunjen i treéi uvjet iz st. (2) ¢l. 30. KU.



Vezano za pitanje, da li se iznos naknade ima umanijiti za porez, imajuci u vidu da se ovo
pitanje odnosi na primjenu propisa iz oblasti finansija u Federaciji BiH, davanje misljenja u
vezi sa ovim upitom nije u nadleznosti Komisije. Komisija je nadlezna dati tumacenje samo
kada je u pitanju visina naknade. Prema &lanu 30. stav 1. alineja 1. i 2. visina naknade iznosi
tri i po prosjeéne place koje su isplacene kod poslodavca u prethodnom mjesecu ili dvije
prosjecne place isplaéene kod poslodavca u prethodnom mjesecu.
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