PRIMJER
RJEŠENJE O PRIPRAVNOSTI

[bookmark: _GoBack]Na osnovu člana 35. stav (2) Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“, broj: 26/16 i 89/18) i člana ___ Pravilnika o radu/ člana ___ Ugovora o radu donosim:

Rješenje
o pripravnosti

1. _____________________________________________________________, radniku na 
(ime i prezime)
radnom mjestu _____________________________________ (u daljnem tekstu: radnik)
(navesti radno mjesto)
određuje se da u dane __________________u vremenu od _____do______sati bude 
                                  (navesti datume / datume)                 (navesti vrijeme)
pripravan da se odazove pozivu poslodavca za obavljanje poslova svog radnog mjesta, ako se za tim ukaže potreba.
2. Za vrijeme pripravnosti iz tačke 1. ovog rješenja radniku pripada naknada utvrđena u članu________Pravilnika o radu, koja se isplaćuje uz plaću za protekli mjesec.
3. Ukoliko za vrijeme pripravnosti radnik bude pozvan da radi i odazove se pozivu, pripada mu i naknada za vrijeme provedeno na radu, obračunata po osnovima utvrđenim Pravilnikom o radu, a isplaćuje se uz plaću za protekli mjesec.

Obrazloženje
Obrazložiti:
· Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu propisano da se na nekim poslovima poslodavca može odrediti pripravnost, vrijeme trajanja pripravnosti i naknada za pripravnost;
· Da su se stekli uslovi za određivanje pripravnosti radnika;
· Na osnovu čega je određena visina naknade za pripravnost;
· Na osnovu čega se obračunavaju iznosti naknada ako radnik bude pozvan u vrijeme pripravnosti da radi.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rješenja može se uložiti pismeni prigovor poslodavcu,
u roku 30 dana od dana dostavljanja ovog rješenja.
							                 
                                                                                                                        POSLODAVAC                                                                     
                                                                                                             _____________________
                                                                                                                       (potpis i pečat)
