
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 08-14-34957/18
22. oktobra 2018. godine

Sarajevo
Ministar

Prof. dr. Jasmin Halebi}, s. r.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade

U skladu sa ~lanom 38. stav (3) Zakona o obrazovanju
odraslih ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 40/15),
ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, a na
prijedlog Privredne komore, donosi

PRAVILNIK

O NA^INU PROVJERE I VERIFIKACIJE

POSLODAVACA KOD KOJIH SE OBAVLJA

PRAKTI^AN RAD, SADR@INI I NA^INU VO\ENJA

REGISTRA POSLODAVACA

^lan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom propisuje se na~in provjere i verifikacije
poslodavaca, kod kojih se obavlja prakti~an rad, u okviru
programa obrazovanja odraslih (u daljem tekstu: poslodavac), te
sadr`ina i na~in vo|enja Registra poslodavaca kod kojih se
obavlja prakti~an rad (u daljem tekstu: Registar).

^lan 2.
(Organizacija prakti~ne nastave)

Pored organizatora obrazovanja odraslih (u daljem tekstu:
organizator), prakti~nu nastavu za polaznike programa
obrazovanja odraslih (u daljem tekstu: polaznici) mogu
organizovati poslodavci koji obavljaju djelatnost za koju se
obrazuju polaznici i koji su upisani u Registar.

^lan 3.
(Zahtjev za izdavanje odobrenja)

(1) Zahtjev za izdavanje odobrenja za realiziranje programa
obrazovanja, koji se realizuju kroz prakti~an rad, poslodavci
podnose Privrednoj komori Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Privredna komora) na obrascu broj 1., koji je sastavni
dio ovog pravilnika.

(2) Uz zahtjev iz stava (1) ovog ~lana poslodavci dostavljaju:
a) potvrdu o registraciji poslodavca kod poreskih organa -

poreski identifikacioni broj (u daljem tekstu: PIB),
b) dokaz o odgovaraju}im radnim prostorijama i opremi u

skladu sa odre|enim programom edukacije i
c) dokaz o stru~noj spremi zaposlenih koji vr{e obuku

polaznika.
^lan 4.

(Komisija)
(1) Privredna komora formira stru~nu komisiju sastavljenu od

predstavnika Privredne komore, Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo), predstavnika Udru`enja poslodavaca Kantona
Sarajevo, odnosno predstavnika Obrtni~ke komore Kantona
Sarajevo, koja utvr|uje uslove podnosioca zahtjeva iz ~lana 3.
stav (2) ovog pravilnika.

(2) Komisija daje svoj nalaz i mi{ljenje na osnovu kojih, i ukoliko
su ispunjeni i drugi uslovi, Privredna komora donosi rje{enje o
verifikaciji poslodavaca kod kojih se obavlja prakti~an rad, u
okviru programa obrazovanja odraslih koje je kona~an upravni
akt.

(3) Poslodavci koji osim realizacije prakti~nog rada obavljaju i
obrazovanje odraslih, pored odobrenja Privredne komore
moraju biti registrovani po Zakonu o obrazovanju odraslih
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
40/15).

^lan 5.
(Upis poslodavaca u Registar i vo|enje Registra)

Privredna komora, na osnovu zahtjeva propisanog na
obrascu broj 2. koji je sastavni dio ovog pravilnika i rje{enja o
verifikaciji poslodavaca iz ~lana 4. stav (2), vr{i upis u Registar i
vodi isti.

^lan 6.
(Organizacija programa)

(1) Programi koji se realizuju kroz prakti~an rad mogu se ostvariti
kod organizatora obrazovanja odraslih.

(2) Prakti~no i teorijsko obrazovanje polaznika traje najvi{e osam
sati dnevno.

(3) Ako prakti~no obrazovanje traje neprekidno ~etiri ili vi{e sati
dnevno, polazniku u tom periodu mora biti obezbije|ena pauza
od najmanje 30 minuta.

(4) Zaposleni kod poslodavca koji su anga`ovani na prakti~nom
obrazovanju polaznika tokom programa obrazovanja odraslih
moraju ispunjavati uslove u pogledu stru~ne spreme
predvi|ene Programom obrazovanja odraslih, kao i stru~nog
usavr{avanja.

^lan 7.
(Ugovor o me|usobnim pravima organizatora i poslodavca)

(1) Ako se prakti~ni rad izvodi u objektima koji ne pripadaju
organizatoru obrazovanja odraslih, me|usobna prava i
obaveze organizatora obrazovanja odraslih i drugog
organizatora obrazovanja ili poslodavca ure|uju se ugovorom.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ~lana sadr`i:
a) vrstu i naziv programa i vje{tine, znanja i sposobnosti koje

se sti~u realizacijom programa,
b) ime, prezime i ukupan broj polaznika programa

obrazovanja odraslih koji se prakti~no obrazuju kod
poslodavca,

c) vrijeme trajanja prakti~ne obuke kod poslodavca,
d) na~in provjere prakti~nih znanja, vje{tina i sposobnosti

polaznika u skladu sa programom obrazovanja,
e) na~in izvo|enja prakti~nog obrazovanja i
f) na~in pla}anja prakti~nog obrazovanja.

^lan 8.
(Ugovor o prakti~nom radu polaznika obuke)

(1) Me|usobna prava polaznika obrazovanja odraslih i drugog
organizatora obrazovanja ili poslodavca ure|uju se ugovorom
o prakti~nom radu.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ~lana sadr`i:
a) op}e podatke o ugovornim stranama i to: ime i prezime

polaznika, datum i mjesto ro|enja polaznika, prebivali{te,
naziv i sjedi{te poslodavca, vrstu djelatnosti poslodavca,

b) me|usobna prava i obaveze ugovornih strana i to: naziv
zanimanja, zvanja, vje{tina i sposobnosti za koje se
polaznik obrazuje ili osposobljava, po~etak i trajanje
obrazovanja ili osposobljavanja polaznika, ime
zaposlenog sa odgovaraju}im stru~nim obrazovanjem,
koji je odgovoran za prakti~no obrazovanje polaznika,
obim prakti~ne osposobljenosti i obim znanja koje
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poslodavac mora obezbijediti polazniku, cijenu i na~in
pla}anja prakti~nog obrazovanja, ukoliko nisu definisani
ugovorom izme|u organizatora obrazovanja i poslodavca,

c) du`nosti i prava polaznika i poslodavaca u pogledu
prakti~nog obrazovanja i to: obavezu poslodavca da
polaznika upozna sa propisima o za{titi na radu i
obezbijedi sve neophodne mjere za{tite na radu za
polaznika, obavezu poslodavca da osigura polaznika za
vrijeme trajanja obuke, obavezu poslodavca da polaznike
ne}e anga`ovati na poslovima koji nisu povezani sa
njegovim prakti~kim obrazovanjem, obavezu polaznika
da ispunjava svoje nastavne obaveze, obavezu polaznika
da redovno poha|a prakti~nu nastavu i vodi dnevnik
prakti~ne nastave, obavezu polaznika da se prilikom
prakti~nog obrazovanja pona{a u skladu sa pravilima i
uputstvima poslodavca i organizatora obrazovanja
odraslih, obavezu polaznika da ~uva poslovnu tajnu
poslodavca, obavezu polaznika da se pona{a u skladu sa
propisima za{tite na radu, obavezu poslodavca i obaveze
polaznika u slu~aju raskida ugovora i sudsku nadle`nost u
slu~aju spora.

^lan 9.
(Sadr`aj Registra)

(1) Registar vodi Privredna komora u pisanoj i elektronskoj formi,
a na zahtjev Ministarstva dostavlja statisti~ke podatke.

(2) U pisanoj formi Registar se vodi u obliku knjige formata A-3,
tvrdog poveza s tamnoplavim koricama.

(3) U gornjem lijevom uglu Registra, velikim slovima bijele boje
ispisan je naziv "Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i
Hercegovine, Kanton Sarajevo, Privredna komora Kantona
Sarajevo ", a na sredini korica "Registar poslodavaca kod kojih
se obavlja prakti~an rad".

(4) Listovi Registra izra|eni su na bijelom papiru sa numerisanim
stranicama.

(5) Registar iz stava (1) ovog ~lana sadr`i:
a) redni broj upisa i stranica na kojoj se vr{i upis,
b) naziv, sjedi{te i adresa poslodavca,
c) PIB,
d) djelatnost poslodavca,
e) naziv i vrstu programa obrazovanja odraslih za ~ije

prakti~no obrazovanje poslodavac ispunjava uslove,
f) ime i prezime, JMBG i vrstu stru~ne spreme zaposlenih

koji vr{e prakti~nu obuku kod poslodavca.

(6) Izgled Registra prikazan je na obrascu broj 3. i 4. koji su
sastavni dio ovog pravilnika. Sastavni dio Registra bi}e i
modul koji sadr`i podatke o polazniku koju je zavr{io obuku,
broj sati obuke, poslodavca gdje je zavr{io obuku i datum
polaganja ispita.

^lan 10.
(Izmjene u Registru)

(1) Poslodavci koji su upisani u Registar du`ni su da, u roku od
osam dana, Privrednoj komori prijave promjene koje se odnose
na uslove za izvo|enje prakti~nog obrazovanja, ukoliko do
istih do|e.

(2) U slu~aju iz stava (1) ovog ~lana Privredna komora vr{i
izmjenu podatka u Registru.

^lan 11.
(Brisanje iz Registra)

(1) U slu~aju da poslodavac ne ispunjava uslove za prakti~no
obrazovanje, vr{i se njegovo brisanje iz Registra.

(2) Podaci o brisanju poslodavca iz Registra unosi se u rubriku
izmjena podataka i sadr`i broj i datum rje{enja o brisanju
poslodavca iz Registra.

^lan 12.
(Ispravke u Registru)

(1) Manje na~injene gre{ke u Registru precrtavaju se vodoravnom
crvenom linijom, a iznad toga se unosi pravilan tekst.

(2) Ispravku vr{i i potpisuje lice ovla{teno za vo|enje registra
zaposleno u Privrednoj komori.

(3) Potpis se stavlja pored ispravljenog teksta, za ispravke u
pisanoj formi Registra, a za ispravke u eletronskom obliku
stavlja se napomena u tekstu.

(4) Ako je rije~ o ve}im gre{kama, cijelo upisivanje, u pisanoj
formi Registra, poni{tava se precrtavanjem registarske strane
crvenom kosom linijom i upis se obavlja na prvoj slobodnoj
stranici, a u elektronskoj formi Registra tekst se bri{e, ali ostaje
napomena o izbrisanom tekstu.

^lan 13.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-02-38-24781/18
10. oktobra 2018. godine

Sarajevo
Ministar

Prof. dr. Elvir Kazazovi}, s. r.
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