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Na temelju članka 11. stavka 2. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti u Županiji 
Zapadnohercegovačkoj  ("Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke", broj: 
12/09.), ministar gospodarstva Županije Zapadnohercegovačke d o n o s i 
          
 

O D  L  U  K  U 
O UTVRĐIVANJU RADNOG VREMENA I RASPOREDU RADNOG VREMENA  

UGOSTITELJSKIH OBJEKATA  NA PODRUČJU  
ŽUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVAČKE 

 
 
I. OPĆE  ODREDBE 
 

Članak 1. 
Ovom Odlukom utvrđuje se radno vrijeme i raspored radnog vremena ugostiteljskih 

objekata,  na području Županije Zapadnohercegovačke, nadzor, kaznene odredbe i način 
sprovođenja ove Odluke. 
 

Članak 2. 
(1) Radno vrijeme ugostiteljskih objekata utvrđuje se kao ljetno i zimsko radno 

vrijeme. 
(2) Ljetno radno vrijeme traje od 01.04. do 31.10., a zimsko radno vrijeme traje od 

01.11. do 31.03. 
 

Članak 3. 
Ugostiteljski objekti s obzirom na vrstu ugostiteljskih usluga koje se u njima 

pružaju razvrstavaju se u skupine: 
1. Hoteli, 
2. Kampovi i druge vrste ugostiteljskih objekata za smještaj, 
3. Restorani, 
4. Barovi, 
5. Noćni lokali 
6. Svadbeni saloni 
6. Catering objekti i objekti jednostavnih usluga. 
 
II.  RASPORED RADNOG VREMENA 
 

Članak 4. 
(1) Radno vrijeme ugostiteljskih objekata na području Županije 

Zapadnohercegovačke ovisno je o skupini  i vrsti kojoj pripadaju. 
(2) Obavijest o radnom vremenu ugostiteljskih objekata mora biti vidno istaknuto 

na ulaznu u  ugostiteljski objekt. 
 

Članak 5. 
Ugostiteljskim objektima iz skupine "Hoteli" i skupine "Kampovi i druge vrste 

ugostiteljskih objekata za smještaj" radno vrijeme za smještaj gostiju traje od od 00,00 do 
24,00 svakodnevno, a ostali sadržaji tih objekata (restorani, barovi i dr.) imaju radno 
vrijeme kao i samostalni objekti te vrste, u skladu sa ovom Odlukom. 
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Članak 6. 

Ugostiteljski objekti skupine "Restorani" mogu početi raditi od 6,00 do 23,00 sata u 
zimskom periodu, a u ljetnom od 6,00 do 24,00 sata. 

 
Članak 7. 

(1) Ugostiteljski objekti iz skupine "Barovi" mogu početi  raditi od 6,00 do 23,00 
sata u zimskom periodu, a u ljetnom od 6,00 do 24,00 sata. 

(2) Ugostiteljski objekti iz skupine "Barovi" mogu poslovati samo u zatvorenom 
prostoru. 
 

Članak 8. 
(1) Ugostiteljski objekati iz skupine "Noćni lokali", kao što su disko klub, noćni 

klub koji se nalaze u naseljenim mjestima, mogu početi raditi od 18,00 do 23,00 sata u 
zimskom periodu, a u ljetnom periodu od 18,00 do 24,00 sata. 

 (2) Ugostiteljski objekti iz skupine "Noćni lokali" mogu poslovati samo u 
zatvorenom prostoru. 

 
Članak 9. 

Ugostiteljski objekti iz skupine "Svadbeni saloni" kao i drugi ugostiteljski objekti, 
radi organiziranja prigodnih proslava (doček Nove godine, maturalne zabave i sl.) mogu 
početi raditi u vremenu od 06,00 do 04,00 sati narednog dana u zimskom periodu, a u 
ljetnom periodu od 06,00 do 05,00 sati narednog dana.  
 

Članak 10. 
Ugostiteljski objekti iz skupine "Catering  objekti" mogu početi raditi od 6,00 do 

23,00 u zimskom periodu, a u ljetnom od 6,00 do 24,00 sata. 
 

Članak 11. 
Ugostiteljski objekti na autobusnim kolodvorima, stanicama za opskrbu gorivom i 

sl. mogu raditi u radnom vremenu objekta iz članka 7. ove Odluke. 
 

Članak 12. 
Radno vrijeme na otvorenom prostoru (terase, tende i sl.) uz ugostiteljske objekte iz  

članka 7. mogu početi  raditi od 6,00 do 23,00 sata u zimskom periodu, a u ljetnom od 
6,00 do 24,00 sata. 
 
 

Članak 13. 
Ugostiteljski objekti ne smiju izvoditi ni reproducirati glazbu na otvorenom 

prostoru iza 23,00 sata. 
 

 
 

Članak 14. 
Nadležna općinska služba po službenoj dužnosti može za pojedine ugostiteljske 

objekte rješenjem najduže za 2 sata odrediti raniji završetak radnog vremena od radnog 
vremena propisanog člancima 6., 7., 8. i  9. ove Odluke u slučajevima: 
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- na osnovi prijave građana uz uvjet da pristignu najmanje dvije prijave u 
roku od jedne godine,  

- nadležne inspekcijske službe o nepoštivanju radnog vremena propisanog 
ovom Odlukom 

- prijava nadležne policijske postaje o remećenju javnog reda i mira te 
emitiranju prekomjerne buke iz ugostiteljskog objekta 

- nalaz pravne osobe ovlaštene za mjerenje razine buke o prekoračenju 
najviše dopuštene razine buke.  

 
Članak 15. 

(1) Nadležna općinska služba mogu na zahtjev ugostitelja za pojedine ugostiteljske 
objekte iz čl. 6., 7., 8. ove Odluke, rješenjem odrediti drugačije radno vrijeme radi 
organiziranja prigodnih proslava (dočeka Nove godine, svadbi, maturalnih zabava i 
sličnih događanja), uz obvezu ugostitelja da zahtjev sa popratnom dokumentacijom 
dostavi najkasnije 5 dana prije proslave i uz uvjet da se ne krši javni red i mir. 

(2) Za održavanje svadbenih i drugih svečanosti u ugostiteljskim objektima iz 
članka 9. ugostitelj je dužan podnijeti zahtjev za održavanje svečanosti kod nadležne 
općinske službe 5 dana prije održavanja svečanosti. 

(3) Uvjete za davanja rješenja o održavanju svečanosti propisat će Općinko vijeće 
(općinsko poglavarstvo) u roku od 15 dana od dana objave Odluke. 
 
 

 
III. NADZOR 
 

Članak 16. 
Nadzor nad primjenom ove Odluke će provoditi nadležne županijske i općinske 

inspekcije i općinske policijske uprave. 
 
IV. KAZNENE ODREDBE 
 

Članak 17. 
(1) Novčanom kaznom od 500,00  do 5.000,00  KM kaznit će se za prekršaj pravna 

osoba ako na vidnom mjestu ugostiteljskog objekta ne istakne obavijest o radnom 
vremenu i ne pridržava se propisanog radnog vremena iz ove Odluke. 

(2) Za prekršaje iz stavka 1. ovoga članka kaznit će se i odgovorna osoba u pravnoj 
osobi novčanom kaznom  od 200,00 do 2.000,00  KM. 

(3) Za prekršaje iz stavka 1. ovoga članka kaznit će se fizička osoba novčanom 
kaznom od 150,00 do 1.000,00 KM. 
 

 
 

Članak 18. 
(1) Novčanom kaznom od 500,00  do 5.000,00  KM kaznit će se pravna osoba za 

prekršaje iz članka 12. ove Odluke.  
(2) Za prekršaje iz stavka 1. ovoga članka kaznit će se i odgovorna osoba u pravnoj 

osobi novčanom kaznom  od 200,00 do 2.000,00  KM. 
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(3) Za prekršaje iz stavka 1. ovoga članka kaznit će se fizička osoba novčanom 
kaznom od 150,00 do 1.000,00 KM. 
 
 

Članak  19. 
Ukoliko ugostiteljski objekt u dva i više navrata prekrši odredbe ove Odluke o 

radnom vremenu, nadležno županijsko i općinska tijela će rješenjem zabraniti rad 
objekta, na mjesec dana. 

 
V.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 20. 
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju važiti općinske odluke koje su regulirale 

radno vrijeme ugostiteljskih objekata. 

 
Članak 21. 

Ugostiteljski objekti iz članka 3. ove Odluke, dužni su uskladiti svoje radno vrijeme 
stupanjem na snagu ove Odluke. 

 
Članak 22. 

(1) Ugostitelji, kojima je do stupanja na snagu ove Odluke odobreno drukčije radno 
vrijeme od propisanog, dužni su stupanjem na snagu ove Odluke ispuniti uvjete propisane 
ovom Odlukom. 

(2) Zahtjevi ugostitelja pokrenuti do stupanja na snagu ove Odluke riješit će se 
prema odredbama ove Odluke. 

 
Članak 23. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u Narodnim 
novinama Županije Zapadnohercegovačke. 
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