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FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
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_ PRIOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI UPOSLENIH U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE ZA LISTOPAD 2021. GODINE

1. Prosjecna isplacena mjesena neto placa po uposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za listopad 2021.
godine iznosi 999 KM.

2. Prosjecna isplacena mjeseCna neto placa po uposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za period
kolovoz 2021. godine - listopad 2021. godine iznosi 999 KM.

Broj 50
15. prosinca 2021. godine

Ravnatelj
Doc. dr. Emir Kremi¢, v. r.

CAOIIIITEILE
O IMPOCJEYHOJ UCIINTAREHOJ MJECEYHOJ HETO
TUIATH 3AITIOCJIEHUX Y ®EJEPALIMJU BOCHE M
XEPUEIOBHMHE 3A OKTOBAP 2021. TOJUHE

1. Tlpocjeuna ucruiahiena MjecedHa HETO IIIATA O 3aMOCICHOM
octBapeHa y enepaunju boche u Xepuerosune 3a okrodap
2021. roagune uznocu 999 KM.

2. Ilpocjeuna ucruialiena MjeceqHa HETO IUIaTa MO 3aMOCICHOM
octBapena y @eneparmju bocHe u XepueroBuHe 3a nepro.
apryct 2021. rogune - okrobap 2021. rogune usHocu 999

KM.
Jupexrop
bpoj 50 Jou. 1ip Emup Kpemuh, c.
15. neuem6pa 2021. rogune P

_ SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U FEDERACILJI BOSNE I
HERCEGOVINE ZA OKTOBAR 2021. GODINE

1. Prosjecna ispladena mjeseCna neto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za oktobar 2021.
godine iznosi 999 KM.

2. Prosje¢na isplacena mjeseCna neto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za period august
2021. godine - oktobar 2021. godine iznosi 999 KM.

Broj 50 Direktor
15. decembra 2021. godine Doc. dr. Emir Kremic, s. r.

2362

5 PRIOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ BRUTO
PLACI UPOSLENIH U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE ZA LISTOPAD 2021. GODINE

1.  Prosjecna isplacena mjesetna bruto placa po uposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za listopad 2021.
godine iznosi 1.546 KM.

Broj 51
15. prosinca 2021. godine

Ravnatelj
Doc. dr. Emir Kremi¢, v. r.

CAOIIIITELE
O IMPOCJEYHOJ UCIIVTAREHOJ MJECEYHOJ BPYTO
IIVIATH 3ATIIOCJIEHUX Y ®EJEPAIIMJU BOCHE U
XEPHETOBUHE 3A OKTOBAP 2021. TOJJMHE

1. TIlpocjeuna wucmiahena MjecedHa OpyTo muiata [0
3amociueHoM  octBapeHa y  ®emepammju Bocre u
Xepuerosune 3a okrodap 2021. roguxe uzHocu 1.546 KM.

Jupexrop
bpoj 51 Jou. np Emup Kpemuh, c.
15. neuem6pa 2021. ronune p-

~ SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ BRUTO
PLACI ZAPOSLENIH U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE ZA OKTOBAR 2021. GODINE

1. Prosjetna isplacena mjeseCna bruto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za oktobar 2021.
godine iznosi 1.546 KM.

Broj 51
15. decembra 2021. godine

Direktor
Doc. dr. Emir Kremig, s. r.

UDRUZENJE POSLODAVACA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE - GRUPACIJA
POSLODAVACA ZA DJELATNOST
CESTOVNOG PROMETA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOYVINE I SAMOSTALNI
SINDIKAT SAOBRACAJA I VEZA BOSNE 1
HERCEGOVINE

2363

Na osnovu ¢lana 137., ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141. Zakona
o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18),
ugovorne strane:

UDRUZENJE POSLODAVACA FEDERACIJE BiH -
Grupacija poslodavaca za djelatnost cestovnog prometa FBiH,
koju zastupa NedZad SioCi¢, predsjednik Grupacije poslodavaca, i

SAMOSTALNI SINDIKAT SAOBRACAJA 1 VEZA
BiH, koji zastupa Benaris Dedi¢, predsjednik Sindikata.

Zaklju€uju u Sarajevu, dana 27.10.2021. godine
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KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA 1
RADNIKA U OBLASTI CESTOVNOG PROMETA ZA
TERITORIJU FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

1. OPSTE ODREDBE
1.1. Predmet Ugovora

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor)
ureduju se prava i obaveze strana koje ga zakljuCuju, te prava i
obaveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom
poslodavaca i radnika u djelatnosti cestovnog prometa na teritoriji
FBiH kao i djelovanje i uvjeti rada sindikata, pravila o postupku
kolektivnog pregovaranja i druga pitanja od znacaja za uredivanje
odnosa izmedu poslodavca i radnika u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clan 2.

Ovaj ugovor je obavezujudi i vazi za sve poslodavce kod
kojih je ucescée privatnog kapitala 50% i vise, koji prema vazecoj
Klasifikaciji djelatnosti BiH dominantno posluju u djelatnostima:

- gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika (49.31);

- ostali kopneni prijevoz putnika (49.39);

- cestovni prijevoz robe (49.41);

- usluge preseljena (49.42);

- pomocne djelatnosti u prevozu (52.21, 52.24).

Osim djelatnosti iz stava 1. ovog ¢lana odredbe ovog
kolektivnog Ugovora odnose se i na druge djelatnosti koje su
povezane sa prijevozom putnika.

1.2. Teritorija i subjekti na koje se primjenjuje kolektivni
ugovor

Clan 3.

Ovaj kolektivni ugovor zakljuuje se i primjenjuje na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine u skladu sa odredbama
Zakona o radu Federacije BiH (u daljem tekstu: Zakon o radu) i
drugim pozitivnim propisima.

Clan 4.

Ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom za
privredno drustvo, pravilnikom o radu i ugovorom o radu mogu se
za radnika utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih Zakonom
o radu, ako zakonom nije drugacije predvideno.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno
Zakonom o radu, ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim
ugovorom za privredno drustvo, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim u
slucajevima primjene ¢lana 13. ovog kolektivnog ugovora.

Clan 5.

Ugovorne strane obavezne su provoditi odredbe ovog
ugovora i poduzimati radnje za njegovu primjenu.
1.3. Obaveze poslodavaca, Sindikata i radnika

Clan 6.

Poslodavci, Sindikat i radnici su duzni pridrzavati se odredbi

ovog kolektivnog ugovora, te pozitivnih propisa.
Clan 7.

Potpisnici kolektivnih ugovora duzni su se, u medusobnim
odnosima, ponasati u dobroj vjeri, postuju¢i integritet i prava
drugih, te eventualne sporove, po osnovu kolektivnog ugovora,
rjeSavati dogovorom, medijacijom ili arbitrazom.

Ukoliko se ne postigne dogovor ili arbitrazom
zadovoljavajuce rjesenje, svaka od strana ima pravo da rjeSavanje
spora pokrene kod nadleznog suda.

Clan 8.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku da se prije stupanja
na rad upozna sa propisima o radnim odnosima, organizacijom
rada i zaStitom na radu.

Poslodavac je duzan da na prikladan nacin radnicima ucini
dostupnim propise o zastiti na radu, kolektivne ugovore i pravilnik
o radu.

2. UGOVOR O RADU

Clan 9.
Ugovor o radu izmedu poslodavca i radnika se zakljucuje u
skladu sa Zakonom o radu Federacije BiH.
Ugovor o radu za obavljanje poslova izvan prostorija
poslodavca zakljucuje se u skladu sa Zakonom o radu Federacije
BiH, a blize odredbe poslodavac ¢e definirati posebnim aktom.

2.1. Rad izvan prostorija poslodavca

Clan 10.

Poslodavac ima pravo radnika, sa kojim ima zakljucen
ugovor o radu, uputiti na rad izvan prostorija poslodavca u
sljedec¢im slucajevima:

- na vlastitu inicijativu,

- na zahtjev radnika, ili

- ukoliko to okolnosti zahtijevaju i to:

- za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesrece,

- za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH,
proglasenog od strane nadleznih institucija,

- ekonomske situacije,

- drugih okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti
niti sprijeciti.

U slucajevima iz prethodnog stava poslodavac je duzan uz
otkaz ugovora o radu istovremeno ponuditi radniku zakljuc¢ivanje
ugovora o radu sa izmijenjenim uslovima kojim se reguliSe
obavljanje poslova izvan prostorija poslodavca (kod kuée radnika
ili u drugom prostoru koji osigura radnik).

O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu iz stava 2. ovog
¢lana radnik se mora izjasniti u pisanom obliku.

Clan 11.
Poslodavac je duzan da donese odluku kojom se definise rad
izvan prostorija poslodavca, a kojom se regulisu sljedeca pitanja:
- izvrsioci,
- radna mjesta na kojima ¢e se poslovi obavljati izvan
prostorija poslodavca,
- nacin obavljanja poslova,
- trajanje radnog vremena,
- trajanje ugovora o radu,
- uslovi rada,
- nacin vr$enja nadzora nad radom,
- pravo i visina place i naknade placa za obavljeni rad,
- vrijeme dostupnosti radnika poslodavcu,
- nacin izvjeStavanja,
- upotreba vlastitih sredstava za rad i naknadi troskova,
- vrijeme trajanja odluke i
- druga pitanja od znaCaja za provodenje navedene
odluke.

3. PLACA I DODACI NA PLACU
3.1. NajniZa satnica

Clan 12.

Potpisnici ovoga kolektivnog ugovora, suglasni su da se
najniza satnica utvrduje pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom ili
internim aktom poslodavca, s tim da neto satnica, prije
oporezivanja, ne moze biti manja od 2,90 KM (dvije konvertibilne
marke 1 90/100), osim u slucajevima predvidenim u ¢lanu 13. ovog
kolektivnog ugovora.

Poslodavac moze, na bazi ostvarenog mjesecnog poslovnog
rezultata kompanije ili organizacionog djela, odlukom nadleznog
organa (direktora, uprave drustva ili...) utvrditi vrijednost boda kao
mjerilo ukupne place radnika.
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Clan 13.

Samo u izuzetnim slu¢ajevima, iz opravdanih razloga
ekonomske prirode, privremeno se moze utvrditi niza od najnize
satnice, stim da satnica prije oporezivanja ne moze biti manja od
2,03 KM (dvije konvertibilne marke i 3/100).

Nizu od najnize satnice iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac
moze utvrditi i isplaéivati za sve radnike isklju¢ivo u slu¢ajevima
kada 1splata najmze satnice iz ¢lana 12. ovog ugovora:

moze dovesti do gubltka odredenog broja radnih
mjesta, odnosno do smanjenja broja potrebnih radnika,

- gubitak u poslovanju koji prethodi periodu isplate
place,

- moze dovesti do gubitaka u poslovanju kompanije,

- moze utjecati na likvidnost i izmirenje obaveza po
osnovu doprinosa i javnih prihoda,

- u slucaju elementarne nepogode, proglasenog stanja
prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog
stanja u Federaciji proglasenog od strane nadleznih
institucija i

- iz drugih razloga koji se, zajednicki mogu definirati od
strane poslodavca i sindikata odnosno radnika u
kompaniji.

Poslodavac i sindikat u kompaniji, izuzev razloga za
primjenu najniZe satnice iz stava 2. ovoga Clana, sporazumom
mogu definirati i druge situacije kada se moze isplacivati niza
satnica od satnice iz stava 1. ovog Clana.

Izuzetno, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesre¢e, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji,
proglasenog od strane nadleznih institucija, poslodavac kojem je
zabranjen rad odlukom nadleznog organa ili kod kojeg je uslijed
navedenog stanja doslo do pada prihoda od najmanje 20% u
odnosu na isto razdoblje u godini prije proglasenja stanja prirodne
ili druge nesrece, odnosno vanrednog stanja u Federaciji
proglasenog od strane nadleznih institucija, moze svojom odlukom
radniku izvr$iti umanjenje najnizZe satnice s tim da niza od najnize
satnice prije oporezivanja ne moze biti manja od satnice utvrdene
u stavu 1. ovog ¢lana.

Primjena niZe od najnize satnice iz prethodnog stava moze
trajati najduze dok traje zabrana rada ili do proglasenja prestanka
stanja prirodne ili druge nesrece, odnosno vanrednog stanja u
FBiH.

Poslodavac, uz konsultacije sa sindikatom, pored razloga za
smanjenje najnize satnice iz stava 1. ovoga €lana, pravilnikom
moze definirati i druge situacije kada se moze isplacivati niza
satnica.

3.2. Utvrdivanje najniZe place
Clan 14.

Najniza placa utvrduje se tako Sto se najniza satnica,
utvrdena ovim kolektivnim ugovorom, mnoZi sa brojem sati u
fondu rada za pojedini mjesec.

Na utvrdeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi iz
place u skladu sa posebnim propisima.

Poslodavac ne moze radniku isplatiti pla¢u u manjem iznosu
od utvrdenog u stavu 1. ovog ¢lana za ostvareni puni fond sati rada
i ostvareni normirani radni ucinak, osim u sluc¢ajevima
predvidenim u ¢lanu 13. ovog kolektivnog ugovora.

Izuzetno od stava 3. ovog ¢lana poslodavac moze svojom
odlukom radnicima kojima je radno vrijeme skraceno u smislu
Clana 34. stav 2. ovog kolektivnog ugovora izvrSiti umanjenje
place srazmjerno skracenju broja sati, ali ne manje od najnize
satnice iz ¢lana 13. ovog kolektivnog ugovora.

Clan 15.
Izuzetno, uz prethodnu obavijest sindikata, za sve radnike u
kompaniji u odredenom vremenskom periodu moze se, zbog
poremecéenih uslova, gubitka u poslovanju, elementarnih

nepogoda i slicnih nepovoljnih situacija koje imaju negativnog
uticaja na poslovanje, isplacivati umanjena najniza placa istog
iznosa (tzv. minimalac).

Poslodavac ¢e svojim internim aktom definirati poslove i
radna mjesta za koja ¢e odrediti ve¢u satnicu odnosno placu, nego
je to definirano stavom 1. ovog ¢lana.

Clan 16.

Poslodavac je u obavezi da u roku od 90 dana od dana objave
ovoga kolektivnog ugovora donese Pravilnik o normativima i
vrednovanju poslova u kompaniji ili drugi pravni akt.

Prije donosSenja Pravilnika o normativima i vrednovanju
poslova u kompaniji poslodavac je duzan obaviti konsultacije sa
sindikatom ili vije¢em uposlenika.

3.3. Osnovna placa

Clan 17.

Osnovna plac¢a je novéani iznos koji je poslodavac duzan
isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i ostvareni
normirani radni ucinak za odgovaraju¢i posao u skladu sa
posebnim zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu za svakog pojedinog radnika.

3.4. Radni u¢inak

Clan 18.

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, za radna mjesta za
koja je to mogucée, uredit ¢e se nacin utvrdivanja normativa ucinka
radnika.

Poslodavac ima obavezu da radniku, koji na radnom mjestu,
iz stava jedan ovog ¢lana, ostvari rezultate rada iznad normiranih,
isplati i dio place po osnovu radnog ucinka.

Ukoliko radnik ne ostvari normirani ucinak, poslodavac
istom moze, proporcionalno neostvarenom ucéinku, umanjiti
osnovnu placu.

Pod normiranim uéinkom se podrazumijevaju definirane
planske norme u pogledu kvaliteta, obima i rokova izvrSenja
odredenog radnog zadatka.

Dio place koji se isplacuje po osnovu radnog ucinka utvrduje
se za svaki obracunski period na osnovu ostvarenih u¢inaka u
odnosu na normirane veli¢ine radnog u¢inka.

3.5. Pravo na povecanje plade

Clan 19.

Radnik ima pravo na povecanu placu za:

- prekovremeni rad - 25% neto satnice

- noc¢ni rad - 25% neto satnice

- rad na dan sedmi¢nog odmora -15% neto satnice

- rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici

- 40% neto satnice.

Satnica iz prethodnog stava je satnica koja se primjenjuje po
osnovu ugovora o radu ili drugim aktom poslodavca i u koju je
uracunat porez na dohodak, a ne sadrzi doprinose iz place u skladu
sa posebnim zakonima.

Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Poslodavac moze, svojim internim aktom, za radnike u
odredenom organizacionom dijelu ili cijeloj kompaniji, odrediti da
li ¢e sedmicni dan odmora biti subota, nedjelja ili bilo koji drugi
dan u sedmici.

Kod sezonskih poslova, koji karakteriSu poslovanje usluznih
djelatnosti (saobracaj, turizam i prate¢e djelatnosti), poslodavac
moze planirati preraspodjelu radnog vremena na takav nacin da se
u periodu van sezone manje, a U punoj sezoni, vise angazuju
radnici.

Konacno poravnavanje vremena angazmana radnika i
njihovih uéinaka vrsi se ne kraju kalendarske godine.
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Clan 20.

Radnik ima pravo na povecanje osnovne place za 0,4% za
svaku godinu radnog staza, kod poslodavca sa kojim ima zakljucen
ugovor o radu.

Pod radnim stazom u smislu stava 1. ovog Cclana
podrazumijeva se i radni staZz proveden kod istog poslodavca
ukljucujuéi promjenu pravnog oblika privrednog subjekta (npr.
zbog prodaje, nasljedivanja, spajanja, pripajanja te promjene
oblika drustva).

Clan 21.

Radnik ima pravo na povecanje osnovne place po osnovu
otezanih uslova rada koji mogu narusiti zdravlje radnika.

Pravilnikom o radu definirat ¢e se radna mjesta za koja se
moze primijeniti odredba stav 1. ovoga Clana, te propisati visina
povecanje osnovne place.

3.6. Naknada place

Clan 22.

Radniku pripada pravo na naknadu place u slucajevima
predvidenim Zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu, ugovorom o radu ili drugim aktom poslodavca.

Radniku pripada pravo na naknadu place za vrijeme:

- kori$tenja dana godi$njeg odmora,

- obrazovanja, prekvalifikacije i

osposobljavanja za potrebe poslodavca,

- koriStenja dana placenog odsustva,

- odbijanje radnika da radi jer nisu provedene propisane

mjere zaStite na radu, ukoliko za vrijeme otklanjanja
propusta nije rasporeden na drugo radno mjesto i

- drugim sluéajevima utvrdenim pravilnikom o radu.

Visina naknade place za slu¢ajeve iz stava 2. ovoga Clana
utvrduje se na bazi ostvarenih sati pomnoZzenih sa satnicom iz
ugovora o radu zakljucenog izmedu poslodavca i radnika.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada
do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje nije kriv (visa sila,
privremeni zastoji u procesu rada i sl.) koja se utvrduje kao
umnozak 50% neto satnice i broj sati u mjesecu za koji se vrsi
obracun.

Za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao
i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane
nadleznih institucija, poslodavac kojem je zabranjen rad odlukom
nadleznog organa ili kod kojeg je uslijed navedenog stanja doslo
do pada prihoda od najmanje 20% u odnosu na isto razdoblje u
godini prije proglasenja stanja prirodne ili druge nesrece, odnosno
vanrednog stanja u Federaciji proglasenog od strane nadleznih
institucija, moze svojom odlukom radnicima utvrditi prestanak
obaveze rada, u najduljem trajanju od 90 dana od dana donoSenja
odluke.

Rok iz prethodnog stava moze se produzavati ali najduze dok
traje zabrana rada ili proglaSeno stanje prirodne ili druge nesrece,
odnosno dok je vanredno stanje u Federaciji BiH.

Za vrijeme prestanka obaveze rada iz stavka (3) ovog ¢lana,
radnik ima pravo na naknadu place u skladu sa ¢lanom 13. stav 1.
ovoga ugovora.

stru¢nog

Clan 23.

Za vrijeme privremene sprije¢enosti na posao zbog bolesti,
povrede, profesionalne bolesti ili povrede na radu, kao i za vrijeme
porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place u skladu
sa Zakonom, pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca.

Clan 24.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju
najvise tri (3) prosjecne place ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine u prethodnoj godini prije sticanja prava na penziju,
prema objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku ili
prosjecne place radnika ukoliko je to povoljnije za njega.

Poslodavac ¢e posebnim aktom odrediti broj placa iz stava 1.
ovog ¢lana koje ¢e biti isplacene radniku, ovisno od broja godina
rada kod poslodavca kod kojega je stekao uvjete za penziju.

U sluéaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

Clan 25.

Radnik ima pravo na otpremninu u slu¢aju otkaza ugovora o
radu na neodredeno vrijeme bez njegove krivice.

Visina otpremnine iz stava 1. ovog ¢lana iznosi jednu tre¢inu
mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavca sa kojim ima zakljucen ugovor o radu.

Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moze biti veca od Sest
prosjecnih mjesecnih placa isplacenih radniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava 3. ovog
Clana utvrduju se pismenim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca ili pravilnikom o radu.

Clan 26.

U slucaju otkaza ugovora o radu definiranog ¢lanom 106.
stav 2. tacka b. alineja 3. Zakona o radu Federacije BiH,
poslodavac je duzan isplatiti radniku otpremninu propisanu
¢lanom 25. stav 2. 1 3., ovog kolektivnog ugovora.

Clan 27.

U slucaju smrti radnika, njegova obitelj ima pravo na pomoé
u visini od jedne do tri prosjecne place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, u prethodnoj godini prema objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Poslodavac ¢e posebnim aktom utvrditi broj placa iz stava 1.
ovog clana koje ¢e biti isplacene njegovoj obitelji, ovisno od
uslova poslovanja, broja godina rada kod poslodavca, kao i uzroka
nastanka smrti.

Clan 28.

Poslodavac moze radniku isplatiti pomo¢ u visini do jedne
(1) prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, u
prethodnoj godini prema objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, i to za slucaj:

- smrti bra¢nog druga, roditelja ili djeteta koji zivi u

zajednickom domacinstvu,

- teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika,

- teSke invalidnosti braénog druga, djeteta ili drugog
Clana zajednitkog domacinstva - u skladu sa
pravilnikom.

Poslodavac moze, u okviru svojih mogucnosti i ako za to
postoje uvjeti, isplatiti pomo¢ radniku i u drugim vanrednim
slucajevima (otklanjanja Stete na stambenom objektu nastale
uslijed elementarnih nepogoda, duzeg bolovanja, troskova
lijeCenja, rodenje vise djece odjednom, i sl.).

Ukoliko u drustvu radi vise radnika koji imaju pravo na
naknadu iz stava 1. i 2. ovog ¢lana po istom osnovu, naknada se
dijeli na jednake dijelove.

Poslodavac ¢e svojim aktom definirati pojam "teSke
invalidnosti ili teske bolesti radnika, bra¢nog druga, djeteta
odnosno "zajedni¢ko domacinstvo".

U sluéaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

3.7. Topli obrok
Clan 29.

Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku
radnog vremena (topli obrok).

Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se isplacuje
naknada u dnevnom iznosu od 0,5% do 1,0% prosjecne neto place
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isplacene u Federaciji BiH, ali najvise do visine neoporezivog
dijela u skladu sa vaze¢im propisima.
Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se najkasnije do
31.12. u tekucoj godini i primjenjuje se za cijelu narednu godinu.
U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

3.8. SluZbena putovanja

Clan 30.

Poslodavac je duzan radniku kojega je uputio na sluzbeno
putovanje, u skladu sa aktom poslodavca, nadoknaditi troskove
putovanja, trosak nocenja, te dnevnicu za svaki dan trajanja
sluzbenog putovanja.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi najmanje
dva posto (2%) od prosje¢ne place ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine u prethodnoj godini, a ne viSe od visine troskova za
sluzbena putovanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, propisanih
aktom Vlade Federacije BiH.

Iznos dnevnica iz stava 2. ovoga ¢lana za sluzbeno putovanje
u inostranstvo uvecava se za minimalno 50%.

Pripadajuca dnevnica za sluzbeno putovanje umanjuje se
najvise 30% ako je osigurana besplatna ishrana.

Pravilnikom o radu moze se regulisati obracun i isplata
dnevnice za radnika po satu odsustva iz sjedista poslodavca
provedenom na obavljanju radnog zadatka.

Iznimno, u slucaju zapoCinjanja i zavrSetka rada u mjestu
prebivalista radnika, dnevnica se moZe obracunavati po satu
odsustva od momenta polaska do povratka u mjesto prebivalista.

Naknada za topli obrok i dnevnice medusobno se iskljucuju.

U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

3.9. Terenski dodatak

Clan 31.

Poslodavac je duzan radniku, za rad izvan sjedista ili sjedista
organizacionih dijelova kompanije ukljucuju¢i sve stalne ili
privremene organizacione dijelove kompanije, duzi od 22 radna
dana u toku mjeseca, isplatiti naknadu za rad na terenu (terenski
dodatak) kao i naknadu troskova putovanja i nocenja, ukoliko isti
nisu obezbijedeni od strane poslodavca.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za svaki dan rada na terenu
izvan sjediSta poslodavca (terenski dodatak) u iznosu od 75%
utvrdenog iznosa dnevnice po svim elementima obracuna iz ¢lana
28. ovog kolektivnog ugovora.

Naknada za terenski dodatak, topli obrok i dnevnice
medusobno se iskljucuju.

3.10. Regres

Clan 32.

Poslodavac moze radniku obraCunati i isplatiti regres za
koristenje godiSnjeg odmora u visini do 50% prosje¢ne neto place
svih zaposlenih ostvarene kod poslodavca u prethodnoj godini ali
najvise do visine neoporezivog dijela, pod uslovom da:

- poslodavac nije prethodnu godinu zavrsio sa gubitkom;

- obracun 1 isplata regresa nece dovesti do gubitka u

poslovanju u tekucoj poslovnoj godini.

Visina, na¢in i vrijeme isplate regresa utvrduju se posebnom
odlukom poslodavca.

Visina regresa definirana u stavu 1. ovog ¢lana moze se
isplatiti i u manjem iznosu ako bi isplata iste bila ve¢a od 50%
dobiti poslodavca ostvarene u prethodnoj godini.

U slucaju korekcije iznosa regresa definiranog u stavu 3.
ovog Clana, smanjenje visine regresa se vrSi proporcionalno
raspolozivom iznosu.

U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

3.11 Prijevoz

Clan 33.

Poslodavac moze pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili
drugim aktom utvrditi visinu naknade troskova za prijevoz radnika
na posao i sa posla.

U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena
ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

3.12 Raspored radnog vremena

Clan 34.

Dinamicki raspored rada mobilnog, prateceg osoblja i ostalih
radnika za pojedine dane u sedmici, pocetak i zavrSetak dnevnog
radnog vremena, kao i trajanje i duzina dnevnog odmora, utvrduje
poslodavac na osnovu definisanog obima i strukture radnih
zadataka, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

Izuzetno za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesree, kao 1 za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji,
proglasenog od strane nadleznih institucija, ukoliko priroda posla
to dozvoljava, poslodavac moze izvrsiti skracivanje radnog
vremena za sve ili pojedine radnike, o ¢emu donosi posebnu
odluku.

Clan 35.

Poslodavac ¢e u skladu sa ¢lanom 35. stav 2. Zakona o radu
FBiH svojim aktom odrediti vrijeme u kojem je radnik duzan biti
pripravan, odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje posla za
slucaj vanrednih okolnosti i iskazanih potreba u obavljanju posla.

Za vrijeme pripravnosti radniku pripada naknada u visini od
10% od njegove satnice.

Radniku koji je u pripravnosti pripada pravo na punu satnicu
od momenta zapocinjanja do momenta zavrsetka rada.

Clan 36.

Preraspodjela radnog vremena moze se izvrSiti kada to
zahtijeva priroda djelatnosti, odnosno poslovi i zadaci,
organizacija rada, bolje koritenje radnog vremena, te izvrSenje
odredenih poslova u utvrdenim rokovima.

Duzinu trajanja preraspodijeljenog
poslodavac utvrduje u skladu sa Zakonom.

Poslodavac je duzan izvijestiti radnika o uvodenju
preraspodijeljenog radnog vremena i njegovom trajanju.

Prilikom uvodenja preraspodjele radnog vremena
poslodavac mora postivati odredbe o dnevnom i tjednom odmoru
radnika.

Preraspodijeljeno
prekovremenim radom.

Izuzetno od stava (1) i (2) ovog c¢lana, za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleznih
institucija, ukoliko priroda posla to dozvoljava, puno i nepuno
radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da tokom jednog
razdoblja traje duze, a tokom drugog razdoblja krace od punog,
odnosno nepunog radnog vremena, s tim da prosjecno radno
vrijeme tokom trajanja preraspodjele u smislu ovog stava, ne moze
biti duze od 72 sata sedmicno o cemu je poslodavac duzan donijeti
posebnu odluku.

4. ODMORI I ODSUSTVA
4.1. Dnevni odmor

radnog vremena

radno vrijeme ne smatra se

Clan 37.
Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz st. 1. ovog ¢lana ne uracunava se u radno
vrijeme.
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Vrijeme koristenja dnevnog odmora, zavisno od procesa
rada, utvrduje poslodavac.

4.2. Sedmi¢ni odmor

Clan 38.
Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje
24 sata neprekidnog odmora. Ako je neophodno da radnik radi na
dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan prema
dogovoru poslodavca i radnika u periodu koji ne moze biti duzi od
dvije sedmice.

4.3 Godisnji odmor

Clan 39.

Radnik, u skladu sa Zakonom o radu, za svaku kalendarsku
godinu, ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Za radnike koji nisu stekli pravo na godi$nji odmor, pravo na
sticanje godi$njeg odmora, trajanje godi$njeg odmora i naknada za
vrijeme koriStenja godi$njeg odmora, odreduje se pravilnikom o
radu.

Radna sedmica u kompanijama koje se bave djelatnostima
definiranim ¢lanom 2. ovoga ugovora, rauna se kao Sestodnevna
radna sedmica.

Clan 40.

Radniku koji je, u skladu sa ¢lanom 39. ostvario pravo na
godis$nji odmor, isti se na svakih navrSenih pet godina radnog staza
uvecava za jedan radni dan.

Ako radnik nije stekao pravo na godiSnji odmor ima pravo
na jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada kod
poslodavca sa kojim ima ugovor o radu.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac
planom koristenja godi$njih odmora i u skladu sa zakonom i
potrebama procesa rada.

Poslodavac ¢e, ovisno o dinamici i intenzitetu poslovnih
aktivnosti, utvrditi plan koriStenja godi$njih odmora za radnike
organizacionih dijelova firme.

Izuzetno od st. (3) i (4) ovog ¢lana, za vrijeme proglasenog
stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja
u Federaciji, proglaSenog od strane nadleznih institucija,
poslodavac moze svojom odlukom uputiti sve ili dio radnika na
koristenje preostalog godiSnjeg odmora iz prethodne kalendarske
godine, kao i na koriStenje godisnjeg odmora iz tekuce kalendarske
godine.

4.4. Odsustva sa rada
4.4.1. Plac¢eno odsustvo

Clan 41.

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Radnik tokom kalendarske godine moze ostvariti pravo na
placeno odsustvo u sljede¢im slucajevima:

- sklapanja braka - dva radna dana,

- rodenja djeteta - jedan radni dan,

- smrt supruznika, oca, majke, djeteta - dva radna dana,

- smrt brata ili sestre, o¢uha, macehe, djeda ili nane -
jedan radni dan,

- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan za svako
davanje krvi,

- sklapanje braka djeteta - jedan radni dan,

- otklanjanje posljedica elementarne nesrece kojom su
ugrozeni objekti za stanovanje radnika - jedan radni
dan.

Izuzetno od stava (1) i (2) ovog c¢lana, za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleznih
institucija, poslodavac moze svojom odlukom, utvrditi radniku

plac¢eno odsustvo u trajanju najduze do 30 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 42.

Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje
zene za vrijeme trudnoce kada je to u interesu njenog zdravstvenog
stanja, zena ima pravo na placeno odsustvo u skladu sa
pojedina¢nim kolektivnim ugovorom i/ili pravilnikom o radu, a za
poslodavce koji nemaju obavezu donoSenja pravilnika o radu,
ugovorom o radu.

Naknada iz prethodnog stava ne moze biti manja od iznosa
koju bi Zena primala da se nalazi na bolovanju.

Clan 43.

Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo za vrijeme obrazo-
vanja ili struénog osposobljavanja- usavrSavanja (Skolovanje,
seminari, te¢ajevi) po nalogu ili uz suglasnost poslodavca za
potrebe posla, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada u
trajanju do osam radnih dana u kalendarskoj godini.

Clan 44.
Radnik kojeg poslodavac uputi na obrazovanje i stru¢no
osposobljavanje radi potreba posla, ima pravo na pla¢eno odsustvo
u vremenu koliko traje to osposobljavanje.

4.4.2. Neplaceno odsustvo

Clan 45.

Poslodavac na zahtjev radnika, istom moze odobriti odsustvo
sa rada bez naknade place - neplaceno odsustvo.

Na osnovu zahtjeva i potreba radnika, vodeéi racuna o
kontinuitetu odrzavanja procesa rada, poslodavac utvrduje vrijeme
trajanja neplacenog odsustva.

Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog Clana, prava i obaveze
radnika koja se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju, osim liénih
obaveza radnika koje su utvrdene neovisno od potreba i volje
poslodavca (krediti, alimentacije, sudske presude i sl.).

Izuzetno od stava (1) i (2) ovog c¢lana, za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji BiH, proglasenog od strane
nadleznih institucija, poslodavac moze svojom odlukom, utvrditi
radniku neplaceno odsustvo najduze dok traje stanje prirodne ili
druge nesrece kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH.

Clan 46.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo sa rada do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi vjerskih
praznika, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place
- placeno odsustvo.

5. DJELOVANJE I USLOVI RADA SINDIKATA

Clan 47.

Djelovanje i uslovi rada sindikata kod poslodavca se
organizuje u skladu sa medunarodnim konvencijama, Zakonom o
radu i drugim pozitivnim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Sindikat je duzan odluku o izboru sindikalnog povjerenika i
¢lanova sindikalnog povjerenistva kao i odluku o visini i raspodjeli
Clanarine, dostaviti poslodavcu i upoznati ga sa sadrzajem
sindikalnih dokumenta.

Poslodavac je duzan obracunavati i iz place radnika odbijati
sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu saglasnost radnika, te je redovno
uplacivati na racune sindikata.

Clan 48.

Poslodavac se obavezuje da ¢e prema svojim moguénostima,
tamo gdje je organizovan rad sindikata, osigurati uslove za rad i to:
obezbijediti prostor za odrzavanje sastanaka, koriStenja telefona,
fax-a, aparata za umnozavanje i drugih tehnicki nuznih sredstava
za rad 1 dostavu sluzbenih i drugih dokumenata.
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Clan 49.

Aktivnosti ¢lanova sindikata u okviru poslovnih prostora
poslodavca, obavljaju se po pravilu van radnog vremena, bez
remecenja i ometanja odvijanja procesa rada.

Uz saglasnost poslodavca aktivnost ¢lanova sindikata moze
se obavljati i u radno vrijeme, bez ometanja odvijanja procesa rada.

Clan 50.

Poslodavac je duzan razmotriti misljenje i prijedloge sindi-
kata u sluc¢ajevima predvidenim Zakonom o radu i ovim kolektiv-
nim ugovorom i o svom stavu pismeno obavijestiti sindikat.

Poslodavac ¢e na pismeni zahtjev sindikata, za dokumenta-
ciju koju smatra relevantnom za rad sindikata dostaviti trazene
podatke.

5.1. Zastita sindikalnog povjerenika

Clan 51.

Sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti, ima pravo na
zastitu u skladu sa Zakonom o radu i medunarodnim konvencijama
koje su sastavni dio domaceg pravnog sistema, osim u slucaju
vrSenja Stetnih radnji, krivicnog djela odnosno Cinjenja teze
povrede radne obaveze propisane pravilnikom o radu.

6. POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANIJA 1
ZAKLJUCIVANJA KOLEKTIVNOG UGOVORA
6.1. Pokretanje postupka kolektivnog pregovaranja

Clan 52.

Postupak  kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja
kolektivnog ugovora moze pokrenuti svaka ugovorna strana
utvrdena u Zakonu o radu.

Postupak iz stava 1. ovog ¢lana pokrece se pismenim putem.

6.2. Utvrdivanje prijedloga kolektivnog ugovora

Clan 53.

Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno
pregovaranje 1 zakljucivanje kolektivnog ugovora, utvrduje
prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj ugovornoj
strani.

6.3. Protokol o vodenju pregovora

Clan 54.
Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zaklju¢ivanje
kolektivnog ugovora utvrduju se pismenim protokolom o vodenju
pregovora koji utvrduju potpisnice kolektivnog ugovora.

6.4. Izmjene i dopune kolektivnog ugovora

Clan 55.

Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora
moze dati svaka strana.

Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a strana kojoj je
upucena, duzna je na inicijativu odgovoriti u roku od 15 dana od
prijema inicijative.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se na nacin
i po postupku predvidenom za njegovo donoSenje.

7. POSTUPAK OTKAZA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 56.
Svaka strana potpisnica ima pravo da otkaze ovaj ugovor,
ukoliko:
- druga strana ne prihvati u roku od 15 dana prijedlog za
pregovore o izmjenama i dopunama ovog ugovora, ili
u istom roku ne odgovori na pisani zahtjev druge strane
za otpocinjanje pregovora;
- ako se u roku od tri mjeseca ne postigne dogovor o
izmjenama i dopunama ovog ugovora;
- ukoliko tokom vazenja ovog ugovora, dode do
promjene znacenja nekog od pojmova iz njegovih
odredbi, na osnovu nekog drugog propisa, a druga

strana ne prihvati uskladivanje takvih odredbi u roku
od 15 dana od dana dostavljanja prijedloga druge
strane;

- postoji nemogucnosti njegova ispunjavanja, u cijelosti

ili pojedinih odredbi, zbog izvanrednih vanjskih doga-
daja ili promijenjenih ekonomskih okolnosti nastalih
nakon sklapanja ovog ugovora, koji se u vrijeme
sklapanja ugovora nisu mogli predvidjeti, niti ih je
ugovorna strana mogla sprije€iti, izbjeéi ili otkloniti.

Otkazni rok u slucajevima iz prethodnog stava je 30 dana, od
dana dostavljanja pismenog otkaza drugoj strani.

Nakon isteka otkaznog roka, otkazani kolektivni ugovor
prestaje da vazi, a primjenjivat ¢e se jos Sest (6) mjeseci odnosno
najdulje do isteka roka na koji je potpisan.

Clan 57.

Strane mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje
vrijeme.

Sporazumom iz stava 1. reguliSu se pitanja: otkaznog roka,
vazenja i primjene kolektivnog ugovora, rokova za otpocinjanje i
trajanje pregovora za potpisivanje novog kolektivnog ugovora.

8. TRAJANJE I VAZENJE OVOG KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 58.
Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period od 12 mjeseci
od dana stupanja na snagu.

Nakon isteka roka vazenja iz stava 1. ovog Clana ovaj
kolektivni ugovor primjenjuje se narednih 90 dana.

Clan 59.

Ugovorne strane imaju pravo da pokrenu postupak izmjena i
dopuna ovog kolektivnog ugovora najkasnije 30 dana prije
njegovog isteka vazenja.

Ukoliko ni jedna strana ne pokrene izmjene i dopune ovog
kolektivnog ugovora smatrat ¢e se da je njegovo vazenje
produzeno za period na koji je zakljuCen kako je to definirano
¢lanom 58. stav 1.

Ugovorne strane su u obavezi da prije isteka roka definiranog
u stavu 2. ovog ¢lana pisanim aktom produze vaznost postojeceg
ili izmijenjenog ovog kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane su duzne pisanim putem usaglasiti
mogucnost daljeg produZenja istog, u suprotnom smatrat ¢e se da
je Ugovor nevazeci.

9. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.

Za primjenu, provodenje i tumacenje odredbi ovog
kolektivnog ugovora, njegovi potpisnici imenuju zajedniCku
komisiju od Cetiri ¢lana od kojih svaki potpisnik imenuje po dva
¢lana.

Clan 61.

Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavljaju
potpisnice i nadlezni inspektor rada.

Radnik, sindikat, Vije¢e zaposlenika i poslodavac mogu
zahtijevati od inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clan 62.

Za vrijeme trajanja ovog kolektivnog ugovora, kada poslo-
davac postuje odredbe istog, sindikat nema pravo organizirati
Strajk.

Clan 63.

Ovaj kolektivni ugovor, nakon zakljucivanja, objavljuje se u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Clan 64.

Poslodavci su duzni pravilnike o radu i ugovore o radu,

ukoliko nisu u skladu sa ovim ugovorom, uskladiti u roku od 90
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dana od dana njegovog objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

Clan 65.
Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se u pet (5) istovjetnih
primjeraka.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu 01.01.2022. godine.
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USTAVNI SUD
BOSNE I HERCEGOVINE

2364

Ustavni sud Bosne i Hercegovine u Velikom vije¢u, u
predmetu broj AP 800/20, rjesavajuci apelacije S. K. i drugih, na
temelju ¢lanka VI/3.(b) Ustava Bosne i Hercegovine, ¢lanka 57.
stavak (2) tocka b), ¢lanka 59. st. (1) i (2) i ¢lanka 62. stavak (1)
Pravila Ustavnog suda Bosne i Hercegovine — precisceni tekst
("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine" broj 94/14), u sastavu:

Mato Tadi¢, predsjednik

Miodrag Simovi¢, dopredsjednik

Mirsad Ceman, dopredsjednik

Valerija Gali¢, sutkinja

Seada Palavri¢, sutkinja

Zlatko M. Knezevi¢, sudac

na sjednici odrzanoj 16. studenog 2021. godine donio je

ODLUKU O DOPUSTIVOSTI I MERITUMU!

Usvaja se apelacija S. K., N. M. i M. M.

Utvrduje se povreda prava na pravicno sudenje iz ¢lanka
11/3.(e) Ustava Bosne i Hercegovine i ¢lanka 6. stavak 1. Europske
konvencije za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda.

Ukida se Presuda Vrhovnog suda Republike Srpske broj 72
0P 032376 19 Rev od 27. studenog 2019. godine.

Predmet se vraca Vrhovnom sudu Republike Srpske koji je
duzan po zurnom postupku donijeti novu odluku u skladu sa
¢lankom 11/3.(k) Ustava Bosne i Hercegovine i ¢lankom 1.
Protokola broj 1 uz Europsku konvenciju za zastitu ljudskih prava
i temeljnih sloboda.

Nalaze se Vrhovnom sudu Republike Srpske da, u skladu sa
Clankom 72. stavak (5) Pravila Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine, u roku od tri mjeseca od dana dostave ove odluke
obavijesti Ustavni sud Bosne i Hercegovine o poduzetim mjerama
s ciljem izvrSenja ove odluke.

Odluku objaviti u "Sluzbenom glasniku Bosne i
Hercegovine", "Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine", "Sluzbenom glasniku Republike Srpske" i
"Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine".

OBRAZLOZENJE
I. Uvod

1. S. K, N. M. i M. M. (u daljnjem tekstu: prvoapelant,
drugoapelantica i treceapelantica ili apelanti) iz Gradiske, koje
zastupa Radovan Jankovi¢, odvjetnik iz Gradiske, podnijeli su 28.
velja¢e 2020. godine apelaciju Ustavnom sudu Bosne i

! Odluka objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", broj 74/21

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustavni sud) protiv Presude
Vrhovnog suda Republike Srpske (u daljnjem tekstu: Vrhovni sud)
broj 72 0 P 032376 19 Rev od 27. studenog 2019. godine.

II. Postupak pred Ustavnim sudom

2. Na temelju ¢lanka 23. st. (2) i (3) Pravila Ustavnog suda,
od Vrhovnog suda, Okruznog suda u Banjoj Luci (u daljnjem
tekstu: Okruzni sud), Osnovnog suda u Gradisci (u daljnjem
tekstu: Osnovni sud) i tuzenog JP "Autoputevi Republike Srpske"
Banja Luka (u daljnjem tekstu: tuzeni), kojeg zastupa odvjetnik
Boris Stojanovi¢, zatrazeno je 5. srpnja 2021. godine da dostave
odgovor na apelaciju.

3. Vrhovni sud, Okruzni sud, Osnovni sud i tuZeni su
odgovor na apelaciju dostavili u razdoblju od 8. do 19. srpnja 2021.
godine.

111 Cinjeni¢no stanje

4. Cinjenice predmeta koje proizlaze iz navoda apelanata i
dokumenata predocenih Ustavnom sudu mogu se sazeti na sljedeci
nadin.

5. Presudom Osnovnog suda broj 72 0 P 031376 16 P 2 od 9.
ozujka 2018. godine obvezan je tuzeni da apelantima nadoknadi
Stetu — izmaklu dobit u proizvodnji poljoprivrednih kultura za
2012. godinu u iznosu od 9.031,00 KM, te za 2013.,2014.12015.
godinu u iznosima od po 3.988,00 KM (stavak 1.). Potom, tuzeni
je obvezan da apelantima na ime trajne nemoguénosti koristenja
odredenih nekretnina detaljnije navedenih u izreci presude isplati
iznos od 27.429,00 KM (stavak 2.), te da im na ime naknade Stete
na odredenom Sumskom zemljiStu isplati iznos od 6.778,22 KM
(stavak 3.) sve sa zakonskom zateznom kamatom, te da im
nadoknadi troskove postupka (stavak 4.). U preostalom dijelu
tuzbeni zahtjev apelanata je odbijen (stavak 5.).

6. U obrazlozenju presude Osnovni sud je naveo da iz
provedenih dokaza proizlazi da je prvobitni tuzitelj S. K.2 (u
daljnjem tekstu: prednik apelanata) bio vlasnik nekretnina koje su
mu za potrebe izgradnje autoputa eksproprirane, te da je u
konkretnom postupku trazio naknadu Stete. Prednik apelanata je
tijekom postupka preminuo. Apelanti su nasljednici koji su po
osnovi nasljeda upisani kao suposjednici na spornim parcelama, i
to prvoapelant sa 2/4 dijela, a drugoapelantica i treceapelantica sa
po Y dijela. 1z toga proizlazi da se u konkretnom slucaju radi o
djeljivoj obligaciji iz ¢lanka 412. stavak 3. Zakona o obligacijskim
odnosima (u daljnjem tekstu: ZOO) tako da svaki povjeritelj moze
zahtijevati samo svoj dio potrazivanja. Medutim, u konkretnom
slucaju apelanti u uredenoj tuzbi od 17. listopada 2017. godine nisu
zahtijevali svatko svoj dio potrazivanja prema suvlasniCkom
omjeru, ve¢ su istaknuli nedjeljivi zahtjev za naknadu Stete u
ukupnom iznosu od 115.626,00 KM koja im je nastala izgradnjom
autoputa, a $to je pravo apelanata, te je o takvom zahtjevu i
odlucivano. U tom pogledu istaknuto je da su apelanti konacno
opredijeljenom tuzbom zahtijevali da im tuzeni solidarno isplati
naknadu Stete — izmaklu dobit u proizvodnji poljoprivrednih
kultura, potom odredeni iznos zbog trajne nemogucénosti koristenja
parcela, te naknadu Stete na parceli koja predstavlja Sumu.

7. Osnovni sud je u obrazlozenju presude iscrpno pobrojao
svjedoke koje je saslusao, naveo okolnosti na koje su svjedocili te
materijalne dokaze koje je proveo na glavnoj raspravi. Naime,
Osnovni sud je naveo da iz provedenih dokaza proizlazi da je
sporno zemljiSte apelanata prije izgradnje autoputa bilo
obradivano kao poljoprivredno zemljiSte. Ocevidom na licu mjesta
uz prisustvo vjeStaka (geodetske struke, arhitektonsko-
gradevinske struke, Sumarske struke i vjeStaka poljoprivredne
struke) i1 njihovim nalazima i misljenjima utvrdeno je da se
odredene parcele prednika apelanata nalaze potpuno pod vodom,
dok odredene parcele nisu bile poplavljene, ali je na njima narasla



