Konvencija 29

KONVENCIJA O PRISILNOM ILI OBVEZNOM RADU

Opéa konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvalo
Upravno vije¢e Medunarodnog ureda rada, sastavsi se na ¢etrnaestom zasjedanju
10. lipnja 1930., i

odlucivsi prihvatiti odredene prijedloge u vezi s prisilnim ili obveznim radom, a §to
je prva to¢ka dnevnog reda zasjedanja, 1

odlucivsi da ovi prijedlozi dobiju oblik Medunarodne konvencije;

usvaja dvadesetosmog lipnja tisucu devetsto tridesete godine sljede¢u konvenciju
koja se naziva Konvencija o prisilnom radu iz 1930. na ratifikaciju ¢lanicama
Medunarodne organizacije rada u skladu s odredbama Statuta Medunarodne
organizacije rada:

Clanak 1.

1. Svaka ¢lanica Medunarodne organizacije rada koja ratificira ovu Konvenciju se
obvezuje ukinuti koristenje prisilnog ili obveznog rada u svim njegovim oblicima u
Sto je moguce kra¢em roku.

2. U cilju ovakvog potpunog ukidanja, prisilni ili obvezni rad ¢e se mo¢i koristiti, u
prijelaznom razdoblju, samo u javne svrhe i kao izvanredna mjera, pod uvjetima i
uz jamstva utvrdena ovom Konvencijom.

3. Po isteku roka od pet godina nakon stupanja na snagu ove Konvencije i kada
Upravno vije¢e Medunarodnog ureda rada pripremi izvjesce predvideno clankom
31. ove Konvencije, navedeno Upravno vijece ¢e razmotriti mogucnost ukidanja
prisilnog ili obveznog rada u svim njegovim oblicima bez novog prijelaznog
razdoblja, kao i potrebu uvrstavanja ovog pitanja na dnevni red Konferencije.

Clanak 2.

1. U smislu ove Konvencije izraz "prisilni ili obvezni rad" znaéi svaki rad ili uslugu
koji se od neke osobe zahtijeva pod prijetnjom bilo kakve kazne, i za koje se ta
osoba nije ponudila dobrovoljno.

2. Medutim, izraz "prisilni ili obvezni rad", u smislu ove Konvencije, ne odnosi se
na:

svaki rad ili uslugu koji se zahtijeva na temelju zakona o obveznoj vojnoj sluzbi za
poslove isklju¢ivo vojne naravi;



svaki rad ili uslugu koji su dio uobicajenih gradanskih obveza drzavljana cjelovito
suverene drzave;

svaki rad ili uslugu koji se od neke osobe zahtijeva kao posljedica osude proglasene
sudskom presudom, pod uvjetom da se navedeni rad ili usluga obavljaju pod
nadzorom i kontrolom javne vlasti i da navedena osoba nije ustupljena ili stavljena
na raspolaganje privatnim osobama, poduze¢ima ili udrugama,

svaki rad ili uslugu koji se zahtijeva u slu¢aju iznenadne opasnosti, to jest u slucaju
rata, velike nesrece ili prijetnje od velike nesrece, kao Sto su pozar, poplava, glad,
potres, epidemije velikih razmjera ili stocne bolesti, najezda Zivotinja, insekata ili
biljnih parazita, 1 Opcenito svaka okolnost koja bi mogla ugroziti Zivot ili dobrobit
citavog ili jednog dijela pucanstva.

manyji druStveni radovi takove vrste koji se, budu¢i da ih obavljaju ¢lanovi
zajednice u izravnom interesu za navedenu zajednicu, mogu stoga smatrati
uobicajenim gradanskim pocostima koje obvezuju ¢lanove zajednice, pod uvjetom
da se sa ¢lanovima zajednice ili njthovim izravnim predstavnicima obvezno
savjetuje o potrebi za takvim radovima.

Clanak 3.

U svrhu ove Konvencije izraz "nadlezna vlast" znaci vlast maticne zemlje ili
najvisa srediS$nja vlast doti¢nog teritorija.

Clanak 4.

1. Nadlezna vlast ne smije narediti ili dopustiti da se naredi prisilni ili obvezni rad u
korist privatnih osoba, poduzeca ili udruga.

2. Ako takav oblik prisilnog ili obveznog rada u korist privatnih osoba, poduzeca ili
udruga postoji na dan kada glavni ravnatelj Medunarodnog ureda rada registrira
ratifikaciju ove Konvencije od strane Clanice, ta ¢lanica mora u potpunosti ukinuti
takav prisilni ili obvezni rad od datuma kada ova Konvencija stupi na snagu u
odnosu na tu ¢lanicu.

Clanak 5.

1. Niti jedna koncesija dodijeljena privatnim osobama, poduze¢ima ili udrugama ne
smije imati za posljedicu bilo kakav oblik prisilnog ili obveznog rada u proizvodnji
ili sabiranju proizvoda kojima se te privatne osobe, poduzeca ili udruge koriste ili
kojima trguju.

2. Ako postojece koncesije sadrze odredbe koje imaju za posljedicu takav prisilni
ili obvezni rad, te se odredbe moraju ukinuti §to je prije moguce kako bi se
osiguralo postivanje ¢lanka 1. ove Konvencije.



Clanak 6.

SluZbenici u upravi, ¢ak 1 kada imaju duZnost poticati stanovnistvo pod njthovim
nadzorom da se ukljuci u neki oblik rada, ne smiju prisiljavati to stanovniStvo niti
bilo kojeg pojedinca da rade za privatne osobe, poduzeca ili udruge.

Clanak 7.
1. Poglavari koji ne vrse upravne funkcije ne smiju koristiti prisilni ili obvezni rad.

2. Poglavari koji vrSe upravne funkcije mogu, uz izri¢ito odobrenje nadlezne vlasti
koristiti prisilni ili obvezni rad pod uvjetima predvidenim ¢lankom 10. ove
Konvencije.

3. Poglavari koji su zakonski priznati i koji ne primaju primjerenu naknadu u
nekom drugom obliku, mogu se koristiti osobnim uslugama pod uvjetom da je to na
odgovarajuéi nacin propisano, te da su poduzete sve potrebne mjere za
sprijeCavanje zlouporabe.

Clanak 8.

1. Za svaku odluku o koriStenju prisilnog ili obveznog rada odgovornost snosi
najvisa civilna vlast doti¢nog teritorija.

2. Medutim, ta vlast moze ovlastiti najvise mjesne vlasti da narede obavljanje
prisilnog ili obveznog rada koji nema za posljedicu udaljavanje radnika od
njihovog uobicajenog boravista. Ta vlast moze takoder ovlastiti najviSe mjesne
vlasti, za razdoblja i pod uvjetima predvidenima ¢lankom 23. ove Konvencije, da
narede obavljanje prisilnog ili obveznog rada koji ima za posljedicu udaljavanje
radnika od njihovog uobicajenog boravista, u svrhu olakSavanja kretanja sluzbenika
u upravi dok obavljaju svoju duznost, te za prijevoz drzavne imovine.

Clanak 9.

Osim ako nije druk¢ije propisano ¢lankom 10. ove Konvencije, svaka vlast
nadlezna za nalaganje prisilnog ili obveznog rada mora, prije donoSenja odluke o
koriStenju takovog rada, utvrditi-

da je rad kojeg je potrebno obaviti ili usluga koju je potrebno pruziti od vaznog
izravnog interesa za zajednicu koja je pozvana da obavi rad ili pruzi uslugu;

da su rad ili usluga trenutno i hitno potrebni;

da, za ponudeni iznos nadnice 1 uz uvjete rada koji nisu nepovoljniji od place 1
uvjeta rada koji se u doticnom podrucju nude za sli¢an rad ili uslugu, nije bilo
moguce osigurati dobrovoljnu radnu snagu za obavljanje rada ili pruzanje usluge;



da rad ili usluga ne predstavljaju pretezak teret za doti¢no stanovnistvo, uzimajuci u
obzir raspolozivu radnu snagu i1 njezinu sposobnost da obavi taj rad.

Clanak 10.

1. Prisilni ili obvezni rad koji se zahtijeva s naslova poreza i prisilni ili obvezni rad
kojeg su za obavljanje javnih radova naredili poglavari s upravnim funkcijama
mora se postupno ukinuti.

2. U meduvremenu, kada sa prisilni ili obvezni rad zahtjeva s naslova poreza i ako
poglavari s upravnim funkcijama nalazu prisilni ili obvezni rad u svrhu obavljanja
javnih radova, nadlezna vlast prethodno mora utvrditi -

da je rad kojeg je potrebno obaviti ili usluga koju je potrebno pruziti od vaznog
izravnog interesa za zajednicu koja je pozvana da obavi rad ili pruzi uslugu;

da su rad ili usluga trenutno i hitno potrebni;

da, za ponudeni iznos nadnice i uz uvjete rada koji nisu nepovoljniji od place i
uvjeta rada koji se u doticnom podrucju nude za slican rad ili uslugu, nije bilo
moguce osigurati dobrovoljnu radnu snagu za obavljanje rada ili pruzanje usluge;

da rad ili usluga nemaju za posljedicu udaljavanje radnika od njihovog uobicajenog
boravista;

da ¢e se obavljanje rada ili pruzanje usluge ravnati u skladu s potrebama vjere,
drustvenog Zivota i1 poljoprivrede

Clanak 11.

1. Samo fizicki sposobni muskarci za koje se moze pretpostaviti da nisu mladi od
18 godina niti stariji od 45 godina mogu biti pozvani na prisilan ili obvezan rad.
Osim za vrste rada predvidene ¢lankom 10. ove Konvencije, moraju se
primjenjivati sljedeca ogranicenja i uvjeti:

kad god je to moguce, prethodna potvrda lije¢nika kojeg je ovlastila uprava da
doti¢ne osobe ne boluju niti od jedne infektivne ili zarazne bolesti te da su tjelesno
sposobne za rad koji treba obaviti i da su sposobne raditi u uvjetima pod kojima ¢e
se rad obavljati;

opce izuzece nastavnika 1 u€enika, kao 1 sluzbenika u upravi;

odrzavanje broja odraslih 1 fizicki sposobnih muskaraca neophodnih za obiteljski 1
drustveni Zivot u svakoj zajednici;

postivanje bra¢nih i obiteljskih veza.



2. U svrhu podstavka (c) prethodnog stavka, propisima predvidenim ¢lankom 23. se
mora utvrditi udio fizi¢ki sposobnih muskaraca koji se mogu u svako doba odvesti
na prisilni ili obvezni rad, pod uvjetom da taj udio ni u kojem slucaju ne bude veci
od 25 posto. Pri utvrdivanju tog udjela nadlezna vlast mora voditi racuna o gusto¢i
naseljenosti, o druStvenom 1 fiziCkom razvoju stanovnisStva, o sezonama i o poslu
kojeg doti¢ne osobe moraju u svojem mjestu obaviti u svoju korist, a mora
Opcenito uzeti u obzir i gospodarske 1 druStvene potrebe uobicajenog zivota
doti¢ne zajednice.

Clanak 12.

1. Najduze razdoblje u kojem neka osoba moze biti odvedena na prisilni ili obvezni
rad bilo koje vrste, unutar bilo kojeg razdoblja od dvanaest mjeseci, ne smije biti
dulje od 60 dana, ukljucujuéi i vrijeme potrebno za odlazak na i povratak s mjesta
rada.

2. Svaka osoba koja je podvrgnuta prisilnom ili obveznom radu mora dobiti
potvrdu u kojoj su naznacena razdoblja u kojima je obavila takav rad.

Clanak 13.

1.Redovno radno vrijeme svake osobe podvrgnute prisilnom ili obveznom radu
mora biti isto kao i radno vrijeme koje je uobicajeno za dobrovoljni rad, a sati rada
1zvan redovnog radnog vremena se moraju nagraditi u iznosu uobicajenom za
nagradivanje prekovremenih sati dobrovoljnog rada.

2. Svim osobama podvrgnutim prisilnom ili obveznom radu bilo koje vrste mora se
dati jedan dan tjednog odmora, a taj dan, koliko je to moguce, mora se podudarati s
danom utvrdenim tradicijom ili obi¢ajima tog teritorija ili regije.

Clanak 14.

1. S iznimkom prisilnog ili obveznog rada utvrdenog ¢lankom 10. ove Konvencije,
prisilni ili obvezni rad bilo koje vrste se mora novcano nagraditi u iznosu koji ne
smije biti nizi od onog koji je uobicajen za sli¢ne vrste rada u okrugu u kojem je
radna snaga zaposlena ili u okrugu iz kojeg je radna snaga vrbovana, prema tome
koji je visi.

2. U sluc¢aju rada kojeg nareduju poglavari u obavljanju svojih upravnih funkcija,
placanje nadnica u skladu s odredbama prethodnog stavka mora se uvesti §to je
prije moguce.

3. Nadnica se mora isplatiti osobno svakom radniku, a ne njegovom plemenskom
poglavaru ili nekoj drugoj vlasti.



4. U svrhu isplate nadnice dani provedeni na putu prema mjestu rada i iz njega se
racunaju kao radni dani.

5. Odredbe ovog ¢lanka ne sprjecavaju davanje uobicajenih dnevnih obroka hrane
kao dijela nadnice, s time da ti obroci moraju imati barem istu vrijednost kao
novcana isplata koju zamjenjuju, ali od place se ne smiju oduzimati odbici za
placanje poreza ili za posebnu hranu, odjecu ili smjestaj koji se osiguravaju radniku
kako bi ga se odrzalo sposobnim da nastavi svoj rad u posebnim uvjetima bilo
kojeg zaposlenja, ili za koriStenje alata.

Clanak 15.

1. Svi zakoni ili drugi propisi koji ureduju pitanja odstete za nesrecu ili bolest kao
posljedicu zaposlenja radnika, kao i svi zakoni ili drugi propisi kojima se osigurava
placanje odstete uzdrzavanim ¢lanovima obitelji radnika koji je umro ili postao
invalid koji su ili ¢e biti na snazi na doti¢nom teritoriju, moraju se na jednak nacin
primijeniti i na osobe podvrgnute prisilnom ili obveznom radu i na dobrovoljne
radnike.

2. U svakom sluc¢aju svaka vlast koja zaposljava bilo kojeg radnika na prisilnom ili
obveznom radu obvezna je osigurati sredstva za uzdrzavanje svakom radniku koji,
zbog nesrece ili bolesti koja je posljedica zaposlenja, postane potpuno ili
djelomicno nesposoban brinuti se za sebe, te poduzeti mjere kako bi osigurala
uzdrzavanje za svaku osobu koju je taj radnik uzdrzavao u slucaju njegove
invalidnosti ili smrti koja nastane kao posljedica zaposlenja.

Clanak 16.

1. Osim u slu¢ajevima izvanredne potrebe, osobe podvrgnute prisilnom ili
obveznom radu ne smiju biti premjeStene u podrucja u kojima se prehrana 1 klima
toliko znatno razlikuju od onih na koje su oni navikli da bi to moglo ugroziti
njihovo zdravlje.

2. Ni u kojem slucaju premjestaj tih radnika nije dopusten ako se ne mogu strogo
primijeniti sve mjere koje se odnose na higijenu ili smjestaj potrebne za
prilagodavanje tih radnika uvjetima i sve mjere za osiguranje zastite njihovog
zdravlja.

3. Kad se takav premjestaj ne moze izbjeci, moraju se, prema misljenju nadleZznog
lije¢nika, poduzeti mjere postupnog prilagodavanja na nove uvjete prehrane 1
Klime.

4. U slucajevima kada se od takvih radnika trazi da obavljaju redoviti rad na koji
nisu naviknuti, moraju se poduzeti mjere kako bi se osiguralo njihovo
prilagodavanje na takav rad, posebice u pogledu postupnog osposobljavanja,



radnog vremena 1 osiguranja razdoblja odmora, kao 1 povec¢anja koli¢ine ili
poboljSanja kvalitete prehrane koja bi mogla biti potrebna.

Clanak 17.

Prije nego dopusti koriStenje prisilnog ili obveznog rada za poslove izgradnje ili
odrzavanja koji podrazumijevaju boravak radnika na mjestima rada duze
vremensko razdoblje, nadlezna vlast mora utvrditi

(1) da su poduzete sve potrebne mjere za zastitu zdravlja radnika i za osiguravanje
potrebne medicinske skrbi, a posebice,

(a) da se radnici podvrgavaju lije¢ni¢kom pregledu prije zapo¢injanja s radom i u
utvrdenim vremenskim razmacima tijekom sluzbe, (b) da je prisutan odreden broj
medicinskog osoblja koji imaju na raspolaganju ljekarne, ambulante, bolnice i
opremu potrebnu za zadovoljavanje svih potreba, i

(c) da su na mjestu rada zadovoljavajuci sanitarni uvjeti, opskrba pitkom vodom,
hranom, gorivom i kuhinjskim priborom, te, ako je potrebno, da smjestaj i odjeca
zadovoljavaju;

(2) da su poduzete odgovarajuc¢e mjere kako bi se osiguralo uzdrzavanje obitelji
radnika, posebice omogucavanjem dostave, novéanom posiljkom 1 na siguran
nacin, dijela nadnice obitelji, na zahtjev ili uz pristanak radnika;

(3) da su putovanja radnika na mjesto rada i s mjesta rada organizirana na teret i
pod odgovornos¢u uprave koja takva putovanja mora olaksati koriste¢i u najvecoj
mogucoj mjeri sva raspoloZiva prijevozna sredstva;

(4) da bi, u slu€aju bolesti ili nesrece koje bi prouzrocile nesposobnost za rad za
odredeno vrijeme, radnik bio vrac¢en kuci na teret uprave;

(5) da se svakom radniku koji po zavrSetku razdoblja prisilnog ili obveznog rada
zeli ostati kao dobrovoljni radnik to dopusta bez da, u periodu od dvije godine, gubi
pravo na besplatnu repatrijaciju.

Clanak 18.

1. Prisilni ili obvezni rad u svrhu prijevoza ljudi i robe, kao S$to je rad nosaca ili
veslaca, mora se ukinuti u najkratem moguc¢em roku. U meduvremenu nadlezna
vlast mora donijeti propise koji ¢e utvrdivati, izmedu ostalog, (a) da se takav rad
moze koristiti samo u svrhu olakSavanja kretanja sluZzbenika uprave dok obavljaju
svoje duznosti, 1li za prijevoz drzavne imovine, ili, u veoma hitnim slu¢ajevima, za
prijevoz drugih osoba koje nisu sluzbenici,

(b) da se, gdje je moguce obaviti lije¢nicki pregled, radnicima koji su tako
zaposleni mora lije¢ni¢kom potvrdom utvrditi da su tjelesno sposobni, a gdje takav



lije€nicki pregled nije moguce obaviti 1z prakti¢nih razloga, da ¢e osoba koja
zapoSljava takve radnike biti odgovorna osigurati da su oni tjelesno sposobni i da
ne boluju od infektivnih ili zaraznih bolesti, (c) najvec¢i teret koji ti radnici mogu
nositi,(d) najvecu udaljenost od njihovih domova na koju mogu biti odvedeni,

(e) najveci broj dana u mjesecu ili nekom drugom razdoblju za vrijeme kojih mogu
biti odvedeni, ukljucujuci dane provedene u povratku kuéi, i (f) osobe ovlastene
zahtijevati ovakav oblik prisilnog ili obveznog rada i opseg u kojem su one
ovlastene zahtijevati ga.

2. Pri utvrdivanju najvecih vrijednosti predvidenih

tockama (c),(d) i (e) prethodnoga stavka, nadlezna vlast mora uzeti u obzir sve
takvi radnici vrbuju, karakteristike kraja kroz kojeg oni moraju putovati i klimatske
uvjete.

3. nadlezna vlast mora takoder osigurati da uobi¢ajeno dnevno putovanje takvih
radnika nije duze od udaljenosti koja odgovara prosjecnom osmosatnom radnom
danu, s time da se podrazumijeva da se mora uzeti u obzir ne samo teret koji se nosi
1 udaljenost koju je potrebno prijeci, vec 1 stanje puta, godiSnje doba 1 ostali
relevantni ¢imbenici, a kada sati putovanja premaSuju uobic¢ajeno dnevno
putovanje, ti sati moraju biti naknadeni nadnicom ve¢om od uobicajene.

Clanak 19.

1. nadlezna vlast moze odobriti prisilno obradivanje zemlje samo kao mjeru opreza
za sprjeCavanja gladi ili nestaSice zaliha hrane, i to uvijek pod uvjetom da hrana ili
proizvodi ostanu u vlasniStvu pojedinaca ili zajednice koja ih proizvodi.

2. Nista se u ovom ¢lanku ne smije tumaciti kao ukidanje obveze ¢lanova
zajednice, u kojoj je proizvodnja organizirana na komunalnoj osnovi na temelju
zakona ili obi¢aja 1 u kojoj proizvod ili dobit ostvarena njegovom prodajom ostaju
u vlasniStvu zajednice, da obavljaju rad koji od njih trazi zajednica u skladu s tim
zakonima ili obi¢ajima.

Clanak 20.

Zakoni o kolektivnom kaznjavanju prema kojima neka zajednica moze biti
kaZnjena za zloc¢ine po€injene od strane bilo kojeg njezinog ¢lana ne smiju
sadrzavati odredbe o prisilnom ili obveznom radu kojem se podvrgava zajednica
kao nacinu kaznjavanja.

Clanak 21.
Prisilni ili obvezni rad se ne smije koristiti za podzemne radove u rudnicima.

Clanak 22.



Godisnja izvjesca, koja Clanice koje ratificiraju ovu Konvenciju pristaju podnositi u
skladu s ¢lankom 22. Statuta Medunarodne organizacije rada, o mjerama
poduzetim u cilju provedbe odredaba ove Konvencije, moraju sadrzavati §to je
moguce iscrpnije podatke, u odnosu na svaki doti¢ni teritorij, o opsegu u kojem se
na tom teritoriju pribjegavalo koriStenju prisilnog ili obveznog rada, o tome u koje
svrhe se on koristio, o stopama oboljelosti i smrtnosti, radnom vremenu, na¢inima
isplate nadnica i visinama nadnica, te sve ostale relevantne podatke.

Clanak 23.

1. U svrhu provedbe odredaba ove Konvencije nadlezna vlast mora donijeti
cjelovite 1 precizne propise koji ureduje koriStenje prisilnog ili obveznog rada.

2. Ti propisi moraju, izmedu ostalog, sadrzavati odredbe kojima se svakoj osobi
koja se podvrgava prisilnom ili obveznom radu dopusta da vlastima podnosi
prituzbe koje se odnose na uvjete rada, te kojima se osigurava da se takve prituzbe
ispitaju i razmotre.

Clanak 24.

U svim sluc¢ajevima moraju se poduzeti odgovarajuc¢e mjere za osiguranje stroge
primjene propisa koji ureduju pitanja prisilnog ili obveznog rada, bilo na nacin da
se prosire nadleznosti postojece inspekcije rada koja je ustrojena za provodenje
inspekcije dobrovoljnog rada tako da obuhvaca 1 ispekciju prisilnog ili obveznog
rada, bilo na neki drugi odgovaraju¢i nacin. Moraju se takoder poduzeti mjere
kojima se osigurava da s tim propisima budu upoznate osobe od koje se
podvrgavaju takvom radu.

Clanak 25.

Nezakonito podvrgavanje prisilnom ili obveznom radu mora biti kaznjivo kao
kazneno djelo, 1 svaka Clanica koja ratificira ovu Konvenciju je obvezna osigurati
da su zakonom propisane kazne zaista primjerene i da se strogo primjenjuju.

Clanak 26.

1. Svaka ¢lanica Medunarodne organizacije rada koja ratificira ovu Konvenciju se
obvezuje primjenjivati je na teritorije stavljene pod njezin suverenitet, jurisdikciju,
zastitu, vrhovnu vlast, skrbnistvo ili upravu, u onom opsegu u kojem ima pravo
prihvacati obveze koje se ti¢u pitanja unutarnje jurisdikcije; pod uvjetom da, ako ta
Clanica Zeli primjenu odredba ¢lanka 35. Statuta Medunarodne organizacije rada,
ona mora svojoj ratifikaciji priloziti izjavu u kojoj navodi -

(1) teritorije na kojima namjerava primjenjivati odredbe ove Konvencije bez
izmjene;



(2) teritorije na kojima namjerava primjenjivati odredbe ove Konvencije s
izmjenama i pojedinosti o tim izmjenama;

(3) teritorije u odnosu na koje zadrzava pravo donosenja konacne odluke.

2. Izjava iz prethodnog stavka se smatra sastavnim dijelom ratifikacije i ima snagu
ratifikacije. Svaka Clanica moZe, naknadnom izjavom otkazati u cjelosti ili
djelomic¢no rezerve stavljene u izvornoj izjavi u skladu s odredbama podstavaka (2)
i (3) ovoga ¢lanka.

Clanak 27.

Formalne ratifikacije ove Konvencije, pod uvjetima utvrdenim Statutom
Medunarodne organizacije rada, priop¢avaju se glavnom ravnatelju Medunarodnog
ureda rada radi registracije.

Clanak 28.

1. Ova Konvencija obvezuje samo one ¢lanice ¢ije su ratifikacije registrirane u
Medunarodnom uredu rada.

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuma kada su kod glavnog ravnatelja
registrirane ratifikacije dviju ¢lanica Medunarodne organizacije rada.

3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu u odnosu na svaku ¢lanicu dvanaest
mjeseci nakon datuma registracije njene ratifikacija u Medunarodnom uredu rada.

Clanak 29.

Cim ratifikacije dviju ¢lanica Medunarodne organizacije rada budu registrirane u
Medunarodnom uredu rada, glavni ravnatelj Medunarodnog ureda rada ¢e to
notificirati svim ¢lanicama Medunarodne organizacije rada. On ¢e im takoder
notificirati registraciju svih ratifikacija koje mu naknadno priopée druge ¢lanice
Organizacije.

Clanak 30.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze je otkazati nakon isteka roka od
deset godina od datuma kada je Konvencija stupila na snagu, izjavom koju
dostavlja glavnom ravnatelju Medunarodnog ureda rada radi registracije. Takav
otkaz pocinje djelovati godinu dana nakon datuma kada je registriran u
Medunarodnom uredu rada.

2. Svaka ¢lanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i koja u roku od godine dana
nakon proteka razdoblja od deset godina iz prethodnog stavka ne iskoristi pravo
otkaza utvrdeno u ovom c¢lanku, bit ¢e vezana za jos jedno razdoblje od pet godina,



a nakon toga moze otkazati Konvenciju po proteku svakog novog razdoblja od pet
godina prema uvjetima utvrdenim ovim ¢lankom.

Clanak 31.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravno vije¢e Medunarodnog ureda rada
podnijet ¢e Opcoj konferenciji izvjes¢e o primjeni ove Konvencije i razmotrit ¢e
potrebu uvrstavanja pitanja njene cjelovite ili djelomicne revizije na dnevni red
Konferencije.

Clanak 32.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju koja bi ovu Konvenciju revidirala u
cijelosti ili djelomic¢no, ratifikacija nove konvencije od strane ¢lanice ipso

iure znaci otkazivanje ove Konvencije bez obzira na odredbu ¢lanka 30., ako i kada
nova revidirajuc¢a konvencija stupi na snagu.

2. Od datuma kada nova revidirajuc¢a konvencija stupi na snagu ova Konvencija
prestaje biti otvorena za ratifikaciju ¢lanicama.

3. Ova Konvencija u svakom slu¢aju ostaje na snazi u sadaSnjem obliku 1 sadrzaju
za one drzave Clanice koje su je ratificirale ali nisu ratificirale novu revidiraju¢u
konvenciju.

Clanak 33.

Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednako su vjerodostojni.



