Konvencija 19

KONVENCIJA O JEDNAKOM TRETMANU STRANIH | DOMACIH RADNIKA
U ODNOSU NA ODSTETE ZA NESRECE NA RADU

Opéa konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvalo Upravno vijeée
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se na svom sedmom zasjedanju 19. svibnja 1925, i
odlucivsi prihvatiti odredene prijedloge u svezi s jednakim tretmanom domacih i stranih radnika
u odnosu na odstete za slucaj nesrec¢e na radu, a sto je ukljuceno u drugu tocku dnevnog reda
zasjedanja, i

odlucivsi da ovi prijedlozi dobiju oblik medunarodne konvencije; usvaja petog lipnja tisuc¢u
devetsto dvadesetpete godine sljedecu konvenciju koja se naziva Konvencija o jednakom
tretmanu (odsteta za slucaj nesrece na radu) iz 1925. na ratifikaciju ¢lanicama Medunarodne
organizacije rada u skladu s odredbama Statuta Medunarodne organizacije rada:

Clanak 1.

1. Svaka ¢lanica Medunarodne organizacije rada koja ratificira ovu Konvenciju se obvezuje
da ¢e drzavljanima bilo koje ¢lanice koja je ratificirala ovu Konvenciju, a koji pretrpe tjelesnu
ozljedu uzrokovanu nesreCom na radu koja se dogodila na njezinom podrucju, ili prema
uzdrzavanim ¢lanovima njihovih obitelji, osigurati jednak tretman kao i svojim drzavljanima.

2. Ova jednakost tretmana se jamc¢i stranim radnicima i uzdrZzavanim ¢lanovima njihovih
obitelji bez ikakvog uvjeta u pogledu prebivalista. U odnosu na placanja koja bi ¢lanica ili
njezini drzavljani morali, primjenjujuéi ovo nacelo, izvrSiti izvan podrucja te ¢lanice, mjere
koje se moraju usvojiti, ako to bude potrebno, utvrdit ¢e se posebnim sporazumom izmedu
zainteresiranih ¢lanica.

Clanak 2.

Izmedu zainteresiranih ¢lanica mogu se zakljuciti posebni sporazumi kako bi se utvrdilo da
se na odStetu za nesrecu na radu koju radnik doZzivi dok je privremeno ili s prekidima zaposlen
na podrucju jedne ¢lanice obavljajuci poslove za poduzeée smjesteno na podrucju druge ¢lanice
primjenjuju zakoni i drugi propisi ove druge ¢lanice.

Clanak 3.

Clanice koje ratificiraju ovu Konvenciju i koje jo§ nemaju sustav, bilo kao sustav osiguranja
bilo na drugi nacin, pla¢anja odstete radnicima za nesrece na radu, obvezuju se ustrojiti takav
sustav u roku od tri godine od datuma svoje ratifikacije.

Clanak 4.

Clanice koje ratificiraju ovu Konvenciju obvezuju se nadalje jedna drugoj pruzati pomoé u
cilju olaksavanja primjene Konvencije i provodenja svojih zakona i drugih propisa koji ureduju
pitanja odsStete radnicima, te izvijestiti Medunarodni ured rada, koji ¢e to priop¢iti ostalim
Zainteresiranim ¢lanicama, o svim izmjenama vazecih zakona 1 drugih propisa koji ureduju
pitanja odStete radnicima.

Clanak 5.



Sluzbene ratifikacije ove Konvencije, pod uvjetima utvrdenim Statutom Medunarodne
organizacije rada, priop¢avaju se glavnom ravnatelju Medunarodnog ureda rada radi
registracije.

Clanak 6.

1. Ova Konvencija stupa na snagu onog datuma kada kod glavnog ravnatelja budu
registrirane ratifikacije dviju ¢lanica Medunarodne organizacije rada.

2. Ona obvezuje samo one ¢lanice Cije su ratifikacije registrirane u Medunarodnom uredu
rada.

3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu u odnosu na svaku ¢lanicu onog datuma kada
njezina ratifikacija bude registrirana u Medunarodnom uredu rada.

Clanak 7.

Cim ratifikacije dviju ¢lanica Medunarodne organizacije rada budu registrirane u
Medunarodnom uredu rada, glavni ravnatelj Medunarodnog ureda rada ¢e to notificirati svim
Clanicama Medunarodne organizacije rada. On ¢e im takoder notificirati registraciju svih
ratifikacija koje mu naknadno priopée ¢lanice Organizacije.

Clanak 8.

Uvjetovano odredbama ¢lanka 6., svaka ¢lanica koja ratificira ovu Konvenciju se obvezuje
primijeniti odredbe ¢lanaka 1., 2., 3. 1 4. najkasnije od 1. sije¢nja 1927. i poduzeti sve potrebne
mjere kako bi osigurala provedbu tih odredaba.

Clanak 9.

Svaka ¢lanica Medunarodne organizacije rada koja je ratificirala ovu Konvenciju obvezuje
se primjenjivati je na svoje kolonije, posjede 1 protektorate u skladu s odredbama clanka 35.
Statuta Medunarodne organizacije rada.

Clanak 10.

Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moZe je otkazati nakon isteka roka od deset
godina od datuma kada je Konvencija stupila na shagu, izjavom koju dostavlja glavhom
ravnatelju Medunarodnog ureda rada radi registracije. Takav otkaz proizvodi pravni u¢inak
godinu dana nakon datuma kada je registriran.

Clanak 11.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravno vije¢e Medunarodnog ureda rada podnijet ¢e
Opcoj konferenciji izvjeSée o primjeni ove Konvencije i razmotrit ¢e potrebu uvrStavanja
pitanja njene cjelovite ili djelomic¢ne revizije na dnevni red Konferencije.

Clanak 12.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednako su vjerodostojni.



