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Opca konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju je u Zenevi sazvalo Upravno tijelo Medunarodnoga ureda za rad, okupliena na
svome 82. zasjedanju 6. lipnja 1995. godine,

napominjuéi relevantne medunarodne konvencije ipreporuke o radu, a posebice Konvenciju o
zabrani prisilnog rada, 1957; Konvenciju i Preporuku o zastiti od radijacije, 1960; Konvenciju i
Preporuku o ¢uvanju mehanizacije, 1963; Konvenciju i Preporuku o naknadama za povrede na poslu,
1964; Konvenciju i Preporuku o minimalnoj starosti (podzemni rad), 1965; Konvenciju o medicinskom
pregledanju mladih osoba (podzemni rad), 1965; Konvenciju i Preporuku o radnoj sredini (zagadenje
zraka, buka i vibracije), 1977; Konvenciju i Preporuku o profesionalnoj sigurnosti i zdravlju, 1981;
Konvenciju i Preporuku o uslugama radnog zdravstva, 1985; Konvenciju i Preporuku o azbestu, 1986;
Konvenciju i preporuku o sigurnosti i zdravlju u gradevini, 1988; Konvenciju i preporuku
o kemikalijama, 1990; te Konvenciju i Preporuku o spre¢avanju vecih industrijskih nezgoda, 1993,

obzirom na to da djelatnici imaju potrebu i pravo nainformiranje, obuku i otvorene konzultacije
i sudjelovanje u pripremi i provedbi sigurnosnih i zdravstvenih mjera u svezi s opasnosti i rizike s
kojima se suocavaju u rudarskoj industriji,

spoznajuéi da je pozZeljno sprijeciti gubitak svakog ljudskog Zivota, povredu ili oboljenje koji
pogadaju djelatnike ili Sire gradanstvo, ili Stetu po okoli$ koja proizlazi iz rada rudnika,

obzirom na potrebu suradnje izmedu Medunarodne organizacije rada, Svjetske zdravstvene
organizacije, Medunarodne agencije za atomsku energiju i drugih relevantnih institucija i napominjuci
relevantne instrumente, kodove prakse, propise i smjernice koje izdaju te organizacije,

odlucivsi se na usvajanje odredenih prijedloga u svezi sa sigurno$c¢u i zdravljem u rudnicima, Sto je
Cetvrta stavka na dnevnome redu zasjedanja,

utvrdivsi da Ce ti prijedlozi dobiti formu medunarodne konvencije,

usvaja ovog, dvadeset drugog dana lipnja godine tisucu devetsto devedeset pete sljedecu Konvenciju,
koja se moze navoditi pod nazivom Konvencija o sigurnosti i zdravlju u rudnicima, 1995.

DIO |. DEFINICIE

Clanak 1.

1. U svrhu ove Konvencije, termin rudnik obuhvada -

(a) povrsinske ili podzemne lokacije gdje se obavljaju osobito sljedeée aktivnosti:

(i) trazenje minerala, iskljucujuéi naftu i plin, gdje je potrebito mehanicki pomjerati zemlju;
(ii) vadenje minerala, isklju¢ujuéi naftu i plin;

(iii) pripremu, ukljucujuéi gnjecenje, mljevenje, koncentriranje ili pranje izvadenog materijala; te



(b) svu mehaniku, opremu, uredaje, pogon, objekte i gradevinske strukture koji se koriste u svezi s
aktivnostima iz tocke (a) u gornjem tekstu.

2. U svrhu ove Konvencije, termin poslodavac oznacuje svaku fizicku ili pravnu osobu koja uposljava
jednog ili vise djelatnike u rudniku, te, ovisno o potrebama konteksta, operatera, glavnog izvodaca,
izvodaca ili podizvodaca.

DIO Il. OPSEG | SREDSTVA PRIMJENE
Clanak 2.
1. Ova se Konvencija primjenjuje na sve rudnike.

2. Nakon konzultiranjas najreprezentativnijim  organizacijama  doti¢nih  poslodavaca
i djelatnika, mjerodavno tijelo ¢lanice koja ratificira Konvenciju:

(@) moze iskljuciti odredene kategorije rudnika iz primjene ove Konvencije ili nekih od njezinih
odredbi ako cjelokupna zastita koja se u tim rudnicima nudi po nacionalnom zakonu i praksi nije
slabija od one koja bi rezultirala iz pune primjene odredbi Konvencije;

(b) mora, u slucaju iskljucenja odredenih kategorija rudnika sukladno klauzuli (a) u gornjem tekstu,
naciniti planove za postupno pokrivanje svih rudnika.

3. Clanica koja odobri Konvenciju a okoristi se moguéno$éu pruzenom u stavku 2.(a) u gornjem
tekstu, mora naznaciti na svojim izvjeSéima o primjeni Konvencije koji se podnose sukladnoclanku 22.
Ustava Medunarodne organizacije radasve konkretne kategorije rudnika kojisu na taj nacin
iskljuceni i razloge za iskljucenje.

Clanak 3.

U svjetlu nacionalnih uvjeta i prakse i nakon konzultiranja s najreprezentativnijim organizacijama
doticnih poslodavaca i djelatnika, ¢lanica mora formulirati, provoditi i periodiéno razmatrati
koherentnu politiku sigurnosti i zdravlja u rudnicima, posebice u odnosu na mjere kojima odredbe
ove Konvencije stupaju na snagu.

Clanak 4.

1. Mjere kojima se osigurava primjena Konvencije propisuju se nacionalnim zakonima i propisima.
2. Po potrebi, ti nacionalni zakoni i propisi se dopunjuju:

(a) tehnickim standardima, smjernicama ili kodeksima prakse; ili

(b) drugim sredstvima primjene dosljednim nacionalnoj praksi,

a koje utvrdi mjerodavno tijelo.

Clanak 5.



1. Nacionalnim zakonima i propisima, sukladno ¢lanku 4. stavak 1, odredit ée se mjerodavno
tijelo koji treba vrsiti praéenje i reguliranje razli¢itih aspekata vezanih za sigurnost i zdravlje u
rudnicima.

2. Tim nacionalnim zakonima i propisima se propisuju:
(a) nadzor nad sigurnoséu i zdravljem u rudnicima;
(b) inspekcija rudnika koju vrse inspektori koje su u tu svrhu odredila mjerodavna tijela;

(c) procedure za izvjeStavanje i istragu o fatalnim i ozbiljnim nezgodama, opasnim dogadajima i
nesre¢ama u rudnicima, kako su definirani u nacionalnim zakonima ili propisima;

(d) prikupljanje i objavljivanje statistike o nezgodama, profesionalnim bolestima i opasnim
dogadajima, kako su definirani u nacionalnim zakonima ili propisima;

(e) ovlast mjerodavnog tijelada obustaviili zabranirudarske aktivnosti natemelju sigurnosti i
zdravlja, dok se ne ispravi stanje koje dovodi do obustave ili zabrane, te

(f) ustanovljenje ucinkovitih procedura kojima se osigurava ostvarivanje prava djelatnikai njihovih
predstavnika na konzultiranje o pitanjima i nasudjelovanje u mjerama koje se ti¢u sigurnosti i
zdravlja na radnome mjestu.

3. U takvim nacionalnim zakonima i propisima se mora predvidjeti da ¢e ovlastene i mjerodavne
osobe osobno, ilice seuz njihov izravan nadzor, obavljati proizvodnja, cuvanje, prijevoz i
koristenje eksploziva i upaljaca u rudniku.

4. U takvim nacionalnim zakonima i propisima moraju se predvidjeti:
(a) zahtjevi u svezi sa spasavanjem iz rudnika, prvu pomo¢ i odgovarajué¢e medicinske objekte;

(b) obveza osiguravanjai odrzavanja adekvatnih diSnih uredaja za samospaSavanje djelatnika u
podzemnim rudnicima ugljena, te po potrebi i u drugim podzemnim rudnicima;

(c) zastitne mjere za osiguravanje napustenih rudnickih objekata s ciljem eliminiranja ili minimiziranja
rizika po sigurnost i zdravlje;

(d) zahtjevi za sigurno cuvanje, prijevoz i odlaganje opasnih supstancija koje se koriste za sigurno
cuvanje, prijevoz i odlaganje opasnih supstancija koje se koriste u procesu eksploatiranja i otpada koji
se stvara u rudniku; te

(e) po potrebi, obveza osiguravanja dostatnih sanitarnih sredstava i objekata za pranje, presvlacenje i
objedovanije, te njihovo drzanje u higijenskom stanju.

5. U takvim nacionalnim zakonima i propisima mora se propisati da poslodavac nadlezan za rudnik
mora osigurati pripremu odgovarajucega plana rudnickog objekta prije otpocinjanja rada, te, u
slucaju bilo kakvog znacajnijeg modificiranja, da se takvi planovi aZuriraju periodi¢no i da budu
dostupni na lokaciji rudnika.

DIO Ill. PREVENTIVNE | ZASTITNE MJERE U RUDNIKU



A. Odgovornosti poslodavaca
Clanak 6.

Kod poduzimanja preventivnih i zastitnih mjera u sklopu ovoga Dijela Konvencije, poslodavac mora
izvrsiti procjenu rizika i rjeSavati ga sljedeé¢im prioritetnim redoslijedom:

(a) eliminirati rizik;

(b) kontrolirati rizik na izvoru;

(c) minimizirati rizik sredstvima koja ukljucuju dizajniranje sigurnih radnih sustava; te
(d) ukoliko rizik ostane prisutan, osigurati uporabu osobne zastitne opreme,

ovisno o tomesta je razumno, prakticno i izvedivo, te u svrhu dobre prakse i
provedbe detaljne pozornosti.

Clanak 7.

Poslodavci moraju poduzeti sve nuzne mjere na eliminiranjuili smanjivanju rizika po sigurnost i
zdravlje u rudnicima koji su pod njihovom kontrolom, a osobito:

(a) osigurati da rudnik bude dizajniran, izgraden i uz osiguranu elektricnu, mehanicku i drugu
opremu, ukljucujuéi komunikacijski sustav, kako bi u njemu vladali uvjeti za siguran rad i zdravu radnu
sredinu;

(b) osigurati da rudnik bude zaduZen, da se u njemu radi, da se on odrzava i razduZuje na takav nacin
da djelatnici mogu obavljati dodijeljene im poslove a da ne ugroZavaju svoju sigurnost i zdravlje ili
sigurnost i zdravlje drugih osoba;

(c) poduzeti korake na odrzavanju stabilnosti zemlje u regijama u kojima osobe imaju pristupa u
kontekstu svoga posla;

(d) kad god je to prakticno ostvarivo osigurati iz svakog podzemnog radilista dva izlaza, od kojih je
svaki povezan s posebnim sredstvom izlaza na povrsinu;

(e) osigurati pradenje, vrSenje procjene iredovite preglede radne sredine s ciljem utvrdivanja
razlicitih rizika od opasnosti kojima djelatnici mogu biti izloZeni i procijenti razine njihove izloZenosti;

(f) osigurati adekvatnu ventilaciju za sve podzemne rudnicke objekte kojima je dopusten pristup;

(g) u odnosu na zone posebnih rizika od opasnostiizraditi iprovesti operativni plan i
procedure s ciljem osiguranja sigurnog sustava rada i zastite djelatnika;

(h) poduzeti redovite i mjere opreza koje odgovaraju naravirada u rudniku s ciliem sprecavanja,
otkrivanja i borbe protiv izbijanja i Sirenja poZara i eksplozija; te

(i) osigurati da se, kad postoji ozbiljna opasnost po sigurnost i zdravlje djelatnika, rad zaustavi
i djelatnici evakuiraju na sigurnu lokaciju.

Clanak 8.



Poslodavac mora pripremiti plan reakcije u sluéaju Zurne situacije, posebice za svaki rudnik, u odnosu
na razumno predvidljive industrijske i prirodne katastrofe.

Clanak 9.

Tamo gdje su djelatnici izloZeni fizickim, kemijskim ili bioloSkim rizicima od opasnosti, poslodavac
mora:

(a) obavijestiti djelatnike, na razumljiv nacin, o rizicima od opasnosti povezanim uz njihov posao,
rizicima po zdravlje koji u njemu postoje i o relevantnim preventivnim i zastitnim mjerama;

(b) poduzeti odgovaraju¢e mjere za eliminiranjeili minimiziranje rizika od izloZenosti tim
opasnostima;

(c) tamo gdje se adekvatna zastita od rizika od nezgode ili ugrozavanja zdravlja, ukljucujuéi izloZenost
negativnim uvjetima, ne moze osigurati drugim sredstvima, osigurati i odrZavati
besplatnoza djelatnike odgovarajucu  zastitnu  opremu, odjetcu po potrebi i druga
sredstva definirana u nacionalnim zakonima i propisima; te

(d) prutziti djelatnicima koji su pretrpjeli povredu ili oboljenje na radnome mjestu prvu pomod,
odgovarajudi prijevoz sa radnoga mjesta i pristup odgovaraju¢im medicinskim objektima i sredstvima.

Clanak 10.
Poslodavac mora osigurati:

(a) pruzanje djelatnicima adekvatne obuke i programa doobuke, te razumljivih instrukcija,
besplatno za njih, a o pitanju sigurnosti i zdravlja kao i o pitanju dodijeljenih poslova;

(b) sukladno nacionalnim zakonima i propisima pruzanje adekvatnog nadzora i kontrole u svakoj
smjeni, s ciljem osiguranja sigurnog rada u rudniku;

(c) ustanovljenje sustava po kojemu se u svako vrijeme mogu tocno znati imena svih osoba koje su
pod zemljom, kao i njihova vjerojatna lokacija;

(d) istragu svih nezgoda i opasnih dogadaja, po definiciama iz nacionalnih zakona i propisa, te
poduzimanje odgovarajuéih korektivnih radnji; te

(e) dostavu izvjesca, po specifikacijama iz nacionalnih zakona i propisa, mjerodavnome tijelu o pitanju
nezgoda i opasnih dogadaja.

Clanak 11.

Na temelju opéih nacela profesionalnog zdravlja isukladno nacionalnim zakonima i propisima,
poslodavac mora osigurati redovit zdravstveni nadzor djelatnika izloZzenih profesionalnim rizicima po
zdravlje u svezi sa radom u rudnicima.

Clanak 12.

Kad god dva ili viSe poslodavaca poduzimaju aktivnosti u istome rudniku poslodavac nadlezan za
rudnik mora koordinirati provedbu svih mjera vezanih za sigurnost i zdravlje djelatnika i smatrat ce se



primarno odgovornim za sigurnost radova. Ovim se pojedinacni poslodavci ne oslobadaju
odgovornosti za provedbu svih mjera u svezi sa sigurnoséu i zdravljem njihovihdjelatnika.

B. PRAVA | DUZNOSTI DJELATNIKA | NJIHOVIH PREDSTAVNIKA
Clanak 13.
1. Prema nacionalnim zakonima i propisima iz ¢lanka 4. djelatnici imaju sljedeca prava:

(a) obavjestavati o nezgodama, opasnim dogadajima i rizicima od opasnosti poslodavca i mjerodavno
tijelo;

(b) traziti i dobiti, tamo gdje postoji razlog za zabrinutost na temelju sigurnosti i zdravlja, da se obave
inspekcija i istraga koje vodi poslodavac ili mjerodavno tijelo;

(c) znati i biti informiran o rizicima od opasnosti na radnome mjestu koji mogu ugroziti njihovu
sigurnost ili zdravlje;

(d) pribaviti informacije relevantne za sigurnosti ili zdravlje, a koje drZze poslodavac ili mjerodavno
tijelo;

(e) ukloniti se sa svake lokacije u rudniku kad nastupe okolnosti za koje izgleda, razumno opravdano,
da predstavljaju ozbiljnu opasnost po njihovu sigurnost ili zdravlje; te

(f) kolektivno izabirati predstavnike nadlezne za sigurnost i zdravlje.

2. Predstavnici nadleZni za sigurnost i zdravlje iz stavka 1.(f) u gornjem tekstu, sukladno nacionalnim
zakonima i propisima, imaju sljedeéa prava:

(a) predstavljati djelatnike u svim aspektima sigurnosti i zdravlja na radnome mjestu, ukljucujuci po
potrebi i vrSenje prava iz stavka 1. u gornjem tekstu;

(b) vrsiti sljedede:

(i) sudjelovati u inspekcijama i istragama koje provode poslodavac i ovlasteno tijelo na
radnome mjestu, te

(ii) pratiti i istraZivati pitanja u svezi sa sigurnoscu i zdravljem;
(c) imati pristupa savjetnicima i neovisnim ekspertima;

(d) pravodobno se konzultirati s poslodavcem o pitanju sigurnosti i zdravlja, ukljucujuci politike i
procedure;

(e) konzultirati se s mjerodavnim tijelom; te
(f) primati, za oblast za koju su izabrani, obavijesti o nezgodama i opasnim dogadajima.
3. Procedure za ostvarivanje prava iz st. 1. i 2. u gornjem tekstu specificiraju se:

(a) nacionalnim zakonima i propisima; te



(b) konzultiranjem izmedu poslodavaca i djelatnika i njihovih predstavnika.

4. Nacionalnim zakonima i propisima se mora osigurati moguénost ostvarivanja prava iz st. 1. i 2. u
gornjem tekstu bez diskriminacije i odmazde.

Clanak 14.
Sukladno nacionalnim zakonima i propisima djelatnici imaju duznost, sukladno svojoj obucenosti:
(a) postivati propisane sigurnosne i zdravstvene mjere;

(b) preuzimati razumnu brigu za svoju vlastitu sigurnost i zdravlje, te sigurnost i zdravlje
drugih osoba koje mogu biti ugroZene njihovim postupcima ili propustima u radu, ukljucujuci
propisnu njegu i uporabu zastitne odjece, objekata i opreme stavljene na raspolaganje u tu svrhu;

(c) izvijestiti odmah svoga izravno nadredenoga o svakoj situaciji za koju smatraju da bi mogla
predstavljati rizik za njihovu sigurnost ili zdravlje, odnosno sigurnost ili zdravlje drugih osoba, a s
kojom oni sami ne mogu propisno izaéi na kraj; te

(d) suradivati s poslodavcem s ciljem omogucavanja postivanja duznosti i odgovornosti postavljenih
poslodavcu na temelju Konvencije.

C. SURADNJA
Clanak 15.

Moraju se  poduzimati  mjere, sukladno nacionalnim  zakonima i  propisima, s ciljem
poticanja suradnje izmedu poslodavaca idjelatnikai njihovih predstavnika a radi promoviranja
sigurnosti i zdravlja u rudnicima.

DIO IV. PROVEDBA
Clanak 16.
Clanica mora:

(a) poduzeti svenuine mjere, ukljuuju¢i  predvidanje  odgovaraju¢ih  kazni i
korektivnih mjera, s ciljem ucinkovite provedbe odredbi Konvencije; te

(b) predvidjeti odgovarajuée usluge inspekcije s ciliem nadzora nad primjenom mjera
koje treba poduzeti sukladno Konvenciji, i osigurati te usluge s resursima nuznim za postizanje
njihovih zadada.

DIO V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Formalno ratificiranje ove Konvencije se priopéava glavhome ravnatelju Medunarodnoga ureda za
rad s ciljem registriranja.

Clanak 18.



1. Ova je Konvencija obvezuju¢a samo za one ¢lanice Medunarodne organizacije rada dCije su
ratifikacije registrirane kod glavnoga ravnatelja.

2. Ona stupa na snagu 12 mjeseci nakon nadnevka na koji se kod glavnoga ravnatelja registriraju
ratifikacije dviju ¢lanica.

3. Nakon toga, Konvencija ¢e stupati na snagu za svaku ¢lanicu 12 mjeseci nakon registriranja njezine
ratifikacije.

Clanak 19.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moZe je se odreci nakon isteka deset godina
od nadnevka na koji je Konvencija prvi put stupila na snagu, aktom koji se dostavlja glavhome
ravnatelju Medunarodnoga ureda za rad s ciljem registracije. Takvo odricanje stupa na snagu tek
nakon proteka godine dana od nadnevka njegove registracije.

2. Svaka clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju a koja, u roku od godine dana nakon isteka
desetogodisnjega razdoblja spomenutog u prethodnome stavku ne izvrsi pravo odricanja predvideno
ovim ¢lankom, bit ¢e obvezana u narednom desetogodiSnjem roku, te se nakon toga moze odreéi ove
Konvencije po isteku svakog desetogodisnjeg razdoblja pod uvjetima predvidenim u ovome ¢lanku.

Clanak 20.

1. Glavni ravnatelj Medunarodnoga ureda za rad obavjestava sve ¢lanice Medunarodne organizacije
rada o svim ratifikacijama i odricanjima koje su mu dostavile ¢lanice Organizacije.

2. Kod obavjeStavanja clanica Organizacije o registriranju druge ratifikacije koja mu je
dostavljena, glavni ée ravnatelj skrenuti pozornost ¢lanicama Organizacije na nadnevak kad ce
Konvencija stupiti na snagu.

Clanak 21.

Glavni ravnatelj Medunarodnoga ureda za rad priop¢ava glavhome tajniku Ujedinjenih naroda
za registraciju sukladno ¢lanku 102. Povelje Ujedinjenih naroda sve podatke o svim ratifikacijama i
aktima odricanja koje je on registrirao sukladno odredbama prethodnih ¢lanaka.

Clanak 22.

Kad smatra za nuzno, Upravno tijelo Medunarodnoga ureda za rad prezentirat ¢e Opcoj konferenciji
izvjeSée o funkcioniranju ove Konvencije i razmatrat ¢e poZeljnost stavljanja na dnevni red
Konferencije pitanja njezinoga revidiranja djelomicno ili u cjelini.

Clanak 23.

1. Ako bi Konferencija usvojila novu Konvenciju u razmatranju ove Konvencije djelomi¢no ili u cjelini,
onda ¢e, osim ako se drukdije ne predvida novom Konvencijom

(a) ¢lanicino ratificiranje nove revidirane Konvencije ipsojure ukljucivalo bi  izravno odricanje od ove
Konvencije, bez obzira na odredbe gornjeg ¢lanka 19, ako i kada nova revidirana Konvencija stupi na
shagu;



(b) sa nadnevkom stupanja na snagu nove Konvencije ova Konvencija prestaje clanicama biti
otvorena za ratificiranje.

2. Ova ¢e Konvencija u svakom slucaju ostati na snazi u svome sadasnjem obliku i sadrzaju za one
¢lanice koje su je ratificirale a nisu ratificirale revidiranu Konvenciju.

Clanak 24.

Verzije teksta ove Konvencije na engleskom i francuskom jeziku su jednako mjerodavne.
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Opca konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju jeu  Zenevisazvalo Upravno tijelo Medunarodnog ureda za  rad, okupljena  na
svome 82. zasjedanju 6. lipnja 1995. godine,

napominjuci relevantne medunarodne konvencije ipreporuke o radu, a posebice Konvenciju o
zabrani prisilnog rada, 1957; Konvenciju i Preporuku o zastiti od radijacije, 1960; Konvenciju i
Preporuku o ¢uvanju mehanizacije, 1963; Konvenciju i Preporuku o naknadama za povrede na poslu,
1964; Konvenciju i Preporuku o minimalnoj starosti (podzemni rad), 1965; Konvenciju o medicinskom
pregledanju mladih osoba (podzemni rad), 1965; Konvenciju i Preporuku o radnoj sredini
(zagadenje zraka, buka i vibracije), 1977; Konvenciju i Preporuku o profesionalnoj sigurnosti i
zdravlju, 1981; Konvenciju i Preporuku o uslugama radnog zdravstva, 1985; Konvenciju i Preporuku o
azbestu, 1986; Konvenciju i preporuku o sigurnosti i zdravlju u gradevini, 1988; Konvenciju i
preporuku o kemikalijama, 1990; te Konvenciju i Preporuku o sprecavanju veéih industrijskih
nezgoda, 1993,

obzirom na to dadjelatniciimaju potrebu i pravo nainformiranje, obuku i
otvoreno konzultiranje i sudjelovanje u pripremi iprovedbi sigurnosnih i zdravstvenih mjerau
svezi opasnosti i rizika s kojima se suocavaju u rudarskoj industriji,

spoznajuéi da je pozeljno sprijeciti gubitak svakog ljudskog Zivota, povredu ili oboljenje koji
pogadaju djelatnike ili Sire gradanstvo, ili Stetu po okoli$ koja proizlazi iz rada rudnika, te

obzirom na potrebu suradnje izmedu Medunarodne organizacije rada, Svjetske zdravstvene
organizacije, Medunarodne agencije za atomsku energiju i drugih relevantnih institucija i napominjuci
relevantne instrumente, kodekse prakse, propise i smjernice koje izdaju te organizacije,

odlucivsi se na usvajanje odredenih prijedloga u svezi sa sigurnoséu i zdravljem u rudnicima, sto je
Cetvrta stavka na dnevnome redu zasjedanja,

utvrdivsi da ¢e ti prijedlozi dobiti formu preporuke kojom se dopunjuje Konvencija o sigurnosti i
zdravlju u rudnicima,

usvaja ovog dvadeset drugog dana lipnja godine tisuc¢u devetsto devedeset pete sljedecu Preporuku,
koja se moze navoditi pod nazivom Preporuka o sigurnosti i zdravlju u rudnicima, 1995.

I. Opce odredbe



1. Odredbe ove Preporuke dopunjuju one iz Konvencije o zastiti i zdravlju u rudnicima, 1995. (u
daljem tekstu: Konvencija) i treba je primjenjivati u svezi s njima.

2. Ova se preporuka odnosi na sve rudnike.

3.(1) U svjetlu domadih uvjeta i prakse, a nakon konzultiranja sa najreprezentativnijim organizacijama
poslodavaca idjelatnika na koje se odnosi, ¢lanica treba formulirati, provoditii periodi¢no
revidirati dosljednu politiku o sigurnosti i zdravlju u rudnicima.

(2) Konzultiranje predvideno ¢lankom 3. Konvencije  treba obuhvatiti konzultacije sa
najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i djelatnika o utjecaju duljine radnog vremena,
noc¢nog rada i rada u smjenama na sigurnost i zdravlje djelatnika. Nakon takvih konzultiranja, ¢lanica
treba poduzeti nuzne mjere u svezi s radnim vremenom i, posebice, maksimalnom duljinom radnih
sati tijekom jednog dana i minimalnim razdobljima odmora tijekom jednog dana.

4. Mjerodavno tijelo treba imati odgovarajuce obrazovano i obuéeno osoblje koje posjeduje potrebne
vjestine, te zadovoljavaju¢u tehnicku i struénu podrsku za ispitivanje, istraZivanje, ocjenjivanje i
davanje savjeta o pitanjima kojima se Konvencija bavi, te osigurati poStivanje domacih zakonskih
propisa.

5. Potrebito je poduzeti mjere na podrsci i unapredenju:

(a) istrazivanja i razmjene informacija o sigurnosti i zdravlju u rudnicima na domadem i
medunarodnom planu;

(b) posebne pomodi mjerodavnim tijelima u malim rudnicima glede:

(i) pomodi u prijenosu tehni¢koga znanja;

(ii) uspostavi preventivnih sigurnosnih programa i programa zastite zdravlja; te

(iii) suradnje i konzultiranja izmedu poslodavaca i djelatnika i njihovih predstavnika;

(c) program i sustav za oporavak i reintegraciju djelatnika koji su pretrpjeli povrede na radu ili bolest.

6. Zahtjevi koji se odnose na nadzor nad sigurnoS¢u i zdravljem u rudnicima sukladno ¢lanku
5. stavak 2. Konvencije trebaju, prema potrebi, ukljuciti one koji se odnose na:

(a) certificiranje i obuku;
(b) inspekciju rudnika, rudarske opreme i instalaciju;

(c) nadzor na rukovanjem, transportom, skladistenjem iuporabom eksploziva i opasnih
supstancija koje se koriste ili proizvode u procesu miniranja;

(d) obavljanjem rada na elektri¢noj opremi i instalacijama; te
(e) nadzorom djelatnika.

7. Zahtjevi, sukladno clanku 5. stavak 4. Konvencije, mogu predvidjeti da dobavljaci opreme, uredaja,
opasnih  proizvoda i supstancijaza rudnik trebaju osigurati njihovu uskladenost s domacim



standardima o sigurnosti i zdravlju, razvidnom oznacavanju proizvoda i pruzanju sveobuhvatnih
informacija i uputa.

8. Zahtjevi koji se odnose na spaSavanje iz rudnika i prvu pomo¢ sukladno ¢lanku
5. stavak 4.(a) Konvencije i odgovaraju¢a medicinska sredstva za pomo¢ u Zurnim slucajevima
trebajuobuhvatiti:

(a) organizacijske aranZmane;

(b) opremu koju je potrebito osigurati;

(c) standarde obuke;

(d) obuku djelatnika i sudjelovanje u vjezbama;

(e) raspolozivost potrebitog broja obucenog osoblja;

(f) odgovarajuci sustav komunikacije;

(g) efikasan sustav upozoravanja na opasnost;

(h) pruzanje i odrzavanje sredstava za izlaz i spasavanje;
(i) formiranje spasilackog tima ili timova u rudniku;

(j) periodiénu medicinsku ocjenu odrZivosti i redovitu obuku za osoblje spasilackog tima ili timova u
rudniku;

(k) medicinsko zbrinjavanje i transport radi medicinskog zbrinjavanja, besplatno, kako
za djelatnike koji su pretrpjeli povredu, tako i za one kod kojih je doslo do bolesti na radnome mjestu;

() koordiniranje sa lokalnim vlastima;
(m) mjere na unapredenju medunarodne suradnje na ovome polju.

9. Zahtjevi, sukladno ¢lanku 5. stavak 4.(b) Konvencije, mogu obuhvatiti specifikaciju i standarde tipa
samospasavanja i, u slucaju rudnika osjetljivih na eksplozije plina, kao i drugih rudnika u kojima se to
mozZe primijeniti, osiguravanje samostalnih aparata za disanje.

10. Domadi zakoni i propisi trebaju propisati mjere za sigurnu uporabu i odrZavanje opreme za
daljinsko upravljanje.

11. Domaci zakoni i propisi trebaju precizirati da poslodavac treba poduzeti odgovaraju¢e mjere za
zastitu djelatnika koji rade sami ili izolirano.

Il. Preventivne i zastitne mjere u rudnicima

12. Poslodavci trebaju izvrsiti procjenu opasnosti i analizu rizika, a potom razviti i primijeniti, prema
potrebi, sustave upravljanja rizikom.

13. Kako bi se odrzala stabilnost tla, sukladno ¢lanku 7.(c) Konvencije, poslodavac
treba poduzeti odgovarajuée mjere na:



(a) praéenju i kontroli kretanja slojeva;

(b) po potrebi, osiguravanje efikasne potpore plafona, strana i poda rudnika, osim u onim podrucjima
u kojima odabrane metode miniranja dopustaju kontrolirano rusenje tla;

(c) pracenju i kontroli strana povrsinskih kopova kako bi se sprijecilo da materijal pada ili klizi u okno
i tako ugrozava djelatnike; te

(d) osiguravanju da pregrade, lagune, rukavci i druge takve brane budu adekvatno
osmisljene, konstruirane i kontrolirane, tako da sprije¢e opasnost od klizanja ili pada materijala.

14. Sukladno ¢lanku 7.(d) Konvencije, odvojene moguénosti za izlaz trebaju biti $to neovisnije jedne
od drugih; potrebito je stvoriti uvjete i opremu za sigurnu evakuaciju djelatnika u slu¢aju opasnosti.

15. Sukladno ¢lanku 7.(f) Konvencije, svi podzemni kopovi kojima djelatnici imaju pristup, kao i ostala
podrucja prema potrebi, trebaju biti prozracivana na odgovarajuéi nacin kako bi se odrZavala sredina:

(a) u kojoj je rizik od eksplozije eliminiran ili sveden na minimum;

(b) u kojoj su radni uvjeti adekvatni, uzimajuci u obzir nacin rada koji se primjenjuje i fizicke zahtjeve
prema djelatnicima, te

(c) koja je sukladna domacim standardima o prasini, plinovima, radijaciji i klimatskim uvjetima; tamo
gdje ne postoje domaci standardi, poslodavac treba uvaZiti medunarodne standarde.

16. Posebne opasnosti navedene u ¢lanku 7.(g) Konvencije koja zahtijeva operativni plani procedure
mogu ukljucivati:

(a) pozare i eksplozije u rudnicima;

(b) eksplozije plina;

(c) eksplozije stijena;

(d) priliv vode ili polutecnih materija;

(e) odrone;

(f) podloZnost terena seizmickom kretanju;

(g) opasnostiu svezisa radom koji se izvodi u blizini opasnih otvora ili pod osobito teskim
geoloskim uvjetima;

(h) gubitak ventilacije.

17. Mjere koje poslodavci mogu poduzeti sukladno c¢lanku 7.(h) Konvencije trebaju ukljucivati, tamo
gdje se moZe primijeniti, zabranu unosenja pod zemlju bilo kakvih predmeta ili supstancijakoje mogu
dovesti do pozara, eksplozije ili druge opasne pojave.

18. Sukladno clanku 7.(i) Konvencije, prostori rudnika trebajuimati, prema potrebi, odgovarajuce
odvojene prostorije koje su otporne na vatru tako da pruze skloniste djelatnicima u slucaju opasnosti.
Odvojene prostorije trebaju biti lako uocljive i dostupne, posebice u slucaju slabe vidljivosti.



19. Plan djelovanja u slucaju opasnosti naveden u ¢lanku 8. Konvencije moze ukljucivati:
(a) efikasne planove u slucajevima neposredne opasnosti;

(b) odredbu o prestanku rada i evakuacije djelatnika u sluc¢aju opasnosti;

(c) adekvatnu obuku o postupcima u sluc¢aju opasnosti i uporabi opreme;

(d) adekvatnu zastita javnosti i okruZenja;

(e) pruzanje informacija mjerodavnim tijelima i organizacijama i konzultacije sa njima.
20. Opasnosti navedene u ¢lanku 9. Konvencije mogu ukljuivati:

(a) zra¢nu prasinu;

(b) zapaljive, toksi¢ne, Skodljive i ostale plinove u rudniku;

(c) isparenja i opasne supstancije;

(d) ispusne plinove iz dizel motora;

(e) nedostatak kisika;

(f) radijaciju iz slojeva stijena, opreme ili drugih izvora;

(g) buku i vibracije;

(h) ekstremne temperature;

(i) visoku razinu vlage;

(j) nedostatno osvjetljenje ili ventilaciju;

(k) opasnosti povezane sa radom koji se odvija na velikim visinama ili dubinama, ili u skuc¢enim
prostorima;

(I) opasnosti povezane s ru¢nim rukovanjem;

(m) opasnosti povezane s mehanickom opremom i elektri¢nim instalacijama;
(n) opasnosti koje nastaju kombiniranjem bilo ¢ega od gore spomenutog.

21. Mjere navedene u ¢lanku 9. Konvencije mogu obuhvatiti:

(a) tehnicke i organizacijske mjere koje se primjenjuju kod aktivnosti miniranja, ili na pogone,
mehanizaciju, opremu, uredaje ili strukture;

(b) tamo gdje nije moguce primijeniti mjere navedene pod (a) gore, druge prakticne mjere,
ukljucujuci uporabu osobne zastitne opreme i zastitne odjece koja je besplatna za djelatnika;



(c) tamo gdje su utvrdene opasnosti i rizici za reproduktivno zdravlje, obuku i posebne tehnicke i
organizacijske mjere, ukljuéujuéi pravo na alternativni rad, prema potrebi, bez bilo kakvog umanjenja
plaée, posebice tijekom zdravstveno rizi¢nih razdoblja kao Sto su trudnoca i dojenje;

(d) redovito pracenje i pregled podrucja u kojima se nalaze ili postoji mogucnost da se nalaze
opasnosti.

22. Vrste zastitne opreme i uredaja navedenih u ¢lanku 9.(c) Konvencije mogu obuhvatiti:
(a) strukture za zastitu od kotrljajucih i padajucih objekata;

(b) sigurnosne pojaseve i vezove na opremi;

(c) sa svih strana zatvorene kabine pod pritiskom;

(d) samostalne komore za spasavanje;

(e) stanice za ispiranje oCiju i tuseve za Zurne slucajeve.

23. Kod primjene ¢lanka 10.(b) Konvencije poslodavci trebaju:

(a) osigurati odgovarajuéi pregled svakoga radnog mjesta u rudniku, a posebice zraka, stanja tla,
mehanizacije, opreme i njezinih prikljucaka, ukljucujudi, gdje je to potrebito, i preglede prije pocetka
smjene; te

(b) vodenje evidencije o inspekcijama, nedostacima i korektivnim mjerama i dostupnost te evidencije
u rudniku.

24. Gdje je to potrebito, treba obaviti zdravstveni pregled na koji se upuéuje u ¢lanku 11. Konvencije,
bez ikakvih troSkova za djelatnika ili bilo kakve diskriminacije ili represije:

(a) pruZiti moguénost obavljanja lije¢nickoga pregleda usvezi sa zahtjevima koje postavljaju
zadace Cije se izvrSenje trazi, prije ili neposredno nakon uposlenja, i nakon toga na trajnoj osnovi; te

(b) predvidjeti, gdje je to mogude, reintegraciju ili rehabilitaciju djelatnika koji ne mogu
obavljati svoje redovite duznosti zbog profesionalnog oboljenja ili bolesti.

25. Sukladno ¢lanku 5. stavak 4.(e) Konvencije poslodavci trebaju, prema potrebi, osiguravatii
odrzavati besplatno za djelatnike:

(a) odgovarajuée toalete, tuseva, lavaboe i svlaionice, podijeljene, prema potrebi, na Zenske i
muske;

(b) odgovarajuce prostorije za odlaganje, pranje i suSenje odjece;
(c) odgovarajuce zalihe vode za pice na prikladnim mjestima; te
(d) odgovarajuce higijenske prostorije za objedovanje.

lll. Prava i duznosti djelatnika i njihovih predstavnika



26. Sukladno ¢lanku 13. Konvencije, djelatnici i njihovi predstavnici za pitanja zdravlja i sigurnosti

(a) gdje je izvodljivo, obavjestenje o bilo kakvoj posjeti mjerodavnih tijela rudniku usvezi sa
pitanjima zdravlja ili sigurnosti;

(b) izvjes¢ao inspekcijama koje su obavila mjerodavna tijelaili poslodavac, ukljucujuci
inspekcije mehanizacije ili opreme;

(c) preslike nalogaili uputa koje su izdala mjerodavna tijela u svezi s pitanjima zdravlja i sigurnosti;

(d) izvjes¢a o nesre¢ama, povredama, stupnju razbolijevanja i drugim pojavama koje uti¢u na
sigurnost i zdravlje, koje pripremaju mjerodavna tijela ili poslodavac;

(e) informacije i obavjestenja o svim opasnostima na radu ukljucuju¢i opasne, toksicne ili Stetne
materije, sredstva i supstancije koje se koriste u rudnicima;

(f) bilo kakvu drugu dokumentaciju koja se odnosi na sigurnost i zdravlje koju je poslodavac duZan
voditi;

(g) momentalno obavjestavanje o nesrecama i opasnim pojavama; te

(h) bilo kakva zdravstvena istraZivanja provedena usvezi sopasnostima prisutnim na
radnome mjestu.

27. Odredbe koje je potrebito donijeti sukladno ¢lanku 13. stavak 1.(e) Konvencije
trebaju obuhvatiti obveze:

(a) obavjeStavanja rukovoditelja i predstavnika zaduZenih za zdravlje i sigurnost o
opasnostima navedenim u toj odredbi;

(b) sudjelovanje visokih predstavnika poslodavca i predstavnika djelatnika u naporima na rjesavanju
odredenoga problema;

(c) sudjelovanje, tamo gdje je nuzno, predstavnika mjerodavnih tijela u rieSavanju
odredenoga problema;

(d) neuskracivanje plac¢anja djelatnika i, prema potrebi, rasporedivanje na odgovarajuéi alternativni
posao;

(e) pruzanje obavjesStenja svakome djelatniku od kojega se trazi obavljanje rada u doti¢noj oblasti, o
¢injenici da je neki drugi djelatnik odbio tu raditi, kao i o razlozima odbijanja.

28. Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Konvencije prava predstavnika za zdravlje i sigurnost trebaju, prema
potrebi, ukljucivati pravo:

(a) na odgovarajucu obuku tijekom radnoga vremena, bez uskradivanja plac¢anja, o njihovim pravima i
funkcijama kao predstavnika za zdravlje i sigurnost, te o pitanjima u svezi sa zdravljem i sigurnoscu;

(b) na pristup odgovarajuéim sredstvima nuznim za obavljanje njihove funkcije;



(c) na dobijanje uobicajene place za sve vrijeme koristenja svojih prava i obavljanja funkcija kao
predstavnika za zdravlje i sigurnost; te

(d) na pruzanje pomodi i savjeta djelatnicima koji su otiSli sa svoga radnog mjesta iz uvjerenja
da su njihovo zdravlje ili sigurnost bili ugrozeni.

29. Predstavnici za zdravlje i sigurnost trebaju, prema potrebi,
dati odgovarajucu obavijest poslodavcu o svojoj namjeri da prate ili ispitaju pitanja usvezi sa
zdravljem i sigurnoséu, kao sto je predvideno ¢lankom 13. stavak 2.(b)(ii) Konvencije.

30.(1) Sve osobe trebaju imati obvezu:

(a) uzdrzavanja od proizvoljnog iskljucivanja, mijenjanja ili uklanjanja sigurnosnih uredaja ugradenih u
mehanizaciju, opremu, prikljucke, alate, pogone ili objekte; te

(b) pravilne uporabe takvih sigurnosnih uredaja.

(2) Poslodavci su duzni djelatnicima osigurati odgovaraju¢u obuku i upute,ina taj nacin im
omoguciti da se pridrzavaju duZnosti opisanih u podstavku (1) gore.

IV. Suradnja
31. Mjere podrske ostvarivanju suradnje predvidene ¢lankom 15. Konvencije trebaju ukljucivati:

(a) uspostavu mehanizama suradnje kao S$to su odbori za zdravlje i sigurnost, uz jednaku
zastupljenost poslodavaca i djelatnika, i koji imaju takve ovlastii funkcije, onakve kakve mogu biti
propisane, uklju€ujuci i pravo obavljanja zajednickih inspekcija;

(b) imenovanje osoba s odgovarajuéim kvalifikacijama i iskustvom zaduZzenih za unapredenje zdravlja
i sigurnosti za Sto je zaduZen poslodavac;

(c) obuku djelatnika i njihovih predstavnika za zdravlje i sigurnost;
(d) organiziranje stalnih programa o potrebi ocuvanja zdravlja i sigurnosti za djelatnike;
(e) stalnu razmjenu informacija i iskustava o zdravlju i sigurnosti u rudnicima;

(f) poslodavceve konzultacije sa djelatnicima i njihovim predstavnicima pri utvrdivanju sigurnosne i
zdravstvene politike; te

(g) poslodavcevo ukljucivanje predstavnika djelatnika u istrage o nesre¢ama i opasnim dogadajima,
kao sto je predvideno ¢lankom 10.(d) Konvencije.

V. Ostale odredbe

32. Potrebito je iskljuciti svaki oblik diskriminacije ili represalija prema bilo kojem djelatniku koji
koristi prava predvidena domacim zakonima ili propisima ili prava usuglasenaizmedu
poslodavaca, djelatnika ili njihovih predstavnika.

33. Duznu pozornost treba posvetiti moguc¢em utjecaju miniranja na neposredno okruzenje i javnu
sigurnost. Posebice, ovo treba ukljucivati kontrolu slijeganja, vibracija, letecih stijena, Stetnihtvari u



vodi, zrakuili tlu, sigurno i ucinkovito upravljanje otpadnim materijama i rehabilitaciju rudnih
kopova.



