Konvencija br.175. - O radu s nepunim radnim vremenom, 1994

OPCA SKUPSTINA Medunarodne organizacije rada koju je u Zeneéi sazvalo Upravno vijece
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se na svom osamdeset i prvom zasjedanju 7. lipnja 1994.

i shvacajuci vaznost odredbi Konvencije o jednakoj placi za rad jednake vrijednosti iz 1951,
te Konvencije o zabrani diskriminacije u radu i zaposljavanju iz 1958, te Konvencije i
preporuke o radnicima s obiteljskim obvezama iz 1981.

i shvacajuci vaznost odredbi Konvencije U promociji i zastiti protiv nezaposlenosti iz 1988., te
Konvencije, te dopunskih odredbi preporuke o politici zaposljavanja iz 1984. |

prepoznajuci vazmost produktivnog i slobodno izabranog zaposlenja za sve radnike,
gospodarsku vaznost rada s nepunim radnim vremenom, potrebu da politika zaposljavanja
uzme u obzir ulogu rada s nepunim radnim vremenom u pogledu olaksavanja dodatnih
mogucnosti zapoSljavanja, i potrebe za osiguranjem zastite radnika koji rade s nepunim radnim
vremenom u podrucjima pristupa zaposlenju, uvjetima rada i socijalnoj sigurnosti, i

odlucivsi prihvatiti odredene prijedloge u svezi rada s nepunim radnim vremenom, Koji Su
uvrsteni u cetvrtu tocku dnevnog reda zasjedanja, te

odlucivsi ovim prijedlozima dati oblik medunarodne konvencije ;

Usvaja 24. lipnja 1994.9. sljedecu konvenciju pod nazivom Konvencija o radu s nepunim
radnim vremenom, 1994

Clanak 1
Za potrebe ove Konvencije :

a) izraz , radnik zaposlen s nepunim radnim vremenom“ oznacava zaposlenu
osobu cije je normalno radno vrijeme krace od onog usporedivih radnika koji
rade puno radno vrijeme;

b) normalno radno vrijeme rada na koji se odnosi podstavak (a), moze se
izracunati tjedno ili prosjecno kroz odredeno razdoblje zaposlenja;

C) izraz ,usporediv radnik koji radi s punim radnim vremenom odnosi se na
radnika s punim radnim vremenom Koji:

I) ima istu vrstu radnog odnosa;

ii) je vezan istom ili slicnom vrstom rada ili zvanja; i

iii) koji je zaposlen u istom poduzecu ili, ili u nedostatku usporedivog radnika s punim
radnim vremenom u istom poduzecu, u istoj djelatnosti ili aktivnosti,

Sto se odnosi na radnika s nepunim radnim vremenom,

d) radnici zaposleni s punim radnim vremenom pogodeni djelomicnom nezaposlenoscu,
tj. skupnim i privremenim skracivanjem njihovih normalnih radnih sati iz



gospodarskih, strukturalnih ili tehnickih razloga, ne smatraju se radnicima s
nepunim radnim vremenom.

Clanak 2

Ova Konvencija ne utjece na povoljnije odredbe drugih medunarodnih Konvencija
rada primjenjivih na radnike s nepunim radnim vremenom.

Clanak 3

1. Ova Konvencija primjenjuje se na sve radnike s nepunim radnim vremenom,
podrazumijevajuci pri tom da clanica moze, nakon prethodnog savjetovanja s
predstavnickim organizacijama poslodavaca i radnika, iskljuciti iz svog djelovanja
u cijelosti ili djelomicno odredene kategorije radnika ili poduzeca ukoliko bi njena
primjena na njih prouzrocila odredene probleme stvarne naravi.

2. Svaka clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju i koja se koristi moguénoscéu
predvidenom u prethodnom stavku, u svom ce izvjeséu o primjeni Konvencije
sukladno clanku 22 Ustava Medunarodne organizacije rada, ukazati na odredene
kategorije radnika ili poduzeca koja su iskljucena od njene primjene, te razloge
zbog kojih se ovo iskljucenje smatralo ili jos uvijek smatra potrebitim.

Clanak 4

Poduzet ¢e se mjere osiguranja kako bi se radnicima zaposlenim s nepunim radnim
vremenom pruzila ista razina zastite koja je dodijeljena usporedivom radniku
zaposlenom s punim radnim vremenom u pogledu:

a) prava na organiziranje, kolektivno pregovaranje i pravu djelovanja u svojstvu
radnickih predstavnika,

b) sigurnosti i zdravlja na radu

C) diskriminacije u zaposljavanju i zvanju

Clanak 5

Sukladno nracionalnom pravu i praksi poduzet ¢ée se mjere kako bi se osiguralo da
radnici zaposleni s nepunim radnim vremenom, samo zbog toga Sto su zaposleni na
nepuno radno vrijeme, primaju osnovau placu, koja izracunata xxxxx je niza nego
osnovna placa usporedivog radnika koji radi s punim radnim vremenom, izacunato
koristeci se istom metodom.

Clanak 6

Zakonske sheme socijalne sigurnosti koje su utemeljene na profesionalnoj aktivnosti bit
Ce prilagodene na nacin da radnici zaposleni s nepunim radnim vremenom mogu uzivati
uvjete ekvivalentne onima koje imaju radnici zaposleni s punim radnim vremenom;
uvjeti se mogu odrediti proporcionalno radnom vremenu, pridonoSenju ili zaradi, ili
putem drugih metoda sukladnih nacionalnom zakonodavstvu i praksi.

Clanak 7



Mjere koje ce se poduzeti u svrhu osiguranja jednakih uvjeta radnika zaposlenog s
nepunim radnim vremenom sa onima usporedivog radnika zaposlenog s punim radnim
vremenom u pogledu:

d) zastite majcinstva;

e) prestanka radnog odnosa;

f) placenog godisnjeg odmora i placenih drzavnih praznika; i
g) bolovanja;

podrazumijevajuci pri tom da se novcana davanja mogu odrediti u odnosu na radno
vrijeme ili zaradu.

Clanak 8

1. Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom cije je radno vrijeme ili zarada ispod
specificiranog praga mogu biti iskljucene od strane ¢lanice:

a) iz okvira bilo koje zakonske sheme socijalne sigurnosti iz ¢lanka 6., osim u pogledu
davanja s osnove povrede na radu;

b) iz okvira bilo koje poduzete mjere iz podrucja navedenih u clanku 7., osim u slucaju
mjera zastite majcinstva drugacijih nego onih koje su predvidene zakonskom
shemom socijalne sigurnosti.

2. Prag na koji se odnosi stavka 1 biti ¢e dovoljno nizak kako ne bi iskljucio
neopravdano velik postotak radnika zaposlenih s nepunim radnim vremenom.

3. Clanica koja se koristi mogucno$éu predvidenom u gornjem stavku ce:
a) periodicki razmatrati prag koji je na snazi;
b) u svom izvjescu o primjeni Konvencije prema clanku 22. Ustava Medunarodne

organizacije rada ukazati ¢e na prag koji je na snazi, razloge za njega i je li u obzir
uzeto progresivno prosirenje zastite iskljucenih radnika.

4. U pogledu razmatranja i revidiranja praga na koji se odnosi ovaj clanak savjetovat
Ce se reprezentativne organizacije poslodavaca i radnika.

Clanak 9

1. Poduzet ¢e se mjere za olaksan pristup produktivnim i slobodno izabranim poslovima s
nepunim radnim vremenom  koji odrazava potrebe i poslodavca i radnika,
osiguravajuci pri tom zastitu predvidenu clancima 4 do 7.

2. Ove mjere ¢e ukljucivati:

a) razmatranje zakonodavstva i regulative koja moze sprijeciti ili odvratiti recourse to ili
prihvacanje rada s nepunim radnim vremenom;



b) koristenje sluzbi za zaposljavanje, gdje one postoje, identificirati i objaviti mogucnosti
za rad s nepunim radnim vremenom u svojim informacijskim i aktivnostima
zaposljavanja.

C) Posebna pozornost, u politici zaposljavanja, biti ¢e posveéena potrebama i potrebama
posebnih grupa, kao Sto su nezaposleni, radnici s obiteljskim obvezama, stariji radnici,
invalidni radnici, te radnici koji se obrazuju ili profesionalno usavrsavaju.

3. Ove mjere mogu takoder ukljuciti istraZivanje i Sirenje informacija 0 stupnju na kojem
radnici s nepunim radnim vremenom odgovaraju gospodarskim i socijalnim zadacama
poslodavaca i radnika.

Clanak 10

Gdje je to prikladno, poduzet ¢e se mjere osiguranja da je prijelaz od rada s nepunim radnim
vremenom do rada s punim radnim vremenom ili vice versa dobrovoljan, u skladu s
nacionalnim zakonodavstvom i praksom.

Clanak 11

Odredbe ove Konvencije implementirati ¢e se putem zakonodavstvu i regulative, osim u
slucajevima u kojima se njihovo djelovanje postize kolektivnim ugovorima ili na neki drugi
nacin sukladan nacionalnom zakonodavstvu i praksi. Reprezentativne organizacije
poslodavaca i radnika savjetovat ¢e se prije usvajanja takvih zakona ili regulative.

Clanak 12

Formalne ratifikacije ove Konvencije priopcuju se generalnom direktoru Medunarodnog ureda
rada radi registracije.

Clanak 13

1. OvaKonvencija obvezuje samo one clanice Medunarodne organizacije rada cije
su ratifikacije registrirane kod generalnog direktora.

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuma kada su kod generalnog
direktora registrirane ratifikacije dviju ¢lanica.

3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu u odnosu na svaku ¢lanicu dvanaest
mjeseci nakon datuma registracije njene ratifikacije.

Clanak 14

Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze je otkazati nakon proteka razdoblja od deset
godina od datuma kada je Konvencija stupila na snagu aktom kojeg dostavlja generalnom
direktoru Medunarodnog ureda rada radi registracije. Takav otkaz pocinje djelovati godinu
dana nakon dana kada je registriran.



