Konvencija 162
KONVENCIJA O SIGURNOSTI PRILIKOM UPOTREBE AZBESTA

Op¢a konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvalo Upravno vije¢e Medunarodnog ureda rada,
sastavsi se na svom sedamdeset i drugom zasjedanju 4. lipnja 1986., i

imajuéi na umu relevantne medunarodne konvencije i preporuke o radu, a osobito Konvenciju i Preporuku o raku
prouzrokovanom obavljanjem zanimanja iz 1974., Konvenciji i Preporuku o radnom okruZenju (zagadenje zraka, buka
i vibracije) iz 1977., Konvenciju i Preporuku o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz 1981., Konvenciju i Preporuku o
sluzbama medicine rada iz 1985., popis profesionalnih bolesti revidiran 1980. koji je dodatak Konvencije o davanjima
za slu¢aj nesrece na radu i profesionalne bolesti iz 1964., kao i Zbornik prakticnih uputa o sigurnosti prilikom upotrebe
azbesta kojeg je objavio Medunarodni ured rada 1984., a kojim se utvrduju nadela nacionalne politike i djelovanja na
nacionalnoj razini,

odlucivsi prihvatiti odredene prijedloge u vezi sa sigurnoScu prilikom upotrebe azbesta, a §to je Cetvrta tocka dnevnog
reda zasjedanja, i

odlucivsi da ti prijedlozi dobiju oblik medunarodne konvencije,

usvaja dvadeset Cetvrtog lipnja tisuéu devetsto osamdeset i $este godine sljede¢u konvenciju koja se naziva Konvencija
0 azbestu iz 1986.:

Dio |. POLJE PRIMJENE | DEFINICIJE

Clanak 1.

1. Ova Konvencija se primjenjuje na sve djelatnosti koje ukljucuju izloZenost radnika azbestu tijekom rada.

2. Clanica koja ratificira ovu Konvenciju moZe, nakon savjetovanja S najreprezentativnijim organizacijama
zainteresiranih poslodavaca i radnika i na temelju procjene opasnosti za zdravlje i primijenjenih sigurnosnih mjera,
iskljugiti odredene grane gospodarske djelatnosti ili odredena poduzeca od primjene nekih odredaba ove Konvencije
nakon §to se uvjeri da je njihova primjena na te grane ili poduzeca nepotrebna.

3. Prilikom odlucivanja o iskljuéenju odredenih grana gospodarske djelatnosti ili odredenih poduzeca, nadlezna
vlast mora uzeti u obzir ucestalost, trajanje i stupanj izlozenosti, kao i vrstu rada i radne uvjete.

Clanak 2.

U svrhu ove Konvencije:

(a) izraz »azbest« znali vlaknasti oblik mineralnih silikata koji pripadaju metamorfnim stijenama iz skupine
serpentina, to jest, krizotil (bijeli azbest) i iz skupine amfibola, to jest, aktinolit, amozit (smedi azbest, cummingtonite-
grunerit), antofilit, krokidolit (plavi azbest), tremolit ili bilo koja smjesa koja sadrzi jedan ili viSe njih;

(b) izraz »azbestna prasina« znaci azbestne Cestice koje lebde u zraku ili nataloZene azbestne estice koje se mogu
naéi u zraku u radnom okruzenju;

(c) izraz »azbestna prasina koja lebdi u zraku« znali, u svrhu mjerenja, Cestice praSine izmjerene pomocu
gravimetrijske procjene ili druge jednakovrijedne metode;

(d) izraz »azbestna viakna koja se mogu udisati« zna¢i vlakna ¢iji je promjer manji od 3 mikrometara, a odnos

uljina-promjer veé¢i od 3:1. U svrhe mjerenja uzimaju se u obzir samo vlakna dulja od 5 mikrometara;
duljina-promj d 3:1. U svrhe mjerenj j b lakna dulja od 5 mikromet

(e) izraz »izloZenost azbestu« znaéi izlozenost na radnom mjestu azbestnim vlaknima koja se mogu udisati i koja
lebde u zraku ili azbestnoj prasini koja lebdi u zraku, bilo da potjecu od azbesta ili od minerala, materijala ili proizvoda
koji sadrze azbest;

(F) izraz »radnici« ukljucuje ¢lanove proizvodnih zadruga;

(9) izraz »predstavnici radnika« znali predstavnike radnika priznate kao takve nacionalnim zakonodavstvom ili
praksom u skladu s Konvencijom o predstavnicima radnika iz 1971.

Dio Il. OPCA NACELA

Clanak 3.

1. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima se moraju propisati mjere koje treba poduzeti za sprjeavanje i
kontroliranje, te zastitu radnika od, opasnosti za zdravlje zbog profesionalne izloZzenosti azbestu.

2. Nacionalni zakoni ili drugi propisi izradeni u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka moraju se povremeno revidirati
u svjetlu tehni¢kog napretka i razvoja znanstvenih spoznaja.

3. Nadlezna vlast moze privremeno odobriti da se mjere propisane u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne
primjenjuju, pod uvjetima i u rokovima koji se utvrduju nakon savjetovanja s najreprezentativnijim organizacijama
zainteresiranih poslodavaca i radnika.

4. Prilikom odobravanja privremenog neprimjenjivanja u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka, nadlezna vlast mora
osigurati poduzimanje potrebnih mjera predostroZznosti za zastitu zdravlja radnika.

Clanak 4.



NadleZna vlast mora se savjetovati s najreprezentativnijim organizacijama zainteresiranih poslodavaca i radnika o
mjerama koje treba poduzeti u svrhu primjene odredaba ove Konvencije.
Clanak 5.

1. Primjena zakona ili drugih propisa usvojenih u skladu sa clankom 3. ove Konvencije osigurava se
zadovoljavajuc¢im i odgovaraju¢im sustavom inspekcije.

2. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima propisuju se potrebne mjere, uklju¢ujuéi odgovarajuce sankcije, za

osiguranje djelotvorne primjene i postivanje odredaba ove Konvencije.
Clanak 6.

1. Poslodavcima se mora nametnuti odgovornost za postivanje propisanih mjera.

2. Kad dva ili vise poslodavaca istovremeno obavljaju djelatnost u istom poduzecu, oni moraju suradivati radi
postivanja propisanih mjera, bez iskljucenja pojedinacne odgovornosti svakog od njih za zdravlje i sigurnost radnika
koje zaposljava. Nadlezna vlast propisuje opce nacine ove suradnje, kad je to potrebno.

3. Poslodavci moraju, u suradnji sa sluzbama zaStite na radu i nakon savjetovanja sa predstavnicima zainteresiranih
radnika, utvrditi postupke kojih se treba pridrzavati u sluc¢aju nuzde.

Clanak 7.

Od radnika se mora zahtijevati da se, u okviru svoje odgovornosti, pridrzavaju propisanih sigurnosnih i higijenskih
postupaka koji se odnose na sprjecavanje i kontrolu, te zaStitu radnika od opasnosti za zdravlje zbog profesionalne
izlozenosti azbestu.

Clanak 8.

Poslodavci i radnici ili njihovi predstavnici moraju, u primjeni mjera propisanih u skladu s ovom Konvencijom, §to
je moguce tjesnje suradivati na svim razinama u poduzecu.

Dio I1l. ZASTITNE I PREVENTIVNE MJERE

Clanak 9.

Nacionalnim zakonima ili drugim propisima usvojenim u skladu s ¢lankom 3. ove Konvencije mora se propisati da
se izloZenost azbestu sprijecava ili kontrolira primjenom jedne ili vise sljede¢ih mjera:

(a) reguliranje rada tijekom kojeg moze do¢i do izloZenosti azbestu propisima koji propisuju odgovarajuée strucne
kontrole i metode rada, ukljucujuéi higijenu na radnom mjestu;

(b) propisivanje posebnih pravila i postupaka, ukljucujuci i dozvole, za upotrebu azbesta ili odredenih vrsta azbesta
ili proizvoda koji sadrze azbest, odnosno za neke radne procese.

Clanak 10.

Kad je potrebno zastititi zdravlje radnika i kad je to tehnicki izvedivo, nacionalnim zakonima ili drugim propisima
propisat ¢e se jedna ili vise sljede¢ih mjera:

(a) zamjena azbesta ili nekih vrsta azbesta ili proizvoda koji sadrze azbest drugim materijalima ili proizvodima ili
koriStenjem alternativne tehnologije, znanstveno ocijenjenih od strane nadlezne vlasti bezopasnim ili manje opasnim,
kad god je to moguce;

(b) potpuna ili djelomicna zabrana upotrebe azbesta ili nekih vrsta azbesta ili proizvoda koji sadrze azbest u nekim
radnim procesima.

Clanak 11.
1. Upotreba krokidolita i proizvoda koji sadrze ova vlakna je zabranjena.

2. Nadlezna vlast mora biti ovlastena da, nakon savjetovanja s nareprezentativnijim organizacijama zainteresiranih
poslodavaca i radnika, odobrava derogaciju od zabrane predvidene u stavku 1. ovoga ¢lanka kad alternativne metode
nisu opravdano izvedive, pod uvjetom da se poduzmu mjere kako bi se osiguralo da zdravlje radnika ne bude izloZeno
opasnosti.

Clanak 12.
1. Razmeks$avanje bilo kojeg oblika azbesta je zabranjeno.

2. Nadlezna vlast mora biti ovlastena da, nakon savjetovanja s nareprezentativnijim organizacijama zainteresiranih
poslodavaca i radnika, odobrava derogaciju od zabrane predvidene u stavku 1. ovoga ¢lanka kad alternativne metode
nisu opravdano izvedive, pod uvjetom da se poduzmu mjere kako bi se osiguralo da zdravlje radnika ne bude izloZeno
opasnosti.

Clanak 13.

Nacionalnim zakonima ili drugim propisima mora se propisati obveza poslodavaca da obavijeste nadleznu vlast, na
nacin i u opsegu koji njima budu utvrdeni, o onim vrstama rada koje ukljucuju izloZzenost azbestu.

Clanak 14.



Proizvodac¢ima i dobavljacima azbesta, kao 1 proizvodacima i dobavljacima proizvoda koji sadrze azbest mora se
nametnuti odgovornost za odgovarajuce obiljeZavanje spremnika i, ako je to primjereno, proizvoda, na jeziku i na nacin
koji su lako razumljivi doti¢nim radnicima i korisnicima u skladu s propisima nadlezne vlasti.

Clanak 15.

1. Nadlezna vlast mora propisati granice do kojih radnici mogu biti izloZeni azbestu ili druge kriterije izloZenosti za
ocjenu radnog okruzenja.

2. Granice izloZenosti ili drugi kriteriji izloZenosti moraju se utvrditi i periodicki revidirati i aZurirati u svjetlu
tehnoloSkog napretka i razvoja tehnolo$kih i znanstvenih spoznaja.

3. Na svim radnim mjestima na kojima su radnici izloZeni azbestu poslodavac mora poduzeti sve odgovarajuce
mjere kako bi sprijecio ili kontrolirao oslobadanja azbestne prasine u zrak kako bi osigurao postivanje granica izloZenosti
ili drugih kriterija izloZenosti i kako bi osim toga smanjio izloZenost na §to razumniju i prakti¢no izvodivu razinu.

4. Ako se mjerama poduzetim u skladu sa stavkom 3. ovoga €lanka izloZenost azbestu ne smanji do granice
dopustene izloZenosti ili se ne uskladi s drugim kriterijima izloZenosti utvrdenim u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
poslodavac mora osigurati, odrzavati i po potrebi zamjenjivati, bez troska za radnika, odgovarajucu opremu za zastitu
disnih organa i posebnu zastitnu odje¢u u odgovarajuéim slu¢ajevima. Oprema za zastitu di$nih organa mora odgovarati
standardima koje je utvrdila nadlezna vlast, i moze se koristiti samo kao dodatna, privremena, hitna ili izvanredna mjera,
a ne kao zamjena za tehnicku kontrolu.

Clanak 16.

Svaki poslodavac je odgovoran za utvrdivanje i primjenu prakti¢nih mjera za sprjecavanje i kontrolu izloZenosti
azbestu radnika koje zaposljava i za njihovu zastitu od opasnosti zbog izlozenosti azbestu.

Clanak 17.

1. RuSenje postrojenja ili objekata u kojima se nalaze lomljivi azbestni izolacijski materijali, te uklanjanje azbesta
iz zgrada ili objekata u kojima je moguce rasprSavanje azbesta u zrak, mogu obavljati samo poslodavci ili vanjski
suradnici koji su od strane nadlezne vlasti priznati kao kvalificirani za obavljanje tog posla u skladu s odredbama ove
Konvencije i koji su ovlasteni za obavljanje tog posla.

2. Od poslodavca ili vanjskog suradnika se mora, prije pocetka radova rusenja, zahtijevati da izradi plan rada u
kojemu su navedene mjere koje ¢e se poduzeti, ukljucujuci mjere za:

(a) osiguravanje prijeko potrebne zastite radnika;

(b) ograni¢avanje oslobadanja azbestne prasine u zrak;

(c) uklanjanje otpada koji sadrzi azbest u skladu sa ¢lankom 19. ove Konvencije.

3. O planu rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se zatraziti mi§ljenje radnika ili njihovih predstavnika.

Clanak 18.

1. Ako postoji mogucénost da se osobna odjeca radnika kontaminira azbestnom praSinom, poslodavac mora, u skladu
s nacionalnim zakonima ili drugim propisima, te uz savjetovanje s predstavnicima radnika, osigurati odgovarajucu radnu
odjecu, koja se ne smije nositi izvan radnog mjesta.

2. Rukovanje upotrijebljenom radnom odjec¢om i posebnom zastitnom odje¢om i njihovo ¢is¢enje se mora obavljati
u kontroliranim uvjetima, u skladu sa zahtjevima nadlezne vlasti, kako bi se sprije¢ilo oslobadanje azbestne prasine.

3. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima mora se zabraniti odnoSenje radne i specijalne zastitne odjece, te
osobne zastitne opreme kuci.

4. Poslodavac je odgovoran za CiS¢enje, odrZzavanje i pospremanje radne i specijalne zastitne odjece, te osobne
zaStitne opreme.

5. Radnicima koji su izloZeni azbestu poslodavac mora na radnom mjestu osigurati umivaonik, kadu ili tus, prema
potrebi.
Clanak 19.

1. U skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, poslodavci moraju ukloniti otpad koji sadrzi azbest na nacin
koji ne predstavlja opasnost za zdravlje doti¢nih radnika, uklju¢ujuéi one koji rukuju azbestnim otpadom ili stanovnistvo
u blizini poduzeca.

2. Nadlezna vlast i poslodavci moraju poduzeti odgovarajuce mjere za sprjeCavanje opceg zagadivanja okoliSa
azbestnom praSinom koja se oslobada s radnog mjesta.

Dio IV. NADZOR NAD RADNIM OKRUZENJEM I ZDRAVLJEM RADNIKA

Clanak 20.

1. Ako je to potrebno radi zastite zdravlja radnika, poslodavac mora mjeriti koncentraciju azbestne prasine u zraku
na radnom mjestu, te mora pratiti izloZenost radnika azbestu u odredenim vremenskim razmacima i koriste¢i metode
koje utvrdi nadlezna vlast.

2. Evidencija o nadzoru radnog okruZenja i izloZenosti radnika azbestu se mora Cuvati odredeno vremensko
razdoblje koje propisuje nadlezna vlast.

3. Zainteresirani radnici, njihovi predstavnici i inspekcijske sluzbe moraju imati pristup toj evidenciji.



4. Radnici ili njihovi predstavnici imaju pravo zatraZiti nadzor nad radnim okruzenjem i nadleznoj vlasti podnijeti
zalbu u vezi s rezultatima nadzora.
Clanak 21.

1. Radnicima koji su izlozeni ili su bili izloZeni azbestu moraju se, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i
praksom, osigurati oni lije¢ni¢ki pregledi koji su potrebni za pracenje njihovog zdravstvenog stanja u odnosu na
profesionalne rizike i za dijagnosticiranje profesionalnih bolesti kojima je uzrok izloZenost azbestu.

2. Pracenje zdravstvenog stanja radnika u vezi s koriStenjem azbesta ne smije imati za posljedicu ikakav gubitak
zarade za njih. Ono mora biti besplatno i, koliko je to moguce, mora se obavljati tijekom radnog vremena.

3. Radnici moraju na zadovoljavajuci i odgovarajuci nacin biti obavijeSteni o rezultatima lije¢nic¢kih pregleda i
moraju pojedinacno dobiti savjete o svom zdravlju u vezi s njihovim radom.

4. Ako se utvrdi da stalno obavljanje poslova koji ukljucuju izloZenost azbestu nije preporucljivo zbog zdravstvenih
razloga, moraju se, u skladu s nacionalnim uvjetima i praksom, poduzeti sve mjere kako bi se doti¢nim radnicima
osigurao drugi nacin da zadrze svoje prihode.

5. Nadlezna vlast mora razviti sustav prijavljivanja profesionalnih bolesti uzrokovanih azbestom.
Dio V. INFORMIRANJE | EDUKACIJA

Clanak 22.

1. Nadlezna vlast mora, uz savjetovanje i u suradnji s najreprezentativnijim organizacijama zainteresiranih radnika
i poslodavaca, poduzeti odgovaraju¢e mjere za promicanje Sirenja informacija i edukaciju svih zainteresiranih osoba o
opasnostima koje izlaganje azbestu nosi za zdravlje, te 0 metodama prevencije i kontrole.

2. Nadlezna vlast mora voditi racuna o tome jesu li poslodavci u pisanom obliku utvrdili politiku i postupke primjene
mjera za edukaciju i periodi¢nu izobrazbu radnika o opasnostima od azbesta i metodama prevencije i kontrole.

3. Poslodavac mora osigurati da svi radnici koji su izlozeni ili koji bi mogli biti izlozeni azbestu budu obavijesteni
0 opasnostima za zdravlje vezanim za njihov posao, upoznati s preventivnim mjerama i ispravnim metodama rada, te da
stjeCu kontinuiranu izobrazbu na ovim podrucjima.

Dio VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Formalne ratifikacije ove Konvencije priopéavaju se glavnom ravnatelju Medunarodnog ureda rada radi registracije.

Clanak 24.
1. Ova Konvencija obvezuje samo one ¢lanice Medunarodne organizacije rada €ije su ratifikacije registrirane kod
glavnog ravnatelja.
2. Ona stupa na shagu dvanaest mjeseci od datuma kada su kod glavnog ravnatelja registrirane ratifikacije dviju
Clanica.
3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu u odnosu na svaku Clanicu dvanaest mjeseci nakon datuma
registracije njene ratifikacije.
Clanak 25.
1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze je otkazati nakon proteka razdoblja od deset godina od datuma
kada je Konvencija stupila na snagu, aktom kojeg dostavlja glavnom ravnatelju Medunarodnog ureda rada radi
registracije. Takav otkaz proizvodi pravni u¢inak godinu dana nakon datuma kad je registriran.

2. Svaka clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i koja u roku od godine dana nakon proteka razdoblja od deset
godina iz prethodnog stavka ne otkaze Konvenciju prema odredbi ovoga ¢lanka, bit ¢e obvezana za jos jedno razdoblje
od deset godina, a nakon toga moze otkazati Konvenciju po proteku svakog novog razdoblja od deset godina prema
uvjetima predvidenim u ovome ¢lanku.

Clanak 26.

1. Glavni ravnatelj Medunarodnog ureda rada notificira svim ¢lanicama Medunarodne organizacije rada registraciju
svih ratifikacija ili otkaza $to su mu priop¢ile ¢lanice Organizacije.

2. Notificirajuéi ¢lanicama Organizacije registraciju druge dostavljene mu ratifikacije koja je potrebna da ova
Konvencija stupi na snagu, glavni ravnatelj mora upozoriti ¢lanice Organizacije na dan kada Konvencija stupa na snagu.
Clanak 27.

Glavni ravnatelj Medunarodnog ureda rada priopéuje glavnom tajniku Ujedinjenih naroda radi registracije u skladu
s odredbom ¢lanka 102. Povelje Ujedinjenih naroda potpune podatke o svim ratifikacijama i aktima o otkazivanju §to ih
je registrirao u skladu s odredbama prethodnih ¢lanaka.

Clanak 28.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravno vije¢e Medunarodnog ureda rada podnijet ¢e Opcoj konferenciji izvjesce
o primjeni ove Konvencije i razmotrit ¢e potrebu uvrstavanja pitanja njene potpune ili djelomi¢ne revizije na dnevni red
Konferencije.

Clanak 29.



1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju, koja bi ovu Konvenciju revidirala u cijelosti ili djelomicno, tada,
ukoliko novom konvencijom ne bi bilo drukcije odredeno:

(a) ratifikacija nove revidirajuce konvencije od strane ¢lanice znadi ipso iure otkazivanje ove Konvencije bez obzira
na odredbu ¢lanka 12., ako, i kada nova revidiraju¢a konvencija stupi na snagu;

(b) od datuma kada nova revidiraju¢a konvencija stupi na snagu, ova Konvencija prestaje biti otvorena za ratifikaciju
¢lanicama.

2. Ova Konvencija u svakom slucaju ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrzaju za one c¢lanice koje su je
ratificirale, a koje nisu ratificirale revidirajucu konvenciju.

Clanak 30.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednako su vjerodostojni.



