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KONVENCIJA O PROFESIONALNOJ
REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU
INVALIDA

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada, koju je u Zenevi sazvao
Administrativni savet Medunarodnog biroa rada i koja se sastala na 69. zasedanju 1.
juna 1983. godine,

- primajuci k znanju postoje¢e medunarodne norme sadrzane u
Preporuci o profesionalnoj rehabilitaciji invalida, 1955. i Preporuci o
razvoju ljudskih resursa, 1975.

- konstatuju¢i da je od usvajanja Preporuke o profesionalnoj
rehabilitaciji invalida, 1955, doslo do znacajnih novina u shvatanju
potreba za rehabilitacijom, delokrugu i organizaciji sluzbi za
rehabilitaciju, kao i u zakonima i praksi mnogih drzava ¢lanica po
pitanjima obuhvacenim tom preporukom,

- uzimajuci u obzir to da je Generalna skupstina Ujedinjenih nacija
1981. godine bila proglasila Medunarodnom godinom invalida, sa
temom "Potpuno ucesce i jednakost", i da jedan sveobuhvatan svetski
program akcije koji se odnosi na invalide treba da pruzi efikasne mere
na medunarodnom i nacionalnom planu za realizaciju ciljeva
"potpunog uceséa' invalida u drustvenom Zzivotu i razvoju i
"jednakosti",

- smatrajuci da je ovakav razvoj dogadaja doveo do toga da je na
mestu to da se usvoje nove medunarodne norme u ovoj oblasti, koje
narocito vode racuna o potrebi da se obezbede jednake moguénosti i
tretman svih kategorija invalida, kako u gradskim tako i u seoskim
oblastima, u pogledu zaposljavanja 1 integracije u zajednici i

- posto je odlucila da usvoji odredene predloge u pogledu
profesionalne rehabilitacije, Sto je Cetvrta tacka dnevnog reda i

- posto je odlucila da ovi predlozi uzmu oblik medunarodne
konvencije,

usvaja 20. juna 1983. godine slede¢u konvenciju, koja se moze navoditi kao
Konvencija o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju invalida, 1983:

Deo |

DEFINICIJA 1 POLJE PRIMENE



Clan 1.

1. Za svrhe ove konvencije, izraz "invalid" znaci lice ¢iji su izgledi da obezbedi i
zadrzi odgovarajuce zaposlenje, kao i da napreduje u njemu, znatno smanjeni zbog
propisno priznate fizicke ili mentalne mane.

2. Za svrhe ove konvencije, svaka ¢lanica smatra da je svrha profesionalne
rehabilitacije da se omogu¢i invalidu da obezbedi i zadrzi odgovarajuce zaposlenje,
da napreduje u njemu i da se na taj nacin potpomogne integracija, odnosno
reintegracija takvog lica u drustvu.

3. Odredbe ove konvencije primenjuje svaka ¢lanica putem mera koje odgovaraju
nacionalnim uslovima i koje su u skladu sa nacionalnom praksom.

4. Odredbe ove konvencije primenjuju se na sve kategorije invalida.
Deo I1

PRINCIPI PROFESIONALNE REHABILITACIJE | POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA ZA INVALIDE

Clan 2.

Svaka Clanica ¢e, u skladu sa nacionalnim uslovima, praksom i moguénostima,
formulisati, realizovati i periodi¢no revidirati nacionalnu politiku o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS§ljavanju invalida.

Clan 3.

Cilj te politike je da se obezbedi da se odgovarajuce mere profesionalne rehabilitacije
stave na raspolaganje svim kategorijama invalida i da se unaprede mogucnosti za
zapoSsljavanje invalida na otvorenom trZistu rada.

Clan 4.

Ta politika se zasniva na principu jednakih moguénosti izmedu invalidiziranih
radnika i radnika uopste. Treba posStovati jednakost mogucnosti i tretmana
invalidiziranih radnika i radnica. Posebno, pozitivne mere €iji je cilj da se postigne
stvarna jednakost mogucnosti 1 tretmana izmedu invalidiziranih radnika 1 ostalih

radnika ne treba smatrati diskriminacijom prema drugim radnicima.
Clan 5.

Predstavnicke organizacije poslodavca i1 radnika treba konsultovati u pogledu
realizacije doti¢ne politike, ukljucujuéi i mere koje treba preduzeti za unapredenje
saradnje 1 koordinacije izmedu javnih i privatnih organa angaZovanih na
profesionalnoj rehabilitaciji. Isto tako, treba konsultovati predstavni¢ke organizacije
za invalide 1 predstavniCke organizacije invalida.
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MERE NA NACIONALNOM PLANU ZA RAZVOJ
PROFESIONALNE REHABILITACIJE I SLUZBI ZA
ZAPOSLJAVANJE INVALIDA

Clan 6.

Svaka €lanica treba, zakonom, odnosno propisom ili bilo kojim drugim metodom
koji je u skladu sa nacionalnim uslovima i praksom, da preduzme mere koje mogu
biti potrebne za sprovodenje u delo ¢l. 2, 3, 4. i 5. ove konvencije.

Clan 7.

Nadlezni organi vlasti treba da preduzmu mere za obezbedivanje i ocenu sluzbi za
profesionalnu orijentaciju, stru¢nog osposobljavanja, posredovanja, zaposSljavanja i
drugih srodnih sluzbi koje treba da omoguce invalidima da dobiju i zadrze
zaposlenje, kao 1 da napreduju u njemu. Uz potrebna prilagodavanja, treba koristiti
postojecée sluzbe za radnike uopste, gde god je to moguce i na mestu.

Clan 8.

Treba preduzeti mere da se podstakne osnivanje i razvoj sluzbi za profesionalnu
rehabilitaciju i1 zaposljavanje invalida u seoskim oblastima i1 udaljenim zajednicama.

Clan 9.
Svaka Clanica treba da nastoji da obezbedi obuku i da zainteresovanima stavi na
raspolaganje savetnike za rehabilitaciju 1 drugo, na odgovarajuéi nacin obuceno

osoblje odgovorno za profesionalnu orijentaciju, stru¢no osposobljavanje,
posredovanje 1 zapoSljavanje invalida.

Deo IV

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10.

Zvanicne ratifikacije ove konvencije treba dostaviti generalnom direktoru
Medunarodnog biroa rada radi registracije.

Clan 11.

1. Ova konvencija obavezuje samo one ¢lanice Medunarodne organizacije rada ¢iju
je ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Ona stupa na snagu 12 meseci od datuma kada je generalni direktor registrovao
ratifikaciju dveju ¢lanica.
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3. Posle toga, ova konvencija stupa na snagu za svaku ¢lanicu 12 meseci od datuma
registrovanja njene ratifikacije.

Clan 12.

1. Clanica koja je ratifikovala ovu konvenciju moze da je otkaZe po isteku 10 godina
od datuma kada je Konvencija prvi put stupila na snagu, putem jednog akta koji se
dostavlja generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada radi registracije. To
otkazivanje stupa na snagu tek po isteku godinu dana od datuma kada je
registrovano.

2. Svaka clanica koja je ratifikovala ovu konvenciju 1 koja, u roku od godinu dana
posle isteka desetogodi$njeg perioda pomenutog u prethodnom stavu, ne iskoristi
pravo otkazivanja predvideno ovim ¢lanom bi¢e obavezna za slede¢i period od 10
godina, a posle toga moZze da otkaze ovu konvenciju po isteku svakog
desetogodis$njeg perioda pod uslovima predvidenim ovim ¢lanom.

Clan 13.

1. Generalni direktor Medunarodnog biroa rada obavestava sve ¢lanice Medunarodne
organizacije rada o registrovanju svih ratifikacija i otkazivanja koja mu dostave
¢lanice Organizacije.

2. Kada bude obavestavao ¢lanice Medunarodne organizacije o registrovanju druge
ratifikacije koja mu je dostavljena, generalni direktor ¢e skrenuti paznju ¢lanicama
Organizacije na datum stupanja Konvencije na snagu.

Clan 14.

Generalni direktor Medunarodnog biroa rada dostavlja generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija radi registracije, u skladu sa ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih
nacija, sve pojedinosti o svim ratifikacijama i otkazivanjima koje je registrovao u
skladu sa odredbama prethodnih ¢lanova.

Clan 15.

Kada bude smatrao potrebnim, Administrativni savet Medunarodnog biroa rada
podnece Generalnoj konferenciji izvestaj o sprovodenju ove konvencije 1 razmotrice
da li je pozeljno da se na dnevni red Konferencije stavi pitanje njene celovite ili
delimi¢ne revizije.

Clan 16.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju kojom se, u celini ili delimi¢no, revidira
ova konvencija, ako nova konvencija ne predvida drukcije, onda:

a) ratifikovanje od strane jedne ¢lanice nove konvencije kojom se vrsi
revizija podrazumeva, ipso jure, neposredno otkazivanje ove
konvencije, bez obzira na odredbe ¢lana 12, ako i1 kada nova



konvencija kojom se vrsi revizija stupi na snagu,
b) od datuma stupanja na snagu nove konvencije kojom se vrsi

revizija, ova konvencija prestaje da bude otvorena za ratifikaciju od
strane Clanica.

2. Ova konvencija u svakom slucaju ostaje na snazi u svom sada$njem obliku i
sadrzaju za one Clanice koje su je ratifikovale ali nisu ratifikovale konvenciju kojoj
se vrsi revizija.

Clan 17.

Engleska i francuska verzija teksta ove konvencije podjednako su punovazne.



