KONVENCIJA BROJ 158

O PRESTANKU RADNOG ODNOSA, 1982. god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju je u Zenevi sazvao Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada i koja se
sastala 2. juna 1982. godine na svom Sezdesetosmom zasjedanju, i

imaju¢i na umu postoje¢e medunarodne norme navedene u Preporuci o prestanku radnog
odnosa iz 1963. god. i

konstatuju¢i da je od usvajanja Preporuke o prestanku radnog odnosa, 1963. god. doslo
do znacajnih izmjena u zakonodavstvu i praksi mnogih drzava ¢lanica po pitanjima obuhvac¢enim
tom preporukom, i

smatrajuci da s obzirom na ove izmjene, treba da se usvoje nove medunarodne norme po
ovom pitanju, naroCito imaju¢i u vidu ozbiljne probleme u ovoj oblasti koji su rezultat
ekonomskih teskoca i tehnoloskih promjena do kojih dolazi posljednjih godina u mnogim
zemljama,

bududi da je usvojila izvjesne prijedloge koji se odnose na prestanak radnog odnosa na
inicijativu poslodavca, pitanje koje predstavlja petu tacku dnevnog reda zasjedanja, 1

bududi da je odlucila da ti prijedlozi dobiju formu Medunarodne konvencije

usvaja dana 22. juna 1982. godine sljede¢u konvenciju, koja ¢e biti nazvana Konvencija o
prestanku radnog odnosa, 1971. god:.

DIO 1
METODI I OBLAST PRIMJENE I DEFINICIJE

Clan 1.

Ako primjena odredaba ove konvencije nije predvidena putem kolektivnih ugovora,
arbitraznih odluka ili sudskih presuda, ili na neki drugi nacin koji je saglasan nacionalnoj praksi,
ona se treba obezbijediti putem zakona ili propisa.

Clan 2.

1. Ova konvencija se primjenjuje na sve grane privredne djelatnosti i na sva zaposlena
lica.

2. Drzava €lanica moZe izuzeti sljedeée kategorije zaposlenih lica iz svih ili nekih
odredaba ove konvencije:

a) radnike koji su angaZovani na osnovu ugovora o zaposlenju na odredeno vrijeme ili za
odredeni zadatak;

b) radnike na probnom radu ili pripravnickom stazu koji je unaprijed odreden i ¢ije je
trajanje razumne duZine;

c¢) radnike angaZovane povremeno na krac¢i vremenski period.

3. Trebaju biti predvidene odgovarajuée zaStitne mjere protiv sklapanja ugovora o
zapoSljavanju na odredeno vrijeme, ako se oni potpisuju s ciljem izbjegavanja zastite koja je
navedena u ovoj konvenciji.

4. Ako je potrebno, javni organ vlasti ili odgovaraju¢i mehanizmi u nekoj drZavi, nakon
konsultacije sa zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, mogu poduzeti mjere, ako
takve postoje, da se iz primjene ove konvencije ili njenih odredenih odredaba, iskljuce kategorije
zaposlenih lica ¢iji su uslovi zaposlenja regulisani specijalnim aranzmanima koji im u cjelosti
pruzaju zastitu koja je barem jednaka zastiti koja je predvidena ovom konvencije.
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5. Ako je potrebno, javni organ vlasti ili odgovaraju¢i mehanizmi u nekoj drzavi, nakon
konsultacije sa zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, mogu poduzeti mjere, ako
takve postoje, da se iz primjene ove konvencije ili nekih njenih odredaba, iskljuce i druge
oganicene kategorije zaposlenih lica kod kojih se javljaju posebni problemi sustinskog karaktera
s obzirom na posebne uslove zaposlenja tih radnika ili na veli¢inu, odnosno vrstu preduzec¢a koji
ih zaposljava.

6. Svaka drzava Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju treba da u prvom izvjestaju o
primjeni ove konvencije, koji podnosi u skladu sa ¢lanom 22. Ustava Medunarodne organizacije
rada, navede sve kategorije koje su eventualno izuzete u skladu sa paragrafima 4.1 5. ovog Clana
daju¢i 1 obrazlozenje za to izuzece, a u sljedeéim izvjeStajima treba da navede stav svog
zakonodavstva 1 prakse u odnosu na izuzete kategorije, kao i u kojoj mjeri se primjenjuje ili se
predlaze da se primjenjuje ova konvencija u odnosu na te kategorije.

Clan 3.

U smislu ove konvencije izrazi ,,prestanak” 1 ,,prestanak radnog odnosa" odnose se na
prestanak radnog odnosa na inicijativu poslodavca.

DIO 11

STANDARD

STANDARD ZA OPCU PRIMJENE

ODJELJAK A. OPRAVDANIJE ZA PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 4.

Radni odnos radnika nece prestati ako za to ne postoji opravdan razlog vezan za
sposobnost ili ponasanje radnika ili za operativne potrebe preduzeca, ustanove ili sluzbe.

Clan 5.

Sljede¢i razlozi, izmedu ostalog, nec¢e se smatrati opravdanim razlozima za prestanak
radnog odnosa:

a) Clanstvo u sindikatu ili u¢eScée u sindikalnim aktivnostima van radnog vremena ili, uz
saglasnost poslodavca, u toku radnog vremena,;

b) obavljanje funkcije radnickog predstavnika, odnosno sadasnje ili ranije istupanje u tom
svojstvu,

c¢) podnoSenje zalbe ili ucesce u postupku protiv poslodavca zbog njegovog navodnog
krSenja zakona ili propisa ili obrac¢anje nadleZnim administrativnim organima vlasti;

d) rasa, boja koze, spol, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, trudnocéa, vjeroispovjest,
politicko misljenje, nacionalna pripadnost ili socijalno porijeklo;

e) odsustvo s posla tokom porodiljskog odsustva.

Clan 6.

1. Privremeno odsustvo s posla zbog bolesti ili povrede ne predstavlja opravdan razlog za
prestanak radnog odnosa.

2. Definicija privremenog odsustva s posla, kada ¢e se zahtijevati ljekarsko uvjerenje, kao
1 mogucéa ogranicenja u pogledu primjene paragrafa 1. ovog ¢lana bic¢e utvrdeni u skladu sa
metodima primjene ¢lana 1. ove konvencije.



ODJELJAK B. POSTUPAK PRIUJE ILI U VRIJEME PRESTANKA RADNOG ODNOSA
Clan 7.

Radni odnos radnika ne treba prestati zbog njegovog ponaSanja ili obavljanja poslova i
zadataka prije nego Sto mu se omoguéi da se brani od iznijetih navoda, osim ako mu iz
opravdanih razloga poslodavac ne pruzi tu moguénost.

ODJELJAK C. POSTUPAK PODNOSENJA ZALBE ZBOG PRESTANKA RADNOG
ODNOSA

Clan 8.

1. Radnik koji smatra da mu je radni odnos neopravdano prekinut ima pravo da se zali
nekom nepristrasnom tijelu, kao $to je sud, radnicki sud, arbitrazni komitet ili arbitar.

2. Ako je javni organ vlasti odobrio prestanak radnog odnosa, primjena paragrafa 1. ovog
¢lana moZe se mijenjati u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i praksom.

3. Ukoliko radnik ne iskoristi pravo na Zalbu zbog prestanka radnog odnosa u razumnom
vremenskom periodu, smatra se da je odustao od tog prava.

Clan 9.

1. Tijela navedena u c¢lanu 8. ove konvencije imaju ovlastenje da ispitaju navedene
razloge za prestanak radnog odnosa i druge okolnosti vezane za taj slucaj, kao 1 da presude da li
je prestanak bio opravdan.

2. Kako radnik ne bi sam snosio teret dokazivanja da je prestanak radnog odnosa bio
neopravdan, u skladu sa primjenom ¢lana 1. ove konvencije, treba predvidjeti jednu ili drugu ili
obje sljedece mogucénosti:

a) teret dokazivanja da je razlog za prestanak radnog odnosa opravdan, prema definiciji iz
¢lana 4. ove konvencije, snosi poslodavac;

b) tijela navedena u c¢lanu 8. ove konvencije imaju ovlastenje da presude o razlogu za
prestanak radnog odnosa na osnovu dokaza koje su podnijele stranke u postupku koji je
predviden u nacionalnom zakonodavstvu i praksi.

3. U sluc¢ajevima prestanka radnog odnosa za koje je reCeno da je do njih doSlo zbog
operativnih potreba preduzeca, ustanove ili sluzbe, tijela iz ¢lana 8. ove konvencije imaju
ovlastenje da utvrde da li je do prestanka radnog odnosa zaista doslo zbog navedenih razloga, a u
kojoj ¢e mjeri ona biti ovlaStena da presuduju da li su navedeni razlozi dovoljni da opravdaju
prestanak radnog odnosa utvrdi¢e se metodama primjene ¢lana 1. ove konvencije.

Clan 10.

Ako tijela navedena u cClana 8. ove konvencije ocijene da je prestanak radnog odnosa
neopravdan i ako nisu ovlastena ili smatraju da je nesprovodljivo da, u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom 1 praksom, proglase prestanak radnog odnosa nevaze¢im, odnosno narede ili
predloze vracanje radnika na posao, ona ¢e imati ovlaStenje da narede isplatu odgovarajuce
naknade ili neke druge prikladne materijalne pomoci.



ODJELJAK D. OTKAZNI ROK.
Clan 11.

Radnik kome prestaje radni odnos imace pravo na razuman otkazni rok ili naknadu
umjesto toga, izuzev ako je kriv za tezu povredu radne discipline, takvu da bi bilo nerazumno
traziti od poslodavca da radi za vrijeme otkaznog roka.

ODJELJAK E. OTPREMNINA I DRUGI OBLICI ZASTITE DOHOTHA
Clan 12.

1. Radnik kome je prestao radni odnos ima pravo, u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i praksom, na:

a) otpremninu ili na neku drugu sli¢énu naknadu ¢iji ¢e iznos zavisiti, izmedu ostalog, od
duzine radnog staza i visine plate, 1 isplacivace je neposredno poslodavac ili ¢e je isplacivati iz
fonda koji je osnovan doprinosima poslodavaca; ili

b) beneficije iz osiguranja za slucaj nezaposlenosti ili pomo¢ nezaposlenim licima ili na
neke druge oblike socijalnog osiguranja, kao Sto su beneficije za starost ili invalidnine, ako su
ispunjeni uslovi za sticanje prava na te beneficije; ili

¢) kombinaciju takve otpremnine i1 beneficija.

2. Radniku koji, na osnovu opc¢ih propisa, ne ispunjava potrebne uslove za naknadu iz
osiguranja za slucaj nezaposlenosti ili pomo¢ nezaposlenim licima ne mora se isplatiti nikakva
otpremnina ili naknada iz paragrafa 1. podparagrafa a) ovog ¢lana samo zato S$to ne dobija
beneficije za slucaj nezaposlenosti na osnovu paragrafa 1. podparagrafa b) ovog ¢lana.

3. Moze se, metodima primjene navedenim u ¢lanu 1. ove konvencije, predvidjeti gubitak
prava na otpremninu ili naknadu iz paragrafa 1. podparagrafa (a) ovog ¢lana, ako je prekid
radnog odnosa uzrokovan tezom povredom radne discipline,

DIO 111

DODATNE ODREDBE U VEZI SA PRESTANKOM RADNOG ODNOSA ZBOG
EKONOMSKIH, TEHNOLOSKIH, STRUKTURALNIH ILI SLICNIH RAZLOGA
ODJELJAK A. KONSULTACIE SA PREDSTAVNICIMA RADNIKA

Clan 13.

1. Kad poslodavac namjerava da prekine radni odnos sa radnicima zbog ekonomskih,
tehnoloskih, strukturalnih ili razloga sli¢ne prirode, on treba:

a) blagovremeno pruzZiti zainteresovanim predstavnicima radnika relevantne informacije,
ukljucujuéi 1 razloge zbog kojih namjerava prekinuti radni odnos, navodeci broj 1 kategorije
radnika kojima bi vjerovatno bio prekinut radni odnos, kao i o vremenskom roku u kome
namjerava da izvrsi prekid radnog odnosa.

b) pruziti zainteresovanim predstavnicima radnika, u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i praksom, moguénost da se §to je moguce prije konsultuju o mjerama koje
treba poduzeti da bi se sprijecio ili sveo na najmanju mjeru prekid radnog odnosa i 0 mjerama za
ublazavanje Stetnih posljedica prekida radnog odnosa po zainteresovane radnike, kao Sto je
nalaZenje alternativnog zaposlenja.

2. Primjena paragrafa 1. ovog ¢lana moze se ograniciti, metodama primjene navedenim u
¢lanu 1. ove konvencije, na slucajeve u kojima je broj radnika kojima se namjerava prekinuti
radni odnos bar neki specifikovani broj ili procenat radne snage.
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3. U smislu ovog ¢lana, izraz ,,predstavnik zainteresovanih radnika " odnosi se na
predstavnike radnika koje je kao takve, priznalo nacionalno zakonodavstvo ili praksa, u skladu sa
Konvencijom o radni¢kim predstavnicima, 1971. god.

ODJELJAK B. OBAVJESTAVANJE NADLEZNOG ORGANA
Clan 14.

1. Kad poslodavac namjerava prekinuti radni odnos iz ekonomskih, tehnoloskih,
strukturalnih ili razloga sli¢ne prirode, on o tome treba obavijestiti nadlezni organ §to je moguce
prije dajudi sve relevantne informacije, navodeci broj i kategorije radnika kojima bi vjerovatno
bio prekinut radni odnos, kao 1 o vremenskom roku u kome namjerava da izvrsi prekid radnog
odnosa.

2. Primjena paragrafa 1. ovog Clana moze se, nacionalnim zakonima ili propisima,
ograniciti na slucajeve u kojima je broj radnika kojima se namjerava prekinuti radni odnos bar
neki specifikovani broj ili procenat radne snage.

3. Poslodavac treba obavijestiti nadlezni organ o prekidu radnog odnosa navedenom u
paragrafu 1. ovog ¢lana u minimalnom roku prije prestanka radnog odnosa, s tim §to se taj rok
treba utvrditi nacionalnim zakonima ili propisima.

Dio IV
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.

Formalne ratifikacije ove konvencije bi¢e dostavljene generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 16.

1. Ova konvencija obavezuje samo drzave ¢lanice Medunarodne organizacije rada Ciju je
ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon $to generalni direktor registruje
ratifikacije dvije drzave ¢lanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drzavu ¢lanicu, dvanaest mjeseci
od dana registracije njene ratifikacije.

Clan 17.

1. Svaka drzava €lanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze je, po isteku desetogodiSnjeg
perioda od njenog prvobitnog stupanja na snagu, otkazati aktom koji se dostavlja generalnom
direktoru Medunarodnog ureda rada koji ga registruje. Otkaz stupa na snagu po isteku godinu
dana od registracije akta o otkazivanju.

2. Za drzavu ¢lanicu koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja u roku od godinu dana po
isteku desetogodiSnjeg perioda pomenutog u prethodnom paragrafu nije iskoristila pravo otkaza
predvideno ovim ¢lanom, ova konvencija je obavezna za sljedeci desetogodisnji period, a poslije
toga moci ¢e da se otkaze po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda, pod uslovima predvidenim
u ovom clanu.



Clan 18.

1. Generalni direktor Medunarodne organizacije rada obavijesti¢e sve drzave clanice
Medunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija i otkazivanja koje su mu dostavile
drzave ¢lanice Organizacije.

2. Obavjestavaju¢i drzave clanice Organizacije o registraciji posljednje ratifikacije
potrebne da bi konvencija stupila na snagu, generalni direktor skrenu¢e paznju svim drzavama
¢lanicama Organizacije na datum stupanja na snagu ove konvencije.

Clan 19.

Generalni  direktor Medunarodnog ureda rada dostavice Generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija, radi registracije, u skladu s c¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija,
kompletna obavjeStenja o svim ratifikacijama i1 svim otkazivanjima koja bude registrovao u
skladu s prethodnim ¢lanovima.

Clan 20.

Uvijek kada to bude smatrao neophodnim, Administrativni savjet Medunarodnog ureda
rada podnosi¢e Generalnoj konferenciji izvjeStaj o primjeni ove konvencije 1 prouciti
neophodnost stavljanja na dnevni red Konferencije pitanja njene potpune ili djelimi¢ne revizije.

Clan 21.

1. U slucaju da Konferencija usvoji novu konvenciju o potpunoj ili djelimi¢noj reviziji
ove konvencije 1, ako ova konvencija ne nalaze drugacije:

a) ratifikacija od strane jedne drzave ¢lanice nove konvencije kojom se vrsi revizija ima
za posljedicu, bez obzira na gore navedeni Clan 17. trenutno otkazivanje ove konvencije, pod
uslovom da je nova konvencija kojom se vrsi revizija stupila na snagu;

b) od dana stupanja na snagu nove konvencije kojom se vrsi revizija, ova konvencija
prestaje da bude otvorena za ratifikaciju.

2. Ova konvencija ostac¢e u svakom slu¢aju na snazi, u svom sadasnjem obliku 1 sadrzini
za one drzave Clanice koje su je ratifikovale a nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi revizija.

Clan 22.

Tekstovi ove konvencije na francuskom i engleskom jeziku su jednako punovazni.

Primjedba:

Ustay: Clan 22. Ustava Medunarodne organizacije rada
Preporuke: R 119 Preporuka o prekidu radnog odnosa, 1963. god.
Konvencije: C 135 Konvencija o predstavnicima radnika, 1971. god.



