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KONVENCIJA O JEDNAKIM MOGUCNOSTIMA I JEDNAKOM TRETMANU ZA
RADNIKE I RADNICE:
RADNICI S PORODICNIM OBAVEZAMA

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvalo
Administrativno tijelo Medunarodnog ureda rada, sastavsi se na Sezdesetsedmom zasjedanju 3.
juna 1981., 1

uzimajuci u obzir Philadelphijsku deklaraciju o ciljevima i zadacima Medunarodne
organizacije rada koja priznaje da "sva ljudska bica, bez obzira na njihovu rasu, vjeru ili spol,
imaju pravo i¢i za svojim materijalnim blagostanjem i1 duhovnim razvojem u uvjetima slobode
1 dostojanstva, ekonomske sigurnosti i jednakih moguénosti", i

uzimajuc¢i u obzir odredbe Deklaracije o jednakim moguénostima 1 tretmanu za Zene
radnice 1 rezoluciju o planu djelovanja s ciljem promicanja jednakih moguénosti i tretmana za
zene radnice koje je usvojila Medunarodna konferencija rada 1975., 1

uzimajuci u obzir odredbe medunarodnih konvecija i preporuka o radu koje imaju za
cilj osiguravanje jednakih moguénosti 1 tretmana za muSkarce i1 zene radnike, naime
Konvencije 1 Preporuke o jednakoj placi iz 1951., Konvencije i Preporuke o diskriminaciji
(zaposljavanje 1 zvanje) iz 1958. 1 Dio VIII. Preporuke o razvoju ljudskih resursa iz 1975., 1

podsjecaju¢i da Konvencija o diskriminaciji (zapos$ljavanje i zanimanje) iz 1958. god.
ne obuhvaca izri¢ito razlike koje se prave na osnovi obiteljskih obveza, te smatraju¢i da su u
tom pogledu potrebni dodatni standardi, 1

uzimajuc¢i u obzir odredbe Preporuke o zaposljavanju (Zene s porodi¢nim obavezama)
iz 1965., te imajuci na umu promjene koje su nastale od njezinog usvajanja, i

uzimajuci u obzir da su instrumente o jednakim moguénostima i tretmanu za musSkarce
1 Zene usvojili takoder i Ujedinjeni narodi i ostale specijalizirane agencije, te osobito
podsjecajuci na Cetrnaesti stavak Preambule Konvencije Ujedinjenih naroda o ukidanju svih
vrsta diskriminacija Zena iz 1979. koji kaze da su drzave stranke "svjesne da je promjena u
tradicionalnoj ulozi muskaraca 1 Zena u drustvu 1 u obitelji potrebna kako bi se postigla puna
jednakost izmedu zena i muskaraca", 1

priznajuci da su problemi radnika s obiteljskim obvezama aspekti Sirih pitanja vezanih
za porodicu 1 drustvo koji bi se trebali uzeti u obzir u nacionalnim politikama, i

uvidajuéi potrebu stvaranja stvarno jednakih mogucnosti i1 jednakog tretmana kako
izmedu muskaraca i Zena radnika s obiteljskim obvezama, tako i izmedu tih radnika i drugih
radnika, 1

smatraju¢i da su mnogi problemi s kojima su svi radnici suoceni otezani u slucaju
radnika s porodi¢nim obavezama, te priznajuci potrebu da se poboljSaju uvjeti takvih radnika,
1 mjerama koje odgovaraju njihovim posebnim potrebama i mjerama formuliranim kako bi se
opcenito poboljSao polozaj radnika, i

budu¢i da je odlucila da usvoji odredene prijedloge u vezi s jednakim moguénostima i
jednakom tretmanu za muSkarce 1 Zene radnike: radnike s porodicnim obavezama, pitanje koje
predstavlja petu tatku dnevnog reda zasjedanja, i

budu¢i da je odlucila ovi prijedlozi dobiju formu medunarodne konvencije;

usvaja dvadesettrec¢eg juna hiljadu devetsto osamdeset prve godine sljede¢u konvenciju
koja ¢e biti nazvana naziva Konvencija o radnicima s porodicnim obavezama obavezama,
1981. god.:



Clan 1.

1. Ova se Konvencija primjenjuje na muskarce 1 Zene radnike s obavezama prema njihovoj
djeci koju uzdrzavaju, kad takve obaveze ogranicavaju njihove moguénosti da se pripreme za,
ukljuce, sudjeluju ili napreduju u ekonomskoj aktivnosti.

2. Odredbe ove konvencije ¢e se takoder primjenjivati 1 na zene i muskarce radnike s
obvezama u vezi s drugim ¢lanovima njihove uze porodice kojemu je o€ito potrebna njihova
njega 1 pomo¢, kad takve obveze ograni¢avaju njihove moguénosti da se pripreme za, ukljuce,
sudjeluju ili napreduju u ekonomskoj aktivnosti.

3. U smislu ove Konvencije izrazi "izdrzavano dijete" 1 "drugi ¢lan uze porodice kojemu je
ocito potrebna njihova njega i pomoc¢" oznacava osobe koje su definisane kao takve u svakoj
zemlji na jedan od nacina predvidenih ¢lankom 9. ove Konvencije.

4. Radnici iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lana se u daljnjem tekstu nazivaju "radnici s
porodi¢nim obavezama".

Clan 2.

Ova Konvencija se primjenjuje na sve grane ekonomske djelatnosti i na sve kategorije
radnika.

Clan 3.

1. Radi postizanja stvarno jednakih moguénosti i tretmana muskaraca i Zena radnika, svaka
drzava ¢lanica mora postaviti kao cilj svoje nacionalne politike da se osobama s porodicnim
obavezama koje su zaposlene ili se Zele zaposliti omoguci da ostvari svoje pravo, a da ne budu
diskrimirani te, u obimu u kojem je to moguce, da ne dode do sukoba izmedu njihovog
zaposlenja i porodi¢nih obaveza.

2. U svrhu stavka 1. ovoga c¢lana izraz "diskriminacija" znaci diskriminaciju u
zapoSljavanju i zvanju na nacin definiran ¢lancima 1. 1 5. Konvencije o diskriminaciji
(zapoS$ljavanje 1 zanimanje), iz 1958.

Clan 4.

Radi postizanja stvarno jednakih mogucénosti i1 tretmana za muskarce 1 Zene radnike,
moraju se poduzeti sve mjere u skladu s nacionalnim uvjetima i moguénostima -

(a) kako bi se radnicima s porodi¢nim obavezama omogucilo da ostvare svoje pravo na
slobodan izbor zaposlenja; i

(b) kako bi se vodilo racuna o njthovim potrebama u odnosu na uslove zaposlenja 1 u
odnosu na socijalnu zastitu.

Clan 5.
Sve mjere u skladu s nacionalnim uslovima i moguénostima moraju se nadalje poduzimati

(a) kako bi se uzele u obzir potrebe radnika s porodicnim obavezama na podrucju
drustvenog planiranja; i

(b) kako bi se razvile i unaprijedile drusStvene sluzbe, javne ili privatne, kao §to su sluZbe i
ustanove za brigu o djeci 1 porodici.



Clan 6.

Nadlezne vlasti 1 tijela u svakoj zemlji moraju poduzimati odgovaraju¢e mjere za
poboljsanje informisanja i obrazovanja pomocu kojih bi javnost bolje shvatila princip jednakih
mogucénosti 1 tretmana za muSkarce i1 Zene radnike, te probleme radnika s porodicnim
obavezama, 1 kako bi se stvorila klima koja pridonosi rjesavanju tih problema.

Clan 7.

Moraju se poduzeti sve mjere u skladu s nacionalnim uvjetima i moguénostima,
ukljucujuéi mjere na podrucju profesionalne orijentacije i obrazovanja kako bi se omogucilo
radnicima s porodi¢nim obavezama da postanu i ostanu sastavni dio radne snage, te da se
ponovno ukljuce u rad nakon odsustva zbog tih obveza.

Clan 8.

Porodi¢ne obaveze ne smiju, kao takve, predstavljati valjanu osnovu za prestanak
radnog odnosa.

Clan 9.

Odredbe ove Konvencije se mogu primjenjivati putem zakona i1 drugih propisa,
kolektivnih ugovora, pravilnika o radu, arbitraznih i1 sudskih odluka ili putem njihovih
kombinacija, ili na bilo koji na€in u skladu s nacionalnom praksom koji je prikladan, vodeci
racuna o nacionalnim uslovima.

Clan 10.

1. Odredbe ove Konvencije se mogu po potrebi primjenjivati u fazama, vodeéi ra¢una o
nacionalnim uslovima: uz uvjet da se takve mjere provedbe primjenjuju u svakom slu¢aju na
sve radnike obuhvacene ¢lanom 1. paragraf 1.

2. Svaka drzava c¢lanica koja ratifikuje ovu konvenciju mora naznaciti u svom prvom
izvjeStaju o primjeni Konvencije koji se podnosi po ¢lanu 22. Ustava Medunarodne
organizacije rada namjerava li 1 kako iskoristiti moguénost iz paragrafa 1. ovog Clana, te mora
u naknadnim izvjeStajima navesti u kojem se obimu primjenjivala Konvencija ili se predlaze
njena primjena u tom pogledu.

Clan 11.

Organizacije poslodavaca i1 radnika imaju pravo sudjelovati, na nacin primjeren

nacionalnim uslovima i praksi, u izradi i provedbi mjera ¢iji je cilj primjena odredaba ove
konvencije.

Clan 12.
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Formalne ratifikacije ove konvencije bi¢e dostavljene generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 13.

1. Ova konvencija obavezuje samo drzave ¢lanice Medunarodne organizacije rada ¢iju
je ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon §to generalni direktor registruje
ratifikacije dvije drzave ¢lanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drzavu Clanicu, dvanaest
mjeseci od dana registracije njene ratifikacije.

Clan 14.

1. Svaka drzava clanica koja ratifikuje ovu konvenciju moZe je, po isteku
desetogodisnjeg perioda od njenog prvobitnog stupanja na snagu, otkazati aktom koji se
dostavlja generalnom direktoru Medunarodnog ureda rada koji ga registruje. Otkaz stupa na
snagu po isteku godinu dana od registracije akta o otkazivanju.

2. Za drzavu ¢lanicu koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja u roku od godinu dana
po isteku desetogodiSnjeg perioda pomenutog u prethodnom paragrafu nije iskoristila pravo
otkaza predvideno ovim ¢lanom, ova konvencija je obavezna za sljedeci desetogodisnji period,
a poslije toga moci ¢e da se otkaze po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda, pod uslovima
predvidenim u ovom clanu.

Clan 15.

1. Generalni direktor Medunarodne organizacije rada obavijesti¢e sve drzave Clanice
Medunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija 1 otkazivanja koje su mu
dostavile drzave ¢lanice Organizacije.

2. Obavjestavaju¢i drzave clanice Organizacije o registraciji posljednje ratifikacije
potrebne da bi konvencija stupila na snagu, generalni direktor skrenu¢e paznju svim drzavama
¢lanicama Organizacije na datum stupanja na snagu ove konvencije.

1. Glavni direktor Medunarodnog ureda rada mora notificirati svim ¢lanicama

Clan 16.

Generalni direktor Medunarodnog ureda rada dostavice Generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija, radi registracije, u skladu s ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija,
kompletna obavjeStenja o svim ratifikacijama i svim otkazivanjima koja bude registrovao u
skladu s prethodnim ¢lanovima.

Clan 17.

Uvijek kada to bude smatrao neophodnim, Administrativni savjet Medunarodnog ureda
rada podnosi¢e Generalnoj konferenciji izvjeStaj o primjeni ove konvencije i1 prouciti
neophodnost stavljanja na dnevni red Konferencije pitanja njene potpune ili djelimicne
revizije.



Clan 18.

1. U slucaju da Konferencija usvoji novu konvenciju o potpunoj ili djelimi¢noj reviziji
ove konvencije i, ako ova konvencija ne nalaze drugacije:

a) ratifikacija od strane jedne drzave Clanice nove konvencije kojom se vrsi revizija
ima za posljedicu, bez obzira na gore navedeni ¢lan 15. trenutno otkazivanje ove konvencije,
pod uslovom da je nova konvencija kojom se vrsi revizija stupila na snagu;

b) od dana stupanja na snagu nove konvencije kojom se vrsi revizija, ova konvencija
prestaje da bude otvorena za ratifikaciju.

2. Ova konvencija ostae u svakom slu¢aju na snazi, u svom sadasnjem obliku i
sadrzini za one drZave Clanice koje su je ratifikovale a nisu ratifikovale konvenciju kojom se
vr$i revizija.

Clan 19.

Tekstovi ove konvencije na francuskom i engleskom jeziku su jednako punovazni.



