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O ZASTITI RADNIKA OD PROFESIONALNIH RIZIKA
U RADNOJ SREDINI PROUZROKOVANIH ZAGADENJEM
VAZDUHA, BUKOM I VIBRACIJOM, 1977. god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvao
Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada sastala se 01. juna 1977. godine na svom 63.
zasjedanju i;

upoznavsi se s postoje¢im konvencijama i preporukama koje su ve¢ doneSene i koje se
odnose na ovu materiju, posebno s Preporukom o zastiti zdravlja radnika iz 1953. godine 1 s
Preporukom o sluZzbama medicine rada iz 1959. godine, s Konvencijom i Preporukom o zastiti
masina iz 1963., s Konvencijom o materijalnim naknadama u sluc¢aju povreda na radnom mjestu i
profesionalnih bolesti iz 1964., s Konvencijom i Preporukom o higijeni (trgovine i kancelarije) iz
1964., s Konvencijom i Preporukom o benzolu iz 1971., i s Konvencijom 1 Preporukom o raku
izazavanom obavljanjem profesije, iz 1974. godine;

budu¢i da je usvojila izvjesne prijedloge koji se odnose na radnu sredinu kao §to su:
atmosfersko zagadenje, buka i vibracija, pitanje koje predstavlja cetvrtu tacku dnevnog reda
zasjedanja, 1

bududi da je odlucila da ti prijedlozi dobiju formu Medunarodne konvencije

usvaja dana 20. juna 1977. godine sljede¢u konvenciju, koja ¢e biti nazvana Konvencija o
radnoj sredini (zagadenje vazduha, buka i vibracija), 1977. godine.

DIO 1
OBLAST PRIMJENE I DEFINICIJE

Clan 1.

1. Ova konvencija se primjenjuje na sve grane privredne djelatnosti.

2. Drzava C¢lanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze, poslije konsultacija sa
zainteresovanim reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika, ako one postoje, izuzeti
od primjene ove konvencije posebne grane privredivanja, ako njena primjena prouzrokuje
probleme veceg obima.

3. Svaka drZava clanica koja ratifikuje ovu konvenciju treba da navede, u prvom izvjestaju
0 njenoj primjeni koji je duZzna da podnese prema clanu 22. Ustava MOR-a one privredne grane
koje su izuzete shodno paragrafu 2. ovog c¢lana, uz odgovarajuéu argumentaciju, a u sljede¢im
izvjeStajima da iznese podatke o stanju zakonodavstva i prakse koji se odnose na pomenute
kategorije, navode¢i pri tom u kojoj ¢e myjeri biti primijenjena ili predloZzena primjena ove
konvencije u odnosu na pomenute privredne grane.

Clan 2.

1. Svaka drzava Cclanica poslije konsultovanja s reprezentativnim organizacijama
poslodavaca i radnika, ako one postoje, moze odvojeno prihvatiti obaveze koje su predvidene
ovom konvencijom u vezi sa:

a) zagadenjem vazduha;

b) bukom;

¢) vibracijama.



2. Drzava Clanica koja ne prihvata obaveze predvidene ovom konvencijom za jednu ili vise
kategorija rizika, naveS¢e to u svom ratifikacionom instrumentu i da¢e obrazloZenje u prvom
izvjestaju o primjeni Konvencije koji je duzna da podnese prema clanu 22. Ustava MOR-a, a u
naknadnim izvjeStajima iznijece stanje svog zakonodavstva i prakse u pogledu kategorija rizika
koje su predmet iskljuenja, navodeci pri tom u kojoj je mjeri ova konvencija primijenjena ili
predloZzena njena primjena u odnosu na svaku kategoriju rizika.

3. Svaka drzava cClanica koja prilikom ratifikacije nije prihvatila obaveze predvidene ovom
konvencijom za sve kategorije rizika duzna je da naknadno, kada bude smatrala da okolnosti to
dozvoljavaju, obavijesti generalnog direktora Medunarodnog ureda rada da prihvata obaveze
predvidene ovom konvencijom za jednu ili viSe kategorija koje su prethodno bile izuzete.

Clan 3.

U smislu ove konvencije:

a) izraz ,,zagadenje vazduha" odnosi se na vazduh koji je kontaminiran materijama Stetnim
za zdravlje ili opasnim na drugi nac¢in, bez obzira na njihovo agregatno stanje;

b) izraz ,,buka" odnosi se na svaki zvuk koji bi mogao izazvati gubitak sluha ili koji Steti
zdravlju ili je opasan na drugi nacin;

¢) izraz ,,vibracije" odnosi se na one vibracije koje se prenose na ljudsko tijelo putem
¢vrstih struktura 1 koje su Stetne za zdravlje ili opasne na drugi nacin.

DIO II
OPCE ODREDBE

Clan 4.

1. Nacionalnim zakonodavstvom treba da se propiSe da ¢e u odgovarajué¢im sluc¢ajevima
biti preduzete mjere u samoj radnoj sredini kako bi se sprijecili 1 ogranicili profesionalni rizici
usljed zagadenja vazduha, buke i vibracija i radnici zastitili od ovih rizika.

2. Odredbe o nacinu primjene propisanih mjera mogu se usvojiti kao tehnicke norme,
zbirke prakti¢nih uputstava ili na drugi odgovarajuci nacin.

Clan 5.

1. Primjenjuju¢i odredbe ove konvencije, nadlezni organ je duzan da djeluje u saradnji sa
najreprezentativnijim zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika.

2. Predstavnici poslodavaca i radnika bic¢e uklju¢eni u razradu odredaba i mjera koje budu
propisane shodno ¢lanu 4.

3. Izmedu poslodavaca i radnika treba da se uspostavi $to tjeSnja saradnja na svim nivoima,
radi primjene mjera propisanih na osnovu ove konvencije.

4. Predstavnicima poslodavaca i radnika odnosnog preduzeca bi¢e omoguceno da prate
inspektore prilikom kontrole primjene mjera koje su propisane shodno ovoj konvenciji osim ako
inspektori ne budu smatrali da to moze ometati efikasnost kontrole.

Clan 6.

1. Poslodavci su duzni da primjenjuju propisane mjere.



2. Kad god dva ili vise poslodavaca istovremeno preduzimaju aktivnosti na istom radnom
mjestu, njihova je duznost da saraduju na primjeni propisanih mjera, pri ¢emu se ne umanjuje
odgovornost pojedinih poslodavaca za zdravlje i bezbjednost radnika koje zaposljavaju. Nadlezni
organi ¢e u odgovaraju¢im slucajevima propisati na koji nacin ¢e se ostvarivati ova saradnja.

Clan 7.

1. Radnici su duzni da poStuju propise o bezbjednosti koji se odnose na sprjeavanje
profesionalnih rizika usljed zagadenja vazduha, buke ili vibracija na radnim mjestima 1 zastitu od
tih rizika.

2. Radnici ili njihovi predstavnici imaée pravo da podnesu prijedloge, dobijaju
obavjestenja 1 potrebnu obuku i da se obra¢aju odgovaraju¢em organu da bi obezbijedili zastitu od
profesionalnih rizika usljed zagadenja vazduha, buke ili vibracija u radnoj sredini.

DIO 11
PREVENTIVNE I ZASTITNE MJERE

Clan 8.

1. Nadlezni organ je duzan da utvrdi kriterijume koji ¢e omoguciti da se definiSu rizici
izlaganja zagadenju vazduha, buci ili vibracijama na radnom mjestu i da polaze¢i od tih
kriterijuma, odredi granice tog izlaganja.

2. Prilikom razrade kriterijuma i odredivanja granica izlaganja, nadlezni organ je duzan da
vodi raCuna o mis$ljenju stru¢nih lica koja imaju najreprezentativnije zainteresovane organizacije
poslodavaca i radnika.

3. Kriterijumi 1 granice izlaganja moraju se utvrdivati, upotpunjavati i revidirati u redovnim
vremenskim razmacima, u svjetlu novih saznanja i podataka, kako domacih tako 1 medunarodnih,
vode¢i racuna, koliko je to moguce, o svakom povecanju profesionalnih rizika do kojih dolazi
zbog izlaganja ve¢em broju Skodljivih faktora na radnom mjestu.

Clan 9.

Na radnom myjestu treba, koliko je moguce, da bude otklonjen svaki rizik usljed
zagadenosti vazduha, buke 1 vibracija:

a) tehni¢kim mjerama koje se primjenjuju na nova postrojenja i na nove postupke prilikom
projektovanja ili postavljanja, ili tehnickim dodatnim sredstvima koja se stavljaju na postojeca
postrojenja ili se koriste u postupcima, a kada to nije moguce,

b) dopunskim mjerama u organizaciji rada.

Clan 10.

Ako se mjerama donijetim na osnovu ¢lana 9. ne postize smanjenje zagadenosti vazduha,
buke i1 vibracija na radnom mjestu do granica utvrdenih shodno ¢lanu 8. poslodavac je duZzan da
obezbijedi 1 odrzava odgovarajucu individualnu zastitnu opremu. Poslodavac ne moze traziti od
radnika da radi bez individualne zastitne opreme predvidene ovim ¢lanom.



Clan 11.

1. Zdravstveno stanje radnika koji su izlozeni ili mogu biti izloZeni profesionalnim rizicima
usljed zagadivanja vazduha, buke ili vibracija na radnom mjestu treba da se kontroliSe u
odgovaraju¢im vremenskim razmacima, u uslovima i na nacin koji utvrduje nadlezni organ.
Kontrola se sastoji od ljekarskog pregleda koji se obavlje prije zaposlenja i periodi¢nih pregleda,
pod uslovima koje odreduje nadlezni organ.

2. Kontrola predvidena u paragrafu 1. ovog ¢lana treba da bude besplatna za radnika.

3. Kada se radniku, na mjestu koje je izlozeno zagadenosti vazduha, buci i1 vibracijama, ne
preporucuje duzi rad iz zdravstvenih razloga, moraju se preduzeti sve mjere, u skladu sa domac¢om
praksom i uslovima, da se on premjesti na neko drugo prikladno mjesto ili da mu se obezbijedi isti
dohodatak u vidu primanja fondova socijalnog osiguranja ili na neki drugi nacin.

4. Mjere donijete radi sprovodenja ove konvencije ne smiju se nepovoljno odraziti na prava
radnika utvrdena zakonskim propisima o socijalnoj sigurnosti ili socijalnom osiguranju.

Clan 12.

Nadlezni organ mora biti obavijeSten o koriStenju postupaka, masina i opreme, a koje
podrazumijeva izlaganje radnika profesionalnim rizicima usljed zagadenja vazduha, buke ili
vibracija na radnom mjestu, i on ¢e, u zavisnosti od slucaja, odobriti takvo koriStenje pod
propisanim uslovima ili ¢e ga zabraniti.

Clan 13.

Sva zainteresovana lica:

a) treba, na odgovaraju¢i prikladan nacin da budu obavijeStena o profesionalnim rizicima
do kojih moZe do¢i na radnom mjestu usljed zagadenja vazduha, buke ili vibracija;

b) treba da dobiju odgovaraju¢a uputstva o raspolozivim sredstvima za sprjeCavanje,
ogranicavanje i za zaStitu od ovih rizika.

Clan 14.

Imajuéi u vidu nacionalne uslove i mogucénosti, preduzimaée se mjere radi podsticanja
istrazivanja u oblasti sprjeCavanja 1 ograniavanja rizika usljed zagadivanja vazduha, buke ili
vibracija u radnim sredinama.

Do 1V
MIJERE ZA OBEZBJEDENJA PRIMJENA

Clan 15.

Na nacin 1 pod uslovima koje odredi nadleZzni organ, poslodavac je duzan da imenuje
nadlezno lice, ili da se koristi nadleznim spoljnim sluzbama, ili sluzbom koja opsluzuje vise
preduzeca, koji ¢e se baviti sprjeCavanjem ili ograniCavanjem zagadenja vazduha, buke ili
vibracija na radnom mjestu.

Clan 16.

Svaka drZava ¢lanica duzna je da:



a) putem zakonodavstva ili na drugi nacin, u skladu sa doma¢om praksom i uslovima,
preduzme neophodne mjere, ukljucujuéi i odgovarajuce sankcije, radi sprovodenja odredaba ove
konvencije;

b) obezbijedi odgovarajuce inspekcijske sluzbe radi nadzora nad primjenom odredaba ove
konvencije ili da utvrdi da se stvarno vrsi odgovarajuca inspekcija.

DIOV
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.

Formalne ratifikacije ove konvencije bi¢e dostavljene generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 18.

1. Ova konvencija obavezuje samo drzave ¢lanice Medunarodne organizacije rada ¢iju je
ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon Sto generalni direktor registruje
ratifikacije dvije drzave ¢lanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drzavu ¢lanicu, dvanaest mjeseci
od dana registracije njene ratifikacije.

Clan 19.

1. Svaka drZava €lanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze je otkazati, u cjelini ili jednu
ili viSe kategorija rizika navedenih u clanu 2., po isteku desetogodisnjeg perioda od njenog
prvobitnog stupanja na snagu, aktom koji se dostavlja generalnom direktoru Medunarodnog biroa
rada koji ga registruje. Otkaz stupa na snagu po isteku godinu dana od registracije akta o
otkazivanju.

2. Za drzavu ¢lanicu koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja u roku od godinu dana po
isteku desetogodiSnjeg perioda pomenutog u prethodnom paragrafu ne koristi pravo otkaza
predvideno ovim clanom, ova konvencija je obavezna za jedan desetogodiSnji period, a poslije
toga mo¢i e da se otkaze po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda, pod uslovima predvidenim u
ovom ¢lanu.

Clan 20.

1. Generalni direktor Medunarodne organizacije rada obavijesti¢e sve drZave clanice
Medunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija 1 otkazivanja koje su mu dostavile
drzave ¢lanice Organizacije.

2. Obavjestavaju¢i drzave clanice Organizacije o registraciji posljednje ratifikacije
potrebne da bi konvencija stupila na snagu, generalni direktor skrenu¢e paZnju svim drZzavama
¢lanicama Organizacije na datum stupanja na snagu ove konvencije.



Clan 21.

Generalni direktor Medunarodnog ureda rada saopStava generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija, u cilju registrovanja u skladu sa ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija, sve
podatke o svim ratifikacijama i1 otkazima koje je registrovao u skladu sa prethodnim ¢lanovima.

Clan 22.

Kad god to smatra nuznim, Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada podnosi
Generalnoj konferenciji izvjeStaj o primjeni ove konvencije i razmatra da li je potrebno na dnevni
red konferencije staviti pitanja njene potpune ili djelimi¢ne revizije.

Clan 23.

1. U slucaju da Konferencija usvoji novu konvenciju kojom se ova konvencija potpuno
ili djelimicno revidira i ako novom konvencijom nije druk¢ije predvideno:

a) ratifikacija od strane jedne drzave Clanice nove konvencije kojom se vrsi revizija,
samim tim, bez obzira na navedeni ¢l. 19. povlaci trenutni otkaz ove konvencije, pod uslovom da
je nova konvencija kojom se vrSi revizija stupila na snagu;

b) onog dana kada nova konvencija kojom se vrSi revizija stupa na snagu, ova
konvencija prestaje da bude otvorena drzavama ¢lanicama za ratifikaciju.

2. Ova konvencija ¢e u svakom slucaju ostati na snazi u svom sadasnjem obliku i
sadrzaju za one drzave Clanice koje su je ratifikovale, a nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi
revizija.

Clan 24.

Tekstovi ove konvencije na francuskom i engleskom jeziku su jednako punovazni.

Primjedba:

Preporuke: R 097 Preporuka o zastiti zdravlja radnika na radnom mjestu, 1953. god.
Preporuke: R 112 Preporuka o sluzbi medicine rada u preduze¢ima, 1959. god.
Konvencije: C 115 Konvencija o zastiti od radijacije, 1960. god.

Preporuke: R 114 Preporuka o zastiti od radijacije, 1960. god.

Konvencije: C 119 Konvencija o zaStiti masina, 1963. god.

Preporuke: R 118 Preporuka o zasStiti masina, 1963. god.

Konvencije: C 121 Konvencija o materijalnim naknadama u sluc¢aju povreda na radnom mjestu 1
profesionalnih bolesti, 1964. god.

Konvencije: C 120 Konvencija o higijeni u trgovinama i uredima, 1964. god.
Preporuke: R 120 Preporuka o higijeni u trgovinama i uredima, 1964. god.
Konvencije: C 136 Konvencija o zaStiti od opasnosti trovanja benzolom, 1971. god.
Preporuke: R 144 Preporuka o zastiti od opasnosti trovanja benzolom, 1971. god.
Konvencije: C 139 Konvencija o raku izazvanom obavljanjem profesije, 1974. god.
Preporuke: R 147 Preporuka o raku izazvanom obavljanjem profesije, 1974. god.
Ustay: Clan 22. Ustava Medunarodne organizacije rada
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