KONVENCIJA BROJ 143

O MIGRACIJAMA U USLOVIMA ZLOUPOTREBE 1 UNAPREDENJE
JEDNAKIH MOGUCNOSTI I TRETMANA RADNIKA MIGRANATA, 1975.
god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada, koju je u Zenevi sazvao
Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada i koja se sastala 04. juna 1975. godine, na
svom Sezdesetom zasjedanju, i

smatraju¢i da joj se preaumbulom Ustava Medunarodne organizacije rada stavlja u
zadatak da §titi ,,interese radnika zaposlenih u inostranstvu", i

smatraju¢i da se Filadelfijskom deklaracijom potvrduje, medu principima na kojima se
Organizacija zasniva, da ,,rad nije roba" i da ,,svako siromastvo predstavlja opasnost za napredak
svih" 1 priznaje sveCana obaveza MOR-a da potpomaze programe kojima treba posebno da se
ostvari zaposlenost putem ,,transfera radne snage, ukljucujuéi i migraciju radi zaposljavanja"...

imajuci u vidu svjetski program za zaposljavanje MOR-a, kao 1 Konvenciju i1 Preporuku o
politici zapos$ljavanja od 1964. godine 1 isticuéi potrebu da se izbjegne prekomjerno i
nekontrolisano ili nenametnuto povecanje migracionith kretanja zbog negativnih posljedica, na
socijalnom i humanitarnom planu, 1

smatrajuci da vlade mnogih zemalja, da bi savladale nedovoljnu razvijenost i strukturalnu
nezaposlenost, sve vise isticu da je pozeljno podsticati transfer kapitala i tehnologije prije nego
transfer radnika, u skladu sa potrebama 1 zahtjevima ovih zemalja u obostranom interesu zemalja
porijekla zaposlenja, 1

imajuci u vidu pravo svakog da napusti bilo koju zemlju, ukljuc¢ujuci 1 svoju sopstvenu,
kao 1 da ude u svoju zemlju, kao §to je utvrdeno u Opcoj deklaraciji o pravima Covjeka i
Medunarodnom paktu o gradanskim 1 politickim pravima, 1

podsticu¢i na odredbe u Konvenciji 1 Preporuci o radnicima migrantima (nedovoljno
razvijene zemlje) iz 1955. Konvenciji 1 Preporuci o politici zapoSljavanja iz 1964. Konvenciji 1
Preporuci o sluzbi za zaposljavanje iz 1948. 1 u Konvenciji o agencijama za zapoSljavanje koje
naplacuju svoje usluge (revidirana) iz 1949. koje se bave pitanjima kao Sto su regulisanje,
regrutovanje, dovodenje i zaposljavanje radnika migranata, obezbjedenje tanih obavjestenja o
migracijama, minimalnih uslova koje treba da uzivaju migranti na putu i1 po dolasku, usvajanje
aktivne politike zaposljavanja i medunarodne saradnje u ovim pitanjima, i

smatrajuci da emigracija radnika do koje dolazi zbog uslova na trziStu rada treba da se
odvija pod nadzorom zvani¢nih organa za zapoSljavanje ili u saglasnosti sa odnosnim
bilateralnim ili multilateralnim sporazumima, posebno sa onima kojima se omogucava slobodno
kretanje radnika, 1

smatraju¢i da postojanje nedozvoljene 1 trajne trgovine radnom snagom zahtijeva
donoSenje novih normi posebno usmjerenih na otklanjanje ovih zloupotreba, i

podsjecajuci na odredbe Konvencije o radnicima migrantima (revidirane) iz 1949. kojima
se zahtijeva od drzava clanica koje su je ratifikovale da na imigrante, koji se zakonito nalaze na
njihovoj teritoriji, primjenjuju tretman koji nije nepovoljniji od tretmana koji primjenjuju na
svoje drzavljane u vezi s raznim pitanjima navedenim u njoj, u onoj mjeri u kojoj su ta pitanja
regulisana zakonima, odnosno propisima ili predlaze kontrolu upravnih organa vlasti, i

podsjecajuci da definicija izraza ,,diskriminacija" u Konvenciji o diskriminaciji u pogledu
zaposljavanja i zanimanja iz 1958. ne obuhvata obavezno razlike po osnovu drzavljanstva, i

smatrajuci da su poZeljne nove norme, ukljucujuci i norme u oblasti socijalne sigurnosti,
za stvaranje jednakih mogucnosti tretmana radnika migranata, a da u pogledu pitanja koja su
regulisana zakonima, odnosno propisima ili koja podlijezu kontroli upravnih organa vlasti, treba
obezbijediti tretman koji je bar jednak tretmanu domacih radnika, i
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konstatuju¢i da je za potpun uspjeh akcije, koja se odnosi na razli¢ite probleme migranata,
neophodna tijesna saradnja sa Ujedinjenim nacijama i drugim specijalizovanim agencijama, i

konstatuju¢i da se pri izradi sljede¢ih normi vodilo ra¢una o radu Ujedinjenih nacija i
drugih specijalizovanih agencija, i da ¢e, da bi se izbjeglo dupliranje i obezbijedila odgovarajuca
koordinacija, postojati stalna saradnja na unapredenju i obezbjedenju primjene normi, i

budu¢i da je usvojila izvjesne prijedloge koji se odnose na radnike migrante, pitanje koje

predstavlja petu tacku dnevnog reda zasjedanja, 1

buduéi da je odlucila da ti prijedlozi dobiju formu Medunarodne konvencije kojom se
dopunjuje Konvencija o radnicima migrantima (revidirana) iz 1949. god. 1 Konvencija o
diskriminaciji u pogledu zaposlenja i zanimanja iz 1958. god

usvaja dana 24. juna 1975. godine sljede¢u konvenciju, koja ¢e biti nazvana Konvencija o
radnicima migrantima (dopunske odredbe) iz 1975. god.:

DIO 1
MIGRACIJA U USLOVIMA ZLOUPOTREBE

Clan 1.

Svaka drzava clanica za koju je ova konvencija na snazi obavezuje se da ¢e poStovati
osnovna ljudska prava svih radnika migranata.

Clan 2.

1. Svaka drzava €lanica za koju je ova konvencija na snazi sistematski nastoji da utvrdi da

li na njenoj teritoriji ima nezakonito zaposlenih radnika 1 da li sa njene teritorije polaze, preko nje

prolaze ili na nju stizu migraciona kretanja u cilju zapoSljavanja, pri ¢emu su migranti u toku

puta, po dolasku, za vrijeme boravka 1 rada izlozeni uslovima kojima se krSe odnosni

medunarodni, multilateralni ili bilateralni instrumenti ili sporazumi ili nacionalno zakonodavstvo.

2. Organizacije predstavnika poslodavaca i1 radnika treba u potpunosti konsultovati i
omoguciti im da pruze sve informacije koje imaju u vezi s ovim pitanjem.

Clan 3.

Svaka drzava clanica usvaja sve potrebne i odgovarajuée mjere, kako u okviru svoje
nadleZnosti tako 1 u saradnji s drugim drzavama ¢lanicama:

a) za suzbijanje tajnih migracija i nezakonitog zaposljavanja migranata, i

b) protiv organizatora nezakonitog ili trajnog kretanja migranata u cilju zaposlenja, ako to
kretanje polazi sa njegove teritorije, prolazi preko nje ili se zavrSava na njoj, 1 protiv onih koji
zaposljavaju radnike koji su imigranti pod nezakonitim uslovima, da bi se sprijecile 1 otklonile
zloupotrebe iz ¢lana 2. ove konvencije.

Clan 4.

DrZzave c¢lanice trebaju naroCito preduzeti potrebne mjere, na nacionalnom 1
medunarodnom planu, radi uspostavljanja sistematskih kontakata i razmjene informacija o ovom
pitanju s drugim drZavama, u konsultaciji s organizacijama predstavnika poslodavaca i radnika.



Clan 5.

Jedan od ciljeva mjera preduzetih na osnovu ¢lanova. 3. i 4. ove konvencije je da se
omoguci sudsko gonjenje onih koji se bave trgovinom radnom snagom, bez obzira na to koje se
zemlje bave tom aktivnosScu.

Clan 6.

1. U saglasnosti s nacionalnim zakonodavstvom preduzimaju se mjere za efikasno
otkrivanje nezakonitog zapoSljavanja migranata i za utvrdivanje 1 primjenu administrativnih,
gradanskih i kaznenih mjera, ukljucujuci i zatvor, u vezi s nezakonitim zapoSljavanjem radnika
migranata, organizovanjem migracija radnika, radi zaposlenja, kod kojih dolazi do zloupotrebe iz
¢lana 2. ove konvencije 1 hotimi¢nim pomaganjem takvih migracija, bez obzira da li se to radi u
cilju zarade ili ne.

2. Ako se neki poslodavac sudski goni u okviru primjene mjera shodno ovom ¢lanu, on
ima pravo da podnese dokaz o svojoj dobroj namjeri.

Clan 7.

U pogledu zakona, propisa i drugih mjera koje su predvidene ovom konvencijom radi
sprjecavanja 1 otklanjanja gore pomenutih zloupotreba, organizacije predstavnika poslodavaca i
radnika treba konsultovati 1 priznati im mogucnost da u tu svrhu preduzimaju inicijative.

Clan 8.

1. Pod uslovom da je legalno boravio u odredenoj zemlji radi zaposlenja, ne smatra se da
se radnik migrant nalazi u nezakonitom ili neregulisanom polozaju samo zbog Cinjenice da je
1zgubio zaposlenje, §to samo po sebi ne podrazumjeva povlacenje njegove dozvole za boravak ili,
u zavisnosti od slu¢aja, dozvole za rad.

2. Saglasno tome, on uZiva jednak tretman kao 1 domaci radnici, naro€ito u pogledu
garancija u vezi sa sigurnoS¢u zaposlenja, obezbjedenjem alternativnog zaposlenja, radom
organizovanim za pomoc¢ nezaposlenim 1 prekvalifikacijom.

Clan 9.

1. Bez Stete po mjere za kontrolisanje kretanja migranata u cilju zaposlenja na taj nacin
Sto ¢e se radnicima migrantima obezbijediti da udu na nacionalnu teritoriju i da se zaposle u
skladu sa odnosnim zakonima 1 propisima, radnik migrant i njegova porodica treba, u
slu¢ajevima u kojima ovi zakoni 1 propisi nisu bili poStovani i u kojima se njegov polozaj ne
moze uc€initi regularnim, da uzivaju jednak tretman u pogledu prava koja proisticu iz prethodnih
zaposlenja, u pogledu nagradivanja, socijalne sigurnosti i drugih beneficija.

2. U slucaju spora o pravima iz prethodnog stava, radnik ima mogucénost da svoj slucaj
iznese nadleZnom organu, li¢no ili preko predstavnika.

3. U slucaju protjerivanja radnika ili njegove porodice, oni ne snose troskove.

4. Nijedna odredba ove konvencije ne sprjecava drzave €lanice da licima koja nezakonito
borave ili rade u drzavi daju pravo da tu ostanu i da se legalno zaposle.



DIO 11
JEDNAKE MOGUCNOSTI I TRETMAN

Clan 10.

Svaka drzava clanica za koju je ova konvencija na snazi obavezuje se da formuliSe i
sprovodi nacionalnu politiku kojom ¢e se unaprjedivati 1 garantovati, na na¢in koji odgovara
nacionalnim uslovima i praksi, jednake mogucénosti 1 tretman u pogledu zaposlenja i zanimanja,
socijalne sigurnosti, sindikalnih 1 kulturnih prava i individualnih 1 kolektivnih sloboda za lica
koja se u svojstvu radnika migranata ili ¢lanova njihovih porodica legalno nalaze na njegovoj
teritoriji.

Clan 11.

1. U smislu ovog dijela Konvencije izraz ,,radnik migrant" oznacava lice koje migrira ili
je migriralo iz jedne zemlje u drugu s ciljem da nade neki drugi posao, osim za sopstveni racun, i
svako lice koje je redovno uslo u zemlju kao radnik migrant.

2. Ovaj dio Konvencije ne primjenjuje se na:

a) pograni¢ne radnike;

b) umjetnike 1 pripadnike slobodnih profesija koji su usli u zemlju na krace vrijeme;

C) pomorce;

d) lica koja dolaze izricito radi obuke ili obrazovanja;

e) lica zaposlena u organizacijama ili preduze¢ima koja funkcioniSu na teritoriji neke
zemlje, koja su privremeno primljena u zemlju na zahtjev svog poslodavca, da bi obavila oredene
poslove 1 zadatke, na ogranieno vrijeme, i koja su obavezna da napuste tu zemlju po zavrSetku
tih poslova ili zadataka.

Clan 12.

Svaka drzava €lanica treba, u skladu sa nacionalnim uslovima i praksom, da:

a) trazi kooperaciju organizacija poslodavaca i radnika i drugih tijela u promociji
prihvatanja 1 pridrZzavanja polititke predvidene u ¢lanu 10. ove konvencije;

b) donosi takve zakone i propise i podstice takve obrazovne programe koji ¢e obezbijediti
prihvatanje 1 primjenu te politike;

¢) preduzima mjere, podstice obrazovne programe i razvija druge aktivnosti, s ciljem da
se radnici migranti §to bolje upoznaju s usvojenom politikom, sa svojim pravima i obavezama i s
aktivnoScu €iji je cilj da se pruzi efikasna pomo¢ radnicima migrantima u ostvarivanju njihovih
prava i njihove zastite;

d) ukine sve zakonske odredbe i izmjeni sve administrtivne odredbe ili praksu koje nisu
saglasne s tom politikom;

e) u konsultaciji s reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika formuliSe i
primjenjuje socijalnu politiku koja odgovara nacionalnim uslovima 1 praksi 1 omogucava
radnicima migrantima 1 njithovim porodicama da se koriste prednostima koje uzivaju njeni
drzavljani, vodeci istovremeno rac¢una, bez Stete po princip jednakih moguénosti i tretmana, o
posebnim potrebama koje oni mogu imati dok se ne prilagode drustvu zemlje zaposlenja;

f) podrazumjeva sve mjere kako bi pomogla i podstakla napore radnika migranata i
njihovih porodica da safuvaju svoj nacionalni i1 etnic¢ki identitet i kulturne veze sa zemljom
porijekla, uklju¢ujuéi i moguénost da djeca imaju nastavu iz maternjeg jezika,

g) garantuje jednak tretman u pogledu uslova rada svim radnicima migrantima koji
obavljaju isti posao bez obzira na to kakvi su posebni uslovi njihovog zaposlenja
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Clan 13.

1. Drzava ¢lanica moze preduzimati sve potrebne mjere koje su u njenoj nadleznosti i
saradivati s drugim drzavama ¢lanicama da bi olakSala spajanje porodica svih radnika migranata
koji legalno borave na njihovoj teritoriji.

2. Clanovi porodice radnika migranata na koje se ovaj ¢lan primjenjuje su braéni drug i
izdrzavana djeca, kao i otac i majka.

Clan 14.

Drzava ¢lanica moze:

a) usloviti slobodan izbor zaposlenja, obezbjedujuéi istovremeno radnicima
migrantima pravo na geografsku mobilnost, s tim da je radnik migrant radi zaposlenja legalno
boravio na njenoj teritoriji u odredenom vremenskom periodu koji ne smiju biti duzi od dvije
godine ili, ako se njenim zakonima ili propisima predvidaju ugovori na odredeno vrijeme krace
od dvije godine, da je prvi ugovor o radu tog radnika istekao;

b) donijeti, poslije odgovarajue konsultacije s reprezentativnim organizacijama
poslodavaca i radnika, propise o priznavanju stru¢nih kvalifikacija ste€enih van njene teritorije,
ukljucujuéi svjedocanstva i diplome;

¢) ograniCiti pristup odredenim kategorijama poslova ili funkcija kada je to potrebno u
interesu drzave.

DIO 1]
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.

Ovom konvencijom drzave cClanice se ne spreCavaju da zaklju€uju multilateralne ili
bilateralne sporazume u cilju rjeSavanja problema koji proisteknu u vezi s njenom primjenom.

Clan 16.

1. Svaka drzava clanica koja ratifikuje ovu konvenciju moZze, izjavom uz svoju
ratifikaciju, iskljuciti iz svog prihvatanja I, 1I ili III, dio Konvencije.

2. Svaka drZava €lanica koja je dala takvu izjavu moze je u svako doba otkazati drugom
1zjavom.

3. Svaka drZava ¢lanica za koju je na snazi izjava data na osnovu paragrafa 1. ovog ¢lana
navesce u svojim izvjestajima 1 detalje u vezi s primjenom ove konvencije, stanjem svojih zakona
1 prakse u pogledu odredaba djela koju nije prihvatila, u kojoj mjeri su primjenjene ili je
predloZeno da se primjenjuju pomenute odredbe 1 razloge zbog kojih ih jo§ nije obuhvatila svojim
prihvatanjem Konvencije.

Clan 17.

Formalne ratifikacije ove konvencije bi¢e dostavljene generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ¢e ih registrovati.



Clan 18.

1. Ova konvencija obavezuje samo drzave ¢lanice Medunarodne organizacije rada Ciju je
ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon Sto generalni direktor registruje
ratifikacije dvije drzave Clanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drzavu ¢lanicu, dvanaest mjeseci
od dana registracije njene ratifikacije.

Clan 19.

1. Svaka drzava clanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze je, po isteku desetogodisnjeg
perioda od njenog prvobitnog stupanja na snagu, otkazati aktom koji se dostavlja generalnom
direktoru Medunarodnog ureda rada koji ga registruje. Otkaz stupa na snagu po isteku godinu
dana od registracije akta o otkazivanju.

2. Za drzavu ¢lanicu koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja u roku od godinu dana po
isteku desetogodiSnjeg perioda pomenutog u prethodnom paragrafu nije iskoristila pravo otkaza
predvideno ovim ¢lanom, ova konvencija je obavezna za sljedeci desetogodisnji period, a poslije
toga moc¢i ¢e da se otkaze po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda, pod uslovima predvidenim u
ovom ¢lanu.

Clan 20.

1. Generalni direktor Medunarodne organizacije rada obavijestiCe sve drzave clanice
Medunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija 1 otkazivanja koje su mu dostavile
drzave ¢lanice Organizacije.

2. Obavjestavaju¢i drzave clanice Organizacije o registraciji posljednje ratifikacije
potrebne da bi konvencija stupila na snagu, generalni direktor skrenu¢e paznju svim drzavama
¢lanicama Organizacije na datum stupanja na snagu ove konvencije.

Clan 21.

Generalni direktor Medunarodnog ureda rada dostavice Generalnom sekretaru
Ujedinjenith nacija, radi registracije, u skladu s c¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija,
kompletna obavjeStenja o svim ratifikacijama i svim otkazivanjima koja bude registrovao u
skladu s prethodnim ¢lanovima.

Clan 22.
Kad god to smatra nuznim, Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada podnosi
Generalnoj konferenciji izvjestaj o primjeni ove konvencije i razmatra da li je potrebno na dnevni
red konferencije staviti pitanja njene potpune ili djelimi¢ne revizije.

Clan 23.

1. U slucaju da Konferencija usvoji novu konvenciju kojom se ova konvencija
potpuno ili djelimi¢no revidira i ako novom konvencijom nije druk¢ije predvideno:



a) ratifikacija od strane jedne drzave Clanice nove konvencije kojom se vrsi revizija,
samim tim, bez obzira na odredbe ¢lana 19. povlaci trenutni otkaz ove konvencije, pod uslovom
da je nova konvencija kojom se vrsi revizija stupila na snagu;

b) onog dana kada nova konvencija kojom se vrSi revizija stupa na snagu, ova
konvencija prestaje da bude otvorena drzavama ¢lanicama za ratifikaciju.

2. Ova konvencija ¢e u svakom slucaju ostati na snazi u svom sadasnjem obliku i
sadrzaju za one drzave Clanice koje su je ratifikovale, a nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi
revizija.

Clan 24.

Tekstovi ove konvencije na francuskom 1 engleskom jeziku su jednako punovazni.

Primjedba:

Ustay: Preambula Ustava Medunarodne organizacije rada

Preporuke: R 086 Preporuka o migraciji u cilju zaposljavanja, 1949. god.

Preporuke: R 100 Preporuka o zastiti radnika migranata (Nerazvijene zemlje), 1955. god.
Konvencije: C 122 Konvencija o politici zapos$ljavanja, 1964. god.

Preporuke: R 122 Preporuka o politici zapoSljavanja, 1964. god.

Konvencije: C 088 Konvencija o sluzbi za zaposljavanje, 1948. god.

Preporuke: R 083 Preporuka o sluzbi za zapoSljavanje, 1948. god.

Konvencije: C 096 Konvencija o agencijama za zapos$ljavanje koje napladuju svoje usluge
(Revidirana), 1949. god.

Konvencije: C 097 Konvencija o migraciji u cilju zaposljavanja (Revidirana), 1949. god.
Konvencije: C 111 Konvencija o diskriminaciji (ZapoS$ljavanje i zanimanje), 1958. god.
Dopunjene: C 097 Komplementarna konvencija o migraciji u cilju zaposljavanja (Revidirana),
1949. god.

Dopunjene: C 111 Komplementarna konvencija o diskriminaciji (Zaposljavanje i zanimanje),
1958. god.



