KONVENCIJA BROJ 140.

O PLACENOM ODSUSTVU ZA OBRAZOVNE SVRHE, 1974. god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvao
Administrativni savjet Medunarodnog biroa rada i koja je odrzala 59. zasjedanje 05. juna 1974.
godine,

konstatuju¢i da ¢lan 26. Opce deklaracije o pravima covjeka potvrduje da svako ima pravo
na obrazovanje,

primajuci k znanju odredbe sadrzane u postoje¢im medunarodnim preporukama za rad na
strunom osposobljavanju 1 zastiti radnickih predstavnika koje se odnose na privremeno
oslobadanje radnika od posla ili davanja slobodnog vremena kako bi im se omogucilo da ucestvuju
u programima obrazovanja, odnosno obuke,

imajuéi u vidu da potreba za kontinuiranim obrazovanjem i obukom u oblasti nau¢nog i
tehnoloSkog razvoja 1 primjenljiva struktura ekonomskih 1 druStvenih odnosa zahtijevaju
odgovaraju¢e aranzmane o odsustvu za svrhe obrazovanja i obuke kako bi se zadovoljile nove
teznje, potrebe 1 ciljevi druStvenog, ekonomskog, tehnoloskog i kulturnog karaktera,

smatrajuci da placeno odsustvo za svrhe obrazovanja treba smatrati kao jedan od nacina za
zadovoljavanje realnih potreba svakog radnika u savremenom druStvu,

smatraju¢i da plaeno odsustvo za svrhe obrazovanja treba zamisliti kao politiku
kontinuiranog obrazovanja i obuke koju treba postepeno i efikasno realizirati,

posto je odlucila da usvoji neke prijedloge o platenom odsustvu za svrhe obrazovanja, §to
je predmet tacke 4. dnevnog reda zasjedanja i

posto je odlucila da ovim prijedlozima da formu medunarodne konvencije,

usvojila je 24. juna 1974. godine sljedecu konvenciju, pod nazivom Konvencija o
pla¢enom odsustvu za svrhe obrazovanja, 1974. godine:

Clan 1.

U ovoj konvenciji izraz ,,placeno odsustvo za obrazovne svrhe" oznacava odsustvo koje
radnik dobije za obrazovne svrhe za odredeni vremenski period tokom radnog vremena, 1 uz
odgovarajucu finansijsku naknadu.

Clan 2.

Svaka drZava ¢lanica treba da formuliSe i primjenjuje politiku ¢iji je cilj da se potpomogne,
putem metoda koji odgovaraju nacionalnim uslovima 1 praksi 1 u etapama, ako je potrebno,
davanje placenog odsustva za obrazovne svrhe zbog:

a) obuke na svim nivoima;

b) opceg, socijalnog i gradanskog obrazovanja;

¢) sindikalnog obrazovanja.

Clan 3.

Ta politika treba da bude takva da doprinese, pod razli¢itim uslovima, ako je potrebno:

a) sticanju, poboljSanju i prilagodavanju profesionalnih i funkcionalnih sposobnosti i
unapredenju zaposlenosti 1 sigurnosti zaposlenja u uslovima naucnog i tehnoloskog razvoja i
ekonomskih i strukturalnih promjena;

b) kompetentnom 1 aktivnom uce$¢u radnika i njihovih predstavnika u Zivotu preduzeca 1
zajednice;



¢) ljudskom, drustvenom i kulturnom napretku radnika; 1
d) uopce, podsticanju odgovarajueg kontinuiranog obrazovanja i obuke, pomazuci
radnicima da se prilagode savremenim uslovima.

Clan 4.

Ova politika treba da vodi racuna o stepenu razvoja i posebnim potrebama zemlje 1
razli¢itih sektora aktivnosti i da bude uskladena sa op¢im politikama zaposljavanja, obrazovanja i
obuke kao 1 politikom o radnom vremenu, uzimajuci u obzir, gdje to odgovara, sezonske varijacije
u radnom vremenu ili obimu posla.

Clan 5.

Davanje plac¢enog odsustva moze da se obezbijedi nacionalnim zakonima i propisima,
kolektivnim sporazumima, arbitraznim odlukama i1 na svaki drugi nacin koji je saglasan sa
nacionalnom praksom.

Clan 6.

Javni organi vlasti, organizacije poslodavaca 1 radnika i1 ustanove ili organi koji
obezbjeduju obrazovanje i obuku, treba da uzmu ucesce, na nain koji odgovara nacionalnim
uslovima 1 praksi, u formulisanju 1 primjeni politike za unapredenje placenog odsustva za
obrazovne svrhe.

Clan 7.

Finansiranje aranzmana za plac¢eno odsustvo za obrazovne svrhe treba da bude na redovnoj
1 adekvatnoj osnovi 1 saglasno nacionalnoj praksi.

Clan 8.

Pla¢eno odsustvo za obrazovne svrhe ne smije se uskracivati radnicima zbog rase, boje,
spola, religije, politickog misljenja, nacionalne pripadnosti ili socijalnog porijekla.

Clan 9.

Ako je potrebno, treba donijeti posebne odredbe o placenom odsustvu za obrazovne svrhe:

a) kada je odredenim kategorijama radnika, kao $to su radnici u malim preduzec¢ima, seoski
ili drugi radnici koji Zive u izolovanim oblastima, radnici koji rade u smjenama ili radnici sa
porodi¢nim obavezama, tesko da se uklope u opée aranzmane;

b) kada je odredenim kategorijama preduzeca, kao $to su mala ili sezonska preduzeca,
teSko da se uklope u opée aranZmane, s tim $to se podrazumijeva da radnici u takvim preduze¢ima
ne bi bili uskraceni od koriStenja pla¢enog odsustva za obrazovne svrhe.

Clan 10.

Uslovi za sticanje prava na placeno odsustvo za obrazovne svrhe mogu da variraju prema
tome da li je odsustvo namijenjeno:
a) obuci na svim nivoima;
b) opcem, socijalnom ili gradanskom obrazovanju; ili
c¢) sindikalnom obrazovanju.
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Clan 11.

Period placenog odsustva za obrazovne svrhe treba da bude izjednaCen sa periodom
efektivne sluzbe radi utvrdivanja prava na socijalna davanja i drugih prava iz radnog odnosa, kao
Sto je predvideno nacionalnim zakonima ili propisima, kolektivnim sporazumima, arbitraznim
odlukama ili svim drugim sredstvima koja su saglasna sa nacionalnom praksom.

Clan 12.

Formalne ratifikacije ove konvencije bi¢e dostavljene generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 13.

1. Ova konvencija obavezuje samo drzave ¢lanice Medunarodne organizacije rada Ciju je
ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon §to generalni direktor registruje
ratifikacije dvije drzave ¢lanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drzavu ¢lanicu, dvanaest mjeseci
od dana registracije njene ratifikacije.

Clan 14.

1. Svaka drzava ¢lanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze je, po isteku desetogodiSnjeg
perioda od njenog prvobitnog stupanja na snagu, otkazati aktom koji se dostavlja generalnom
direktoru Medunarodnog ureda rada koji ga registruje. Otkaz stupa na snagu po isteku godinu dana
od registracije akta o otkazivanju.

2. Za drzavu ¢lanicu koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja u roku od godinu dana po
isteku desetogodiSnjeg perioda pomenutog u prethodnom paragrafu nije iskoristila pravo otkaza
predvideno ovim ¢lanom, ova konvencija je obavezna za sljede¢i desetogodisnji period, a poslije
toga mo¢i e da se otkaze po isteku svakog desetogodiSnjeg perioda, pod uslovima predvidenim u
ovom ¢lanu.

Clan 15.

1. Generalni direktor Medunarodne organizacije rada obavijesti¢e sve drzave clanice
Medunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija 1 otkazivanja koje su mu dostavile
drzave ¢lanice Organizacije.

2. Obavjestavaju¢i drzave clanice Organizacije o registraciji posljednje ratifikacije
potrebne da bi konvencija stupila na snagu, generalni direktor skrenu¢e paZnju svim drZzavama
¢lanicama Organizacije na datum stupanja na snagu ove konvencije.

Clan 16.

Generalni direktor Medunarodnog ureda rada dostavi¢e Generalnom sekretaru Ujedinjenih
nacija, radi registracije, u skladu s ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija, kompletna obavjestenja
o svim ratifikacijama i svim otkazivanjima koja bude registrovao u skladu s prethodnim
¢lanovima.



Clan 17.

Uvijek kada to bude smatrao neophodnim, Administrativni savjet Medunarodnog ureda
rada podnosi¢e Generalnoj konferenciji izvjesStaj o primjeni ove konvencije 1 prouciti neophodnost
stavljanja na dnevni red konferencije pitanja njene potpune ili djelimicne revizije.

Clan 18.

1. U slucaju da Konferencija usvoji novu konvenciju o potpunoj ili djelimicnoj reviziji ove
konvencije 1, ako ova konvencija ne nalaze drugacije:

a) ratifikacija od strane jedne drzave ¢lanice nove konvencije kojom se vrsi revizija ima za
posljedicu, bez obzira na gore navedeni ¢lan 14. trenutno otkazivanje ove konvencije, pod
uslovom da je nova konvencija kojom se vrsi revizija stupila na snagu;

b) od dana stupanja na snagu nove konvencije kojom se vr$i revizija, ova konvencija
prestaje da bude otvorena za ratifikaciju.

2. Ova konvencija ostace u svakom slu¢aju na snazi, u svom sadasnjem obliku 1 sadrzini za
one drzave Clanice koje su je ratifikovale a nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi revizija.

Clan 19.

Tekstovi ove konvencije na francuskom i engleskom jeziku su jednako punovazni.



