Konvencija 138
Konvencija o najnizoj dobi za zapoSljavanje

Opéa konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvalo Upravno vijeée
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se na svom pedeset i osmom zasjedanju 6. lipnja 1973., i

odlucivsi prihvatiti odredene prijedloge u vezi s najnizom dobi za zaposljavanje, a §to je Cetvrta
tocka dnevnog reda zasjedanja, i

imajuc¢i na umu odredbe Konvencije o najnizoj dobi (industrija) iz 1919., Konvencije o najnizoj
dobi (more) iz 1920., Konvencije o najnizoj dobi (poljoprivreda) iz 1921., Konvencije o najnizoj
dobi (skladistari i lozaci na brodovima) iz 1921., Konvencije o najnizoj dobi (neindustrijski rad) iz
1932., Konvencije o najnizoj dobi (more) (revidirana) iz 1936., Konvencije o najnizoj dobi
(industrija) (revidirana) iz 1937., Konvencije o najnizoj dobi (neindustrijski rad) (revidirana) iz
1937., Konvencije o najnizoj dobi (ribari) iz 1959., Konvencije o najnizoj dobi (rad pod zemljom)
iz 1965., i

smatraju¢i da je doslo vrijeme da se izradi sveobuhvatni dokument o tom pitanju koji bi
postupno zamijenio postojec¢e dokumente primjenjive na ograni¢ene gospodarske sektore, a u cilju
potpunog ukidanja djec¢jeg rada, i

odlucivsi da ovaj dokument dobije oblik medunarodne konvencije,

usvaja dvadeset Sestog lipnja tisu¢u devetsto sedamdeset i tree godine sljedecu konvenciju
koja se naziva Konvencija o najnizoj dobi iz 1973.:

Clanak 1.

Svaka cClanica za koju je ova Konvencija na snazi obvezuje se da ¢e provoditi nacionalnu
politiku koja ima za cilj osigurati djelotvorno ukidanje dje¢jeg rada i postupno podiéi najnizu dobnu
granicu za zapoS§ljavanje ili rad do razine koja je u skladu s najpotpunijim tjelesnim 1 dusevnim
razvojem mladih osoba.

Clanak 2.

1. Svaka ¢lanica koja ratificira ovu Konvenciju mora, u izjavi dodanoj njenoj ratifikaciji,
utvrditi najnizu dob za zapoSljavanje ili rad na njenom teritoriju 1 na prijevoznim sredstvima
registriranim na njenom teritoriju; osim u izuzetnim slu¢ajevima predvidenim ¢lancima 4. do 8.
ove Konvencije, niti jednu osobu mladu od te dobi se ne smije zaposliti i ne smije joj se dopustiti
rad u bilo kojem zanimanju.

2. Svaka cClanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moZe naknadno, dodatnom izjavom,
notificirati glavnom ravnatelju Medunarodnog ureda rada da utvrduje najnizu dob visu od one koja
je prethodno utvrdena.

3. Najniza dob utvrdena u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne smije biti niza od dobi za
zavrSavanje obveznog Skolovanja, a u svakom slucaju ne smije biti niza od 15 godina.

4. Izuzetno od odredaba stavka 3. ovoga ¢lanka, Clanica Cije Su gospodarstvo i obrazovne
mogucnosti nedovoljno razvijeni moze, nakon savjetovanja s organizacijama zainteresiranih
poslodavaca i radnika, gdje one postoje, pocetno utvrditi najnizu dob od 14 godina.

5. Svaka ¢lanica koja je utvrdila najnizu dob od 14 godina u skladu s odredbom prethodnog
stavka mora, u svoja izvjeséa o primjeni ove Konvencije podnesena na temelju ¢lanka 22. Statuta
Medunarodne organizacije rada, uvrstiti izjavu:



(a) da njeni razlozi za to jo$ uvijek postoje; ili
(b) da se odri¢e prava primjene doti¢ne odredbe od navedenog datuma.

Clanak 3.

1. Najniza dob za prijem u bilo koju vrstu zaposlenja ili na bilo koji rad koji bi, po svojoj prirodi
ili okolnostima u kojima se odvija, mogao ugroziti zdravlje, sigurnost ili moral mladih osoba, ne
smije biti niza od 18 godina.

2. Vrste zaposlenja ili rada na koje se primjenjuje stavak 1. ovoga ¢lanka moraju se utvrditi
nacionalnim zakonima ili drugim propisima ili od strane nadleZzne vlasti nakon savjetovanja s
organizacijama zainteresiranih poslodavaca i radnika, gdje one postoje.

3. Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, nacionalni zakoni ili drugi propisi ili nadlezna
vlast mogu, nakon savjetovanja s organizacijama zainteresiranih poslodavaca i radnika, gdje one
postoje, odobriti zapoSljavanje ili rad nakon navrSenih 16 godina starosti pod uvjetom da su
zdravlje, sigurnost i moral doti¢nih mladih osoba potpuno zasti¢eni i da su te mlade osobe dobile
odgovaraju¢e posebne upute ili da su proSle stru¢nu izobrazbu u odgovaraju¢im granama
djelatnosti.

Clanak 4.

1. U mjeri u kojoj je to potrebno, nadlezna vlast, nakon savjetovanja s organizacijama
zainteresiranih poslodavaca i radnika, gdje one postoje, moze iskljuciti iz primjene ove Konvencije
ograniCene kategorije zaposlenja ili rada u odnosu na koje se u primjeni pojavljuju posebni i bitni
problemi.

2. Svaka ¢lanica koja ratificira ovu Konvenciju mora navesti u svom prvom izvjes¢u o primjeni
ove Konvencije podnesenom na temelju ¢lanka 22. Statuta Medunarodne organizacije rada sve
kategorije koje su eventualno iskljucene u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, navodeci razloge
takvog iskljucivanja, i mora u naknadnim izvje$¢ima navesti stanje svog zakonodavstva i prakse u
odnosu na iskljucene kategorije, te opseg u kojem se ova Konvencija primjenjuje ili se predlaze
primjenjivati u odnosu na te kategorije.

3. Zaposlenje ili rad utvrdeni ¢lankom 3. ove Konvencije ne smiju biti iskljueni iz primjene
Konvencije na temelju odredaba ovoga ¢lanka.

Clanak 5.

1. Clanica &ije gospodarstvo ili administrativne sluzbe nisu dovoljno razvijeni mozZe, nakon
savjetovanja s organizacijama zainteresiranih poslodavaca i radnika, gdje one postoje, pocetno
ograniciti podrucje primjene ove Konvencije.

2. Svaka ¢lanica koja iskoristi moguénost predvidenu odredbom stavka 1. ovoga ¢lanka mora
utvrditi, u izjavi dodanoj njenoj ratifikaciji, grane gospodarske djelatnosti ili vrste poduzeca na
koje ¢e primjenjivati odredbe ove Konvencije.

3. Odredbe ove Konvencije moraju se kao minimum primjenjivati na sljedece: rudarstvo i
vadenje kamena; proizvodnju; graditeljstvo; sluzbe za opskrbu elektricnom energijom, plinom i
vodom; sanitarne sluzbe; prijevoz; skladiStenje 1 veze; te plantaZe 1 druga poljoprivredna poduzeca
koja uglavnom proizvode za komercijalne svrhe, uz iznimku obiteljskih i manjih gospodarstava
koja proizvode za lokalnu potros$nju i ne zaposljavaju redovito najamne radnike.

4. Svaka c¢lanica koja je ograniCila podrucje primjene ove Konvenvencije u skladu s ovim
¢lankom:

(a) mora naznaciti, u svojim izvje$¢ima podnesenim na temelju ¢lanka 22. Statuta Medunarodne
organizacije rada, op¢e stanje u odnosu na zaposljavanje ili rad mladih osoba i djece u granama



djelatnosti koje su iskljuc¢ene iz podrucja primjene ove Konvencije i svaki napredak koji je ucinjen
u svrhu omogucavanja Sire primjene odredaba ove Konvencije;

(b) moze u bilo koje vrijeme formalno prosiriti podrucje primjene izjavom upuéenom glavnom
ravnatelju Medunarodnog ureda rada.

Clanak 6.

Ova Konvencija se ne primjenjuje na rad koji obavljaju djeca i mlade osobe u §kolama opceg,
stru¢nog ili tehnickog obrazovanja ili u drugim ustanovama za izobrazbu, niti na rad koji obavljaju
osobe s najmanje 14 godina starosti u poduzec¢ima, ako se takav rad obavlja u skladu s uvjetima
propisanim od strane nadlezne vlasti nakon savjetovanja s organizacijama zainteresiranih
poslodavaca i radnika, gdje one postoje, a sastavni je dio:

(a) tecaja obrazovanja odnosno izobrazbe za koje je Skola ili ustanova za izobrazbu primarno
odgovorna;

(b) programa izobrazbe koji se uglavnom ili u cijelosti odvija u poduzecu, a koji program je
odobrila nadleZzna vlast; ili

(c) programa upucivanja ili orijentacije koji ima za cilj olakSati izbor zanimanja ili vrste
stru¢nog osposobljavanja.

Clanak 7.

1. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima se moze dopustiti zapos§ljavanje ili rad, na
lak§im poslovima, osoba od 13 do 15 godina starosti, koji:

(a) izvjesno nece biti Stetan za njihovo zdravlje ili razvoj; i

(b) nije takav da S$teti njihovom pohadanju skole, sudjelovanju u programima profesionalne
orijentacije ili izobrazbe odobrenim od strane nadlezne vlasti ili njihovim sposobnostima da imaju
korist od nastave koju pohadaju.

2. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima se moze takoder dopustiti zaposljavanje ili rad
osoba koje imaju najmanje 15 godina starosti ali jo$ nisu zavrSile svoje obvezno $kolovanje, na
poslovima koji zadovoljavaju uvjete utvrdene podstavcima (a) i (b) stavka 1. ovoga ¢lanka.

3. Nadlezna vlast mora utvrditi djelatnosti u kojima se zaposljavanje i rad mogu dopustiti na
temelju stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka, te mora propisati broj sati 1 uvjete za obavljanje takvog
zaposlenja i rada.

4. Izuzetno od odredbi stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, ¢lanica koja primjenjuje odredbe stavka 4.
¢lanka 2. moze, za sve vrijeme dok primjenjuje te odredbe, zamijeniti dobi od 13 i 15 godina
dobima od 12 i 14 godina u stavku 1., te dob od 15 godina sa dobi od 14 godina u stavku 2. ovoga
¢lanka.

Clanak 8.

1. Nakon savjetovanja s organizacijama zainteresiranih poslodavaca i radnika, gdje one postoje,
nadlezna vlast moze, dozvolama koje se izdaju u pojedina¢nim slu€ajevima, dopustiti izuzetke od
zabrane zapoSljavanja ili rada utvrdene ¢lankom 2. ove Konvencije, u takve svrhe kao §to su
sudjelovanja u umjetni¢kim izvedbama.

2. Tako izdane dozvole moraju ograniciti broj sati tijekom kojih su i propisati uvjete u kojima
su, zaposljavanje i rad dopusteni.

Clanak 9.

1. Nadlezna vlast mora poduzeti sve potrebne mjere, ukljucujuci propisivanje odgovarajucih
kazni, kako bi osigurala u¢inkovitu provedbu odredaba ove Konvencije.



2. Nacionalni zakoni ili drugi propisi ili nadlezna vlast moraju utvrditi osobe koje su odgovorne
za postivanje odredaba kojima se primjenjuje ova Konvencija.

3. Nacionalni zakoni ili drugi propisi ili nadlezna vlast moraju propisati registre ili druge
dokumente koje ¢e poslodavac voditi i stavljati na raspolaganje; takvi registri ili dokumenti moraju
sadrzavati imena i dob odnosno datum rodenja, propisno ovjeren gdje god je to moguce, osoba koje
zaposljava ili koje rade za njega, a mlade su od 18 godina.

Clanak 10.

1. Ova Konvencija revidira, pod uvjetima utvrdenim ovim ¢lankom, Konvenciju o najnizoj dobi
(industrija) iz 1919., Konvenciju o najnizoj dobi (more) iz 1920., Konvenciju o najnizoj dobi
(poljoprivreda) iz 1921., Konvenciju o najnizoj dobi (skladiStari i loza¢i na brodovima) iz 1921.,
Konvenciju o najnizoj dobi (neindustrijski rad) iz 1932., Konvenciju o najnizoj dobi (more)
(revidirana) iz 1936., Konvenciju o najnizoj dobi (industrija) (revidirana) iz 1937., Konvenciju o
najnizoj dobi (neindustrijski rad) (revidirana) iz 1937., Konvenciju o najnizoj dobi (ribari) iz 1959.
1 Konvenciju o najnizoj dobi (rad pod zemljom) iz 1965.

2. Stupanjem na snagu ove Konvencije ne¢e se za daljnju ratifikaciju zatvoriti Konvencija o
najnizoj dobi (more) (revidirana) iz 1936., Konvencija o najnizoj dobi (industrija) (revidirana) iz
1937., Konvencija o najnizoj dobi (neindustrijski rad) (revidirana) iz 1937., Konvencija o najnizoj
dobi (ribari) iz 1959. ili Konvencija o najnizoj dobi (rad pod zemljom) iz 1965.

3. Konvencija o najnizoj dobi (industrija) iz 1919., Konvencija o najnizoj dobi (more) iz 1920.,
Konvencija o najnizoj dobi (poljoprivreda) iz 1921., Konvencija o najnizoj dobi (skladistari i lozaci
na brodovima) iz 1921. ¢e biti zatvorene za daljnju ratifikaciju kad se sve stranke tih Konvencija
usuglase o takvom zatvaranju ratificiranjem ove Konvencije ili izjavom priopéenom glavnom
ravnatelju Medunarodnog ureda rada.

4. Kada obveze iz ove Konvencije prihvati:

(a) jedna ¢lanica koja je stranka Konvencije o najnizoj dobi (industrija) (revidirana) iz 1937.,
te kad se na temelju ¢lanka 2. ove Konvencije utvrdi najniza dob od najmanje 15 godina, to ¢e ipso
iure znaciti trenutno otkazivanje te konvencije,

(b) u odnosu na neindustrijski rad definiran u Konvenciji o najnizoj dobi (neindustrijski rad) iz
1932., jedna ¢lanica koja je stranka te Konvencije, to ¢e ipso iure znaditi trenutno otkazivanje te
konvencije,

(c) u odnosu na neindustrijski rad definiran u Konvenciji o najnizoj dobi (neindustrijski rad)
(revidirana) iz 1937., jedna ¢lanica koja je stranka te Konvencije, te kad se na temelju ¢lanka 2.
ove Konvencije utvrdi najniza dob od najmanje 15 godina, to ¢e ipso iure znaditi trenutno
otkazivanje te konvencije,

(d) u odnosu na zaposljavanje pomoraca, jedna ¢lanica koja je stranka Konvencije o najnizoj
dobi (more) (revidirana) iz 1936., te kad se na temelju ¢lanka 2. ove Konvencije utvrdi najniza dob
od najmanje 15 godina ili kad ta ¢lanica utvrdi da se ¢lanak 3. ove Konvencije primjenjuje na
zaposljavanje pomoraca, to ¢e ipso iure znaditi trenutno otkazivanje te konvencije,

(e) u odnosu na zaposljavanje u pomorskom ribolovu, jedna ¢lanica koja je stranka Konvencije
o najnizoj dobi (ribari) iz 1959., te kad se na temelju ¢lanka 2. ove Konvencije utvrdi najniza dob
od najmanje 15 godina ili kad ta ¢lanica utvrdi da se ¢lanak 3. ove Konvencije primjenjuje na
zaposljavanje u pomorskom ribolovu, to ¢e ipso iure znaciti trenutno otkazivanje te konvencije,

(f) jedna clanica koja je stranka Konvencije o najnizoj dobi (rad pod zemljom) iz 1965., te kad
se na temelju ¢lanka 2. ove Konvencije utvrdi najniza dob od najmanje 15 godina ili kad ta ¢lanica
utvrdi da se ta dob primjenjuje na zaposljavanje pod zemljom u rudnicima, to ¢e ipso iure znaciti



trenutno otkazivanje te konvencije, ako i kada ova Konvencija stupi na snagu.

5. Prihvacanje obveza iz ove Konvencije znacit ¢e:

(a) otkazivanje Konvencije o najnizoj dobi (industrija) iz 1919. u skladu s ¢lankom 12. te
Konvencije,

(b) u odnosu na poljoprivredu, otkazivanje Konvencije o najnizoj dobi (poljoprivreda) iz 1921.
u skladu s ¢lankom 9. te Konvencije,

() u odnosu na zaposljavanje pomoraca, otkazivanje Konvencije o najnizoj dobi (more) iz
1920. u skladu s ¢lankom 10. te Konvencije, kao 1 Konvencije o najnizoj dobi (skladistari i lozaci
na brodovima) iz 1921. u skladu s ¢lankom 12. te Konvencije, ako i kada ova Konvencija stupi na
shagu.

Clanak 11.

Formalne ratifikacije ove Konvencije priop¢avaju se glavnom ravnatelju Medunarodnog ureda
rada radi registracije.

Clanak 12.
1. Ova Konvencija obvezuje samo one clanice Medunarodne organizacije rada ¢ije su
ratifikacije registrirane kod glavnog ravnatelja.
2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuma kada su kod glavnog ravnatelja registrirane
ratifikacije dviju ¢lanica.
3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu u odnosu na svaku ¢lanicu dvanaest mjeseci
nakon datuma registracije njene ratifikacije.

Clanak 13.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moZe je otkazati nakon proteka razdoblja od deset
godina od datuma kada je Konvencija stupila na snagu, aktom kojeg dostavlja glavhom ravnatelju
Medunarodnog ureda rada radi registracije. Ovakav otkaz stvara pravni u¢inak godinu dana nakon
datuma kad je registriran.

2. Svaka Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, 1 koja u roku od godine dana nakon proteka
razdoblja od deset godina iz prethodnog stavka ne otkaZze Konvenciju prema odredbi ovoga ¢lanka,
bit ¢e obvezana za jo§ jedno razdoblje od deset godina, a nakon toga moZe otkazati Konvenciju po
isteku svakog novog razdoblja od deset godina prema uvjetima predvidenim u ovome ¢lanku.

Clanak 14.
1. Glavni ravnatel] Medunarodnog ureda rada notificira svim c¢lanicama Medunarodne
organizacije rada registraciju svih ratifikacija ili otkaza $to su mu priop¢ile ¢lanice Organizacije.
2. Notificirajuci ¢lanicama Organizacije registraciju druge dostavljene mu ratifikacije koja je
potrebna da ova Konvencija stupi na snagu, glavni ravnatelj mora upozoriti ¢lanice Organizacije
na datum kada Konvencija stupa na snagu.

Clanak 15.

Glavni ravnatelj Medunarodnog ureda rada priopcuje glavnom tajniku Ujedinjenih naroda radi
registracije u skladu s odredbom ¢lanka 102. Povelje Ujedinjenih naroda potpune podatke o svim
ratifikacijama 1 aktima o otkazivanju $to ih je registrirao u skladu s odredbama prethodnih ¢lanaka.

Clanak 16.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravno vije¢e Medunarodnog ureda rada podnijet ¢e Opcoj
konferenciji izvjes¢e o primjeni ove Konvencije i razmotrit ¢e potrebu uvrStavanja pitanja njene
potpune ili djelomicne revizije na dnevni red Konferencije.



Clanak 17.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju, koja bi ovu Konvenciju revidirala u cijelosti ili
djelomicno, tada, ako se novom konvencijom ne odredi druk¢ije:

(a) ratifikacija nove revidiraju¢e konvencije od strane ¢lanice ipso iure znaci otkazivanje ove
Konvencije bez obzira na odredbu ¢lanka 12., ako, i kada nova revidiraju¢a konvencija stupi na
snagu;

(b) od datuma kada nova revidiraju¢a konvencija stupi na snagu, ova Konvencija prestaje biti
otvorena za ratifikaciju ¢lanicama.
2. Ova Konvencija u svakom slucaju ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrzaju za one
Clanice koje su je ratificirale, a koje nisu ratificirale revidiraju¢u konvenciju.
Clanak 18.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednako su vjerodostojni.



