Konvencija br.132 - O placenom godisSnjem odmoru (revidirana 1970. godine)

Opca skupstina Medunarodne organizacije rada, koju je sazvalo Upravno vijece
Medunarodnog ureda rada u Zenevi i koja se sastala na 54. zasjedanje 3. lipnja 1970. godine,
odlucivsi usvojiti odredene prijedloge koji se odnose na placeni godisnji odmor, uvrstena u
Cetvrtu tocku dnevnoga reda zasjedanja,

odlucivsi tim prijedlozima dati oblik medunarodne konvencije, usvaja danas, 23. lipnja
1970.g. sljedecu konvenciju koja ce se nazivati Konvencija o placenom odmoru (revidirana)
iz 1970. godine:

Clanak 1.

Odredbe ove Konvencije sprovode se u Zivot preko nacionalnih zakona i propisa, ukoliko se ne
primjenjuju putem kolektivnih ugovora, arbitraZnih odluka, sudskih rjeSenja, sluZzbenih tijela
za odredivanje zarada, ili na drugi nacin, u skladu sa praksom te zemlje koja odgovara
prilikama u njoj.

Clanak 2.

1. Ova se Konvencija primjenjuje na sve zaposlene osobe, osim na pomorce.

2. Ukoliko je potrebno, nadlezne vlasti ili odgovarajuéa tijela u zemlji mogu, poslije
savjetovanja sa zainteresiranim organizacijama poslodavaca i radnika, tamo gdje one
postoje, poduzeti mjere da se iz primjene ove konvencije izuzmu one ogranicene kategorije
zaposlenih osoba kod kojih se, u vezi sa primjenom ili sa zakonodavnim ili ustavnim
pitanjima, javljaju posebni problemi esencijalnog karaktera.

3. Svaka clanica koja ratificira ovu Konvenciju, treba u svom prvom izvjeS¢u o primjeni
Konvencije, koji se podnosi na osnovi ¢lanka 22. Statuta Medunarodne organizacije rada,
navesti sve kategorije koje su eventualno izdvojene, prema tocci 2. ovog Clanka, uz
obrazloZenje tog izdvajanja, i da u narednim izvjes¢ima izloZi stav svog zakonodavstva i
prakse u pogledu izdvojenih kategorija i u kojoj se mjeri primjenjuje ili se predlaZe da se
primjenjuje Konvencija na te kategorije.

Clanak 3.

1. Svaka osoba na koju se primjenjuje ova Konvencija ima pravo na plaéeni godisnji odmor u
odredenom minimalnom trajanju.

2. Svaka c¢lanica koja ratificira ovu Konvenciju utvrduje tocnu duZinu odmora, u jednoj izjavi
koju prikljucuje uz ratifikaciju.

3. Odmor ni u kom slucaju ne smije biti kraci od tri radna tjedna za godinu dana sluzbe.

4. Svaka clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moZe kasnije, u jednoj drugoj izjavi,
obavijestiti generalnog direktora Medunarodnog ureda rada da odreduje duZi odmor od
onog kaoji je utvrden u vrijeme ratifikacije.

Clanak 4.
1. Osoba ¢iji je radni staZ u jednoj godini manji od onog koji je potreban za stjecanje prava na

puni odmor predviden u prethodnom clanku, imat ¢e za tu godinu pravo na placeni odmor u
razmjeru s duZinom radnog staZa te godine.



2. Izraz godina u tocki 1. ovog clanka oznacava kalendarsku godinu ili bilo koje drugo
razdoblje iste duZine koje odrede nadleZne vlasti ili odgovarajuci organi u doti¢noj zemlji.

Clanak 5.

1. Za stjecanje prava na placeni godisnji odmor moZe se zahtijevati minimalni radni staz.

2. DuZinu tog stazZa utvrduju nadlezne vlasti ili odgovarajuca tijela u doticnoj zemlji, ali ona
ne treba prijeci Sest mjeseci.

3. Nacin na koji se izracunava duZina staZa radi stjecanja prava na godisnji odmor odreduju
nadlezne vlasti ili odgovarajuci organi u zemlji.

4. Pod uvjetima koje odrede sluZzbene vlasti ili odgovarajuéi organi u zemlji, odsustvo s posla
iz razloga koji su izvan kontrole doti¢ne zaposlene osobe, kao Sto su bolest, povreda ili
majcinstvo, racunaju se u dio radnog staza.

Clanak 6.

1. SluZbeni i uobicajeni praznici, bez obzira padaju li u vrijeme godisnjeg odmora ili ne, ne
racunaju se u minimalni placeni godisnji odmor propisan u ¢lanku 3. tocka 3.

2. Pod uvjetima koje odrede nadleZne vlasti ili odgovarajuci organi u zemlji, vrijeme
nesposobnosti za rad uslijed bolesti ili povrede ne moZe se racunati u dio minimalnog
placenog godisnjeg odmora predvidenog u ¢lanku 3. tocke 3.

Clanak 7.

1. Svaka osoba koja koristi odmor predviden ovom Konvencijom prima, za vrijeme cijelog
odmora, najmanje svoju normalnu ili prosjecnu placu (racunajuéi tu odgovarajucu novéanu
vrijednost svakog dijela primanja u naturi koja ne predstavlja stalno davanje, bez obzira na to
je li doticna osoba na odmoru ili ne), obracunatu na nacin koji odrede nadleZne vlasti ili
odgovarajuca tijela u zemlji.

2. Iznosi koji pripadaju shodno tocci 1. ovog Clanka isplacuju se zainteresiranoj osobi prije
odmora, ukoliko drukcije nije predvideno sporazumom koji vaZi za njega i za poslodavca.

Clanak 8.

1. Koristenje placenog godisnjeg odmora u dijelovima mogu odobriti nadlezne vlasti ili
odgovarajuca tijela u zemlji.

2. Jedan dio koristi se bez prekida najmanje dva radna tjedna ukoliko drukcije nije predvideno
sporazumom koji vrijedi za poslodavca i za doti¢nu zaposlenu osobu, i pod uvjetom da prema
duZini radnog staZa doti¢na osoba ima pravo na toliko razdoblje odmora.

Clanak 9.
1. Neprekidni dio placenog godisnjeg odmora iz ¢lanka 8. tocke 2., daje se i koristi najkasnije

u roku od godine dana, a ostatak placenog godisnjeg odmora najkasnije u roku od 18
mjeseci, racunajuci od kraja godine u kojoj je steCeno pravo na odmor.



2. Svaki dio godisnjeg odmora koji prelazi navedeni minimum, moZe se odloZiti za ograniceno

razdoblje, uz pristanak zaposlene osobe, preko razdoblja preciziranog u stavku 1. ovog

Clanka.

3. Minimum i ograni¢eno razdoblje iz tocke 2. ovog clanka utvrduje nadlezno tijelo poslije

konzultacije sa zainteresiranim organizacijama poslodavca i radnika, ili se odreduje

kolektivnim ugovorom, ili na neki drugi nacin, shodno praksi koja odgovara uvjetima u zemlji.
Clanak 10.

1. Ukoliko nije utvrdeno propisima, kolektivnim ugovorom, arbitraznom odlukom ili na neki
drugi nacin, shodno praksi u toj zemlji, vrijeme koristenja odmora odreduje poslodavac —
poslije konzultacije sa zainteresiranom zaposlenom osobom ili njenim predstavnicima.

2. Prigodom utvrdivanja vremena koristenja odmora uzimaju se u obzir potrebe posla i
mogucnosti za odmor i zabavu koje stoje na raspolaganju zaposlenoj osobi.

Clanak 11.

Zaposlena osoba koja napuni minimalni radni staZ koji udovoljava zahtjevima iz ¢lanka 5.
tocke 1. ove konvencije, dobiva, po prestanku zaposlenja, placeni odmor u razmjeru sa
duZinom radnog staZa za koji nije dobiven takav odmor ili naknada umjesto njega, ili
protuvrijednost u formi kredita za odmor.

Clanak 12.

Svaki sporazum o odricanju od prava na minimalni placeni godisnji odmor propisan u ¢lanku
8. tocke 3., ili odustajanje od odmora radi novéane naknade ili necCeg drugog, bit ce, u skladu
s uvjetima koji vrijede u toj zemlji, nistavni i nevaZedi ili zabranjeni.

Clanak 13.

Nadlezne vlasti ili odgovarajuca tijela svake zemlje mogu donijeti posebne propise za
slucajeve kada zaposlena osoba, za vrijeme svog odmora, poduzme uz nagradu posao koji se
kosi sa svrhom odmora.

Clanak 14.

Odgovarajuc¢om inspekcijom ili na neki drugi nacin, treba poduzeti djelotvorne mjere u skladu
sa nacinom na koji se sprovode odredbe ove konvencije, kako bi se osigurala pravilna
primjena i postovanje propisa ili odredaba o placenom odmoru.

Clanak 15.

1. Svaka ¢lanica moZe prihvatiti obveze iz ove Konvencije odvojeno:

(a) za osobe zaposlene u svim gospodarskim granama osim u poljoprivredi;

(b) za osobe zaposlene u poljoprivredi.

2. Svaka Clanica treba u svojoj ratifikaciji precizirati prihvaca li obveze Konvencije za osobe
obuhvacene pod tockom (a) tocke 1. ovog clanka, za osobe obuhvacene pod tockom (b) tocke
1. ovog c¢lanka, ili za jedne i za druge.



3. Svaka ¢lanica koja je prilikom ratifikacije prihvatila obveze iz ove Konvencije samo za osobe
obuhvacene po tockom (a) tocke 1. ovog c¢lanka, ili osobe obuhvacene pod tockom (b) tocke
1. ovog clanka, moZe naknadno obavijestiti generalnom direktora Medunarodnog ureda rada
da prihvaca obveze iz Konvencije za sve osobe na koje se odnosi ova Konvencija.

Clanak 16.

Ovom Konvencijom se revidiraju Konvencija o placenom odmoru iz 1936. godine i Konvencija
o plaéenom odmoru (poljoprivreda) iz 1952. godine, pod sljede¢im uvjetima:

(a) ako clanica koja je potpisnik Konvencije o placenom odmoru iz 1936. godine prihvati
obveze iz ove Konvencije, u pogledu osoba zaposlenih u svim gospodarskim sektorima osim
poljoprivrede, to ipso iure povlaci neposredno otkazivanje te konvencije;

(b) ako clanica koja je potpisnica Konvencije o placenom odmoru (poljoprivreda) iz 1952.
godine prihvati obveze iz ove konvencije u pogledu osoba zaposlenih u poljoprivredi, to ipso
iure povlaci neposredno otkazivanje te konvencije;

(c) stupanjem na snagu ove Konvencije i dalje ostaje otvorena za ratifikaciju ¢lanicama
Konvencija o placenom odmoru (poljoprivreda) iz 1952. godine.

Clanak 17.

Formalne ratifikacije ove konvencije priopcéavaju se generalnom direktoru Medunarodnog
ureda rada koji ih registrira.

Clanak 18.

1. Ova Konvencija obvezuje samo clanice Medunarodne organizacije rada Ciju ratifikaciju
registrira generalni direktor.

2. Ova Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuma kada su kod glavnog
direktora registrirane ratifikacije dviju ¢lanica.

3. Za svaku clanicu ova Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci poslije dana kada je
registrirana njena ratifikacija.

Clanak 19.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, moZe je otkazati po isteku razdoblja od deset
godina od datuma kada je Konvencija stupila na snagu, putem akta urucenog generalnom
direktoru Medunarodnog ureda rada radi registracije. Takav otkaz proizvodi pravni ucinak
godinu dana od datuma kada je registriran.

2. Svaka clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju i koja, u roku od godinu dana po isteku
razdoblja od deset godina iz prethodnog stavka, ne otkaZze Konvenciju prema odredbi ovog
Clanka, bit ¢e obvezna za naredno razdoblje od deset godina, a nakon toga moZe otkazati ovu
Konvenciju po isteku svakog novog razdoblja od deset godina, prema uvjetima predvidenim
ovim ¢lankom.



Clanak 20.

1. Generalni direktor Medunarodnog ureda rada ratificira svim ¢lanicama Medunarodne
organizacije rada registriranje svih ratifikacija i otkazivanja koje su mu dostavile clanice
Organizacije.

2. Notificirajuéi ¢lanicama Organizacije registriranje druge priopcene mu  ratifikacije,
generalni direktor ¢e upozoriti ¢lanice Organizacije na datum kojim ova Konvencija stupa na
snagu.

Clanak 21.

Generalni direktor Medunarodnog ureda rada dostavlja generalnom tajniku Ujedinjenih
naroda, u cilju registriranja, shodno ¢lanku 102. Povelje Ujedinjenih narod, potpune podatke
o svim ratifikacijama i o svim otkazivanjima koja je registrirao u skladu sa prethodnim
¢lancima.

Clanak 22.

Kada to smatra potrebnim, Upravno vijece Medunarodnog ureda rada podnosi Opcoj
skupstini izvjes¢e o primjeni ove Konvencije i razmatra potrebu uvrstavanja pitanja njene
potpune ili djelomicne revizije na dnevni red Skupstine.

Clanak 23.

1. Ako Skupstina usvoji novu konvenciju kojom bi se, ova Konvencija revidirala u potpunosti ili
djelomicno, i ukoliko nova Konvencija ne predvida drukcije:

(a) ratifikacija od strane jedne Clanice nove konvencije o reviziji povlaci punopravno i, usprkos
Clanku 19., neposredno otkazivanje ove Konvencije, pod rezervom da je nova Konvencija
stupila na snagu;

(b) pocevsi od dana stupanja na snagu nove konvencije o reviziji, ova Konvencija prestaje biti
otvorena za ratifikaciju ¢lanica.

2. Ova Konvencija, u svakom slucaju, ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrZaju za one
Clanice koje su je ratificirale, a nisu ratificirale ratificiraju konvenciju o reviziji.

Clanak 24.

Tekst ove Konvencije na francuskom i engleskom jeziku podjednako je vjerodostojan.



