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Konvencija o inspekciji rada u poljoprivredi

Op¢éa konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvalo Upravno vijeée
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se na svom pedeset i trecem zasjedanju 4. lipnja 1969., i

imajuc¢i na umu odredbe postojec¢ih medunarodnih konvencija o radu koje se odnose na
inspekciju rada, kao Sto su Konvencija o inspekciji rada iz 1947. koja se primjenjuje na
industriju i trgovinu, i Konvencija o plantazama iz 1958. koja se odnosi na ograni¢enu
kategoriju poljoprivrednih poduzeca, i

smatraju¢i da su medunarodni standardi koji ureduju inspekciju rada u poljoprivredi,
opcenito uzevsi, potrebni, 1

odlucivsi prihvatiti odredene prijedloge u vezi s inspekcijom rada u poljoprivredi, a §to je
Cetvrta tocka dnevnog reda zasjedanja, i

odlucivsi da ti prijedlozi dobiju oblik medunarodne konvencije,

usvaja dvadeset i petog lipnja tisucu devetsto Sezdeset 1 devete godine sljede¢u konvenciju
koja se naziva Konvencija o inspekciji rada (poljoprivreda) iz 1969.

Clanak 1.

1. U ovoj Konvenciji izraz »poljoprivredno poduzeée« znaci poduzece ili dijelove poduzeca
koji se bave obradom zemlje, stocarstvom, ukljucujuci proizvodnju i uzgoj stoke, Sumarstvom,
hortikulturom, primarnom preradom poljoprivrednih proizvoda od strane osobe koja Koristi
imanje, ili bilo kojim drugim oblikom poljoprivredne djelatnosti.

2. Ako je potrebno, nadlezna vlast moze, nakon savjetovanja s najreprezentativnijim
organizacijama zainteresiranih poslodavaca i radnika, gdje one postoje, utvrditi razgrani¢enje
poljoprivrede od industrije i trgovine, na nacin da se niti jedno poljoprivredno poduzece ne
iskljuci iz nacionalnog sustava inspekcije rada.

3. U svakom slucaju kad postoji dvojba oko pitanja primjenjuje li se na odredeno poduzece
ili dio poduzeéa ova Konvencija, to pitanje mora rijesiti nadlezna vlast.

Clanak 2.

U ovoj Konvenciji izraz »zakonske odredbe« osim zakona 1 drugih propisa obuhvaca i
arbitrazne odluke i kolektivne ugovore koji imaju zakonsku snagu i za ¢iju provedbu su nadlezni
inspektori rada.

Clanak 3.

Svaka clanica Medunarodne organizacije rada za koju je ova Konvencija na snazi mora
imati sustav inspekcije rada u poljoprivredi.

Clanak 4.
Sustav inspekcije rada u poljoprivredi primjenjuje se na poljoprivredna poduzeca u kojima

rade zaposlenici ili Segrti, bez obzira na to kako su placeni za svoj rad i bez obzira na vrstu,
oblik ili trajanje njihovog ugovora.

Clanak 5.

1. Svaka ¢lanica koja ratificira ovu Konvenciju moze se, izjavom uz svoju ratifikaciju,
obvezati da ¢e inspekcijom rada u poljoprivredi takoder obuhvatiti jednu ili viSe od sljede¢ih
kategorija osoba koje rade u poljoprivrednim poduzecima:

(a) zakupce koji ne unajmljuju osobe za pomoc¢ izvana, napolicare i slicne kategorije
poljoprivrednih radnika;

(b) osobe udruzene u upravljanju kolektivnim gospodarskim poduzeéima, kao s§to su ¢lanovi
zadruge;



(c) clanove obitelji, kako ih definiraju nacionalni zakoni ili drugi propisi, upravitelja
poduzeca.

2. Svaka clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze naknadno dostaviti glavnom
ravnatelju Medunarodnog ureda rada izjavu kojom se obvezuje da ¢e obuhvatiti jednu ili vise
kategorija osoba navedenih u prethodnom stavku koje nisu ve¢ obuhvacene na temelju
prethodne izjave.

3. Svaka Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju mora naznaciti u svojim izvjes¢ima koja
podnosi na temelju ¢lanka 22. Statuta Medunarodne organizacije rada u kojoj mjeri primjenjuje
ili predlaze da se primjenjuju odredbe ove Konvencije u odnosu na one kategorije radnika
navedene u stavku 1. ovoga ¢lanka koje nisu obuhvacene izjavom.

Clanak 6.

1. Zadace sustava inspekcije rada u poljoprivredi jesu:

(a) osigurati primjenu zakonskih odredaba koje se odnose na uvjete rada i zastitu radnika
dok obavljaju svoj posao kao Sto su odredbe o radnom vremenu, placama, tjednom odmoru i
praznicima, sigurnosti, zdravlju i skrbi, na zaposljavanje djece i mladezi, i na ostala srodna
pitanja, u onoj mjeri u kojoj su inspektori rada nadlezni za osiguranje primjene tih odredaba;

(b) davati tehni¢ke informacije i savjete poslodavcima i radnicima o najdjelotvornijim
nacinima poStivanja zakonskih odredaba;

(¢) upozoriti nadleznu vlast na nedostatke i zlouporabe koje nisu posebno obuhvacene
postoje¢im zakonskim odredbama.

2. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima mogu se utvrditi savjetodavne ili izvr$ne
duznosti inspektora rada u poljoprivredi u odnosu na zakonske odredbe kojima se reguliraju
uvjeti zivota radnika i njihovih obitelji.

3. Sve druge duznosti koje bi se mogle povijeriti inspektorima rada u poljoprivredi ne smiju
biti takove da smetaju djelotvornom vr$enje njihovih primarnih duznosti, niti smiju na bilo koji
nacin Stetiti autoritetu i nepristranosti koji su neophodni inspektorima u njihovim odnosima s
poslodavcima i radnicima.

Clanak 7.

1. U mjeri u kojoj je to u skladu s upravnom praksom ¢lanice, inspekcija rada u poljoprivredi
mora biti pod nadzorom i kontrolom jednog sredi$njeg tijela.

2. Za federalne drZave, izraz »srediSnja vlast« moZe oznacavati federalnu vlast ili srediSnju
vlast federalne jedinice.

3. Inspekciju rada u poljoprivredi moZe provoditi na primjer:

(@) jedinstveno tijelo inspekcije rada nadleZzno za sve sektore gospodarske djelatnosti;

(b) jedinstveno tijelo inspekcije rada, koje bi odgovaraju¢om izobrazbom inspektora
zaduzenih za obavljanje sluZzbe u poljoprivredi osiguralo unutarnju funkcionalnu
specijalizaciju;

(c) jedinstveno tijelo inspekcije rada, koje bi ustrojavanjem stru¢no osposobljene sluzbe ¢iji
bi sluzbenici obavljali sluzbu u poljoprivredi osiguralo unutarnju institucionalnu
specijalizaciju; ili

(d) specijalizirana sluzba poljoprivredne inspekcije ¢ije bi djelovanje nadziralo srediSnje
tijelo koje ima iste prerogative u odnosu na inspekciju rada na drugim podrucjima kao §to je
industrija, promet i trgovina.

Clanak 8.

1. Osobe zaposlene u inspekciji rada u poljoprivredi su javni sluzbenici €iji su status 1 uvjeti
sluzbe takvi da im osiguravaju stabilnost zaposlenja i neovisnost o promjenama vlasti i o
neprikladnim vanjskim utjecajima.



2. U mjeri u kojoj je to u skladu s nacionalnim zakonima ili drugim propisima ili s
nacionalnom praksom, ¢lanice mogu ukljuciti u svoj sustav inspekcije rada u poljoprivredi
sluzbenike ili predstavnike strukovnih organizacija ¢ije bi djelatnosti nadopunjavale djelatnosti
osoblja javne inspekcije; doticnim osobama se mora osigurati stabilnost polozaja 1 neovisnost
od neprikladnih vanjskih utjecaja.

Clanak 9.

1. Ako ispunjavaju sve uvjete koji mogu biti propisani nacionalnim zakonima ili drugim
propisima za izbor osoba za rad u javnoj sluzbi, izbor za prijam u sluzbu inspektora rada u
poljoprivredi smije se vrsiti isklju¢ivo prema osposobljenosti za izvr§avanje njihovih duznosti.

2. Nacine utvrdivanja takve osposobljenosti odreduje nadlezna vlast.

3. Inspektori rada u poljoprivredi moraju biti na odgovaraju¢i nacin obuceni za izvrSavanje
svojih duZnosti, te se moraju poduzeti mjere koje ¢e im omoguciti dodatno odgovarajuce
usavrsavanje tijekom zaposlenja.

Clanak 10.

Zene jednako kao i muskarci mogu se imenovati za osoblje inspekcijske sluzbe u
poljoprivredi; ako je potrebno, posebne duznosti mogu se povjeriti inspektorima, a posebne
inspektoricama.

Clanak 11.

Svaka ¢lanica mora poduzeti potrebne mjere kako bi osigurala da su propisno tehnicki
osposobljeni struc¢njaci i specijalisti, koji bi mogli pomo¢i kada rjeSavanje problema zahtijeva
tehni¢ka znanja, ukljuceni u rad inspekcije rada u poljoprivredi na nacin koji se smatra
najprimjerenijim nacionalnim uvjetima.

Clanak 12.

1. Nadlezna vlast mora poduzeti odgovaraju¢e mjere za promicanje ucinkovite suradnje
izmedu inspekcijskih sluzbi u poljoprivredi i vladinih sluzbi, te javnih ili ovlastenih ustanova
koje obavljaju sli¢ne djelatnosti.

2. Ako je potrebno nadlezna vlast moze neke inspekcijske zadace na regionalnoj ili lokalnoj
razini, koje imaju znacaj pomoc¢nih poslova, povjeriti odgovaraju¢im vladinim sluzbama ili
javnim ustanovama, ili moZe povezati te sluzbe ili ustanove u izvr§avanju navedenih zadaca,
uz uvjet da to ne steti primjeni nacela ove Konvencije.

Clanak 13.

Nadlezna vlast mora poduzeti odgovarajue mjere za promicanje suradnje izmedu
sluzbenika inspekcije rada u poljoprivredi i poslodavaca i radnika ili njihovih organizacija gdje
one postoje.

Clanak 14.

Moraju se poduzeti mjere kako bi se osiguralo da broj inspektora rada u poljoprivredi bude
dostatan za osiguranje u¢inkovitog obavljanja duznosti inspektorata i da je odreden uzimanjem
u obzir:

(a) znac¢aja duznosti koje inspektori moraju obavljati, a osobito:

I. broja, prirode, veli¢ine i stanja poljoprivrednih poduzeca koja podlijezu inspekciji;

11. broja 1 kategorije osoba koje rade u tim poduze¢ima; i

iii. broja i slozenosti zakonskih odredaba koje se moraju provoditi.

(b) materijalnih sredstva stavljenih na raspolaganje inspektorima; i

(c) stvarnih uvjeta u kojima se inspekcijski nadzor mora provoditi kako bi bio u¢inkovit.

Clanak 15.



1. Nadlezna vlast mora poduzeti potrebne mjere kako bi inspektorima rada u poljoprivredi
osigurala:

(@) lokalne urede, tako smjeStene da odgovaraju zemljopisnoj rasporedenosti
poljoprivrednih poduzeca i sredstava komunikacije, odgovarajue opremljene u skladu s
potrebama sluzbe i, u mjeri u kojoj je to moguce, dostupne svim zainteresiranim osobama;

(b) prijevozna sredstva potrebna za izvrSavanje njihovih duZznosti u slu¢ajevima kada ne
postoje odgovarajuca sredstva javnog prijevoza.

2. Nadlezna vlast mora poduzeti potrebne mjere kako bi se inspektorima rada u poljoprivredi
nadoknadili svi putni i popratni troSkovi potrebni za obavljanje njihovih duznosti.

Clanak 16.

Inspektori rada u poljoprivredi koji imaju propisne isprave ovlasteni su:

(@) ulaziti slobodno i bez prethodne najave u bilo koje doba dana ili noé¢i u poduzeéa koja
podlijezu inspekeiji;

(b) ulaziti danju u sve prostorije za koje imaju opravdan razlog smatrati da podlijezu
inspekciji; i

(c) obavljati sva ispitivanja, provjere ili istrazivanja koja smatraju potrebnima kako bi se
uvjerili da se zakonske odredbe strogo postuju, a osobito:

I ispitivati, nasamo ili u nazo¢nosti svjedoka, poslodavca ili osoblje poduzeca ili bilo koju
drugu osobu u poduzecu o bilo kojem pitanju u vezi s primjenom zakonskih odredaba;

ii. traziti, na nacin propisan nacionalnim zakonima ili drugim propisima, uvid u sve knjige,
evidencije 1 ostale isprave ¢ije je vodenje propisano nacionalnim zakonima ili drugim
propisima, a koji se odnose na uvjete zivota i rada, kako bi provjerili da li su u skladu sa
zakonskim odredbama, te kopirati te isprave ili sa¢initi izvatke iz njih;

iii. uzeti ili odnijeti, u svrhu analize, uzorke materijala i tvari koji su koriSteni ili kojima se
rukovalo, pod uvjetom da pritom poslodavca ili njegovog predstavnika obavijeste 0 svakom
uzorku ili tvari koji su uzeti ili odneseni u tu svrhu.

2. Inspektori rada ne smiju ulaziti u privatne prostore upravitelja poduzeca u skladu s
podstavcima (a) i (b) stavka 1. ovoga Clanka osim uz suglasnost upravitelja ili uz posebno
ovlastenje izdano od nadlezne vlasti.

3. Prigodom inspekcijskog nadzora inspektori moraju obavijestiti poslodavca ili njegovog
predstavnika, i radnike ili njihove predstavnike, o svojoj nazo¢nosti, osim ako ne smatraju da
bi takvo obavjes¢ivanje moglo Stetiti obavljanju njihovih duznosti.

Clanak 17.

Sluzbe inspekcije rada u poljoprivredi moraju biti ukljucene, u slucajevima koje utvrdi
nadleZzna vlast 1 na nacin koji ta vlast utvrdi, u preventivni nadzor novih postrojenja, novih
materijala ili tvari, te novih metoda rukovanja proizvodima ili obrade proizvoda za koje je
izgledno da bi mogli predstavljati prijetnju zdravlju ili sigurnosti.

Clanak 18.

1. Inspektori rada moraju biti ovlasteni poduzimati djelovanja u cilju otklanjanja
nedostataka zamijec¢enih na postrojenju, alatu ili u metodama rada u poljoprivrednom poduzecu,
ukljucujuci upotrebu opasnih materijala ili tvari za koje imaju opravdani razlog vjerovati da
predstavljaju prijetnju za zdravlje ili sigurnost.

2. Kako bi se inspektorima omogucilo poduzimanje takvih djelovanja, oni moraju biti
ovlasteni, uvjetovano svakim pravom zalbe sudskoj ili upravnoj vlasti koje bi moglo biti
predvideno zakonom, izdati naredbu ili zahtijevati da se izda naredba kojom se trazi:



(a) izvrSenje, u odredenom vremenskom roku, preinaka na instalacijama, postrojenju, alatu,
opremi ili strojevima potrebnih da se osigura postivanje zakonskih odredaba koje se odnose na
zdravlje ili sigurnost; ili

(b) poduzimanje mjera s trenutnom izvrSnom snagom, kojima se moze ¢ak i obustaviti rad,
u slucaju neposredne opasnosti za zdravlje ili sigurnost.

3. Ako postupak predviden stavkom 2. nije u skladu s upravnom ili sudskom praksom
¢lanice, inspektori imaju pravo zatraziti od nadlezne vlasti izdavanje naredbe ili poduzimanje
mjera s trenutnom izvrSnom snagom.

4. Nedostaci koje je inspektor uocio prilikom nadzora u poduzecu i naredbe koje izdaje ili
koje je izdao na temelju stavka 2. ili koje namjerava zatraziti na temelju ¢lanka 3. moraju se
odmabh priopéiti poslodavcu i predstavnicima radnika.

Clanak 19.

1. U slucajevima i na nacin predviden nacionalnim zakonima ili drugim propisima,
inspektorat rada u poljoprivredi mora se obavijestiti 0 nesreCama na radu i slucajevima
profesionalnih bolesti koje se dogadaju u poljoprivrednom sektoru.

2. U mjeri u kojoj je to moguce, inspektori moraju biti ukljuceni u svaku istragu na licu
mjesta o uzrocima najtezih nesre¢a na radu ili profesionalnih bolesti, osobito onih koje pogadaju
veéi broj zaposlenika ili imaju kobne posljedice.

Clanak 20.

Osim u izuzetnim sluc¢ajevima koji mogu biti predvideni nacionalnim zakonima ili drugim
propisima, inspektori rada u poljoprivredi:

(@) ne smiju imati nikakav izravni ili neizravni interes u poduzeé¢ima pod njihovim
nadzorom;

(b) su duzni, pod prijetnjom odgovarajué¢ih kazni ili stegovnih mjera, nikada ne otkriti, ¢ak
ni nakon napustanja sluzbe, proizvodne ili trgovacke tajne ili radne procese za koje su mogli
saznati tijekom izvrSavanja svojih duznosti; i

(c) moraju Cuvati, kao strogo povjerljiv, identitet izvora svake prituzbe kojom ih se
upozorava na nedostatak, opasnost u radnim procesima ili krSenje zakonskih odredaba, te
poslodavcu ili njegovom predstavniku ne smiju staviti do znanja da je do inspekcijskog nadzora
doslo povodom primitka takve prituzbe.

Clanak 21.

Inspekcija poljoprivrednih poduzec¢a mora biti toliko Cesta 1 toliko temeljita koliko je
potrebno da se osigura djelotvorna primjena odgovarajucih zakonskih odredaba.

Clanak 22.

1. Osobe koje prekrse ili ne izvrSavaju zakonske odredbe za ¢ije su provodenje nadleZni
inspektori rada u poljoprivredi podvrgnut ¢e se neodloZznom zakonskom ili upravnom gonjenju
bez prethodnog upozorenja. Medutim, nacionalnim zakonima ili drugim propisima mogu se
predvidjeti izuzeci u odnosu na slucajeve u kojima se mora dati prethodna obavijest za
otklanjanje nedostaka ili poduzimanje preventivnih mjera.

2. Inspektori rada slobodno odlucuju hoce li izre¢i opomenu ili dati savjet umjesto
pokretanja postupka ili predlaganja postupanja.

Clanak 23.

Ako inspektori rada u poljoprivredi nisu sami ovlaSteni pokretati postupke, oni moraju biti
ovlaSteni podnositi izvjeS¢a o krSenjima zakonskih odredaba izravno vlasti koja je nadlezna za
pokretanje takvih postupaka.

Clanak 24.



Nacionalnim zakonima ili drugim propisima moraju se propisati odgovarajuc¢e kazne za
krSenje zakonskih odredaba za ¢ije su provodenje nadlezni inspektori rada u poljoprivredi, kao
i za ometanje inspektora rada u obavljanju njihovih duZnosti, te se one moraju ucinkovito
provoditi.

Clanak 25.

1. Od inspektora rada ili mjesnih ureda inspekcije, ovisno o slucaju, zahtijevat ¢e se da
podnose srediS$njoj inspekcijskoj vlasti periodi¢na izvjesca o rezultatima njihovih inspekcijskih
djelovanja u poljoprivredi.

2. Ova izvjes¢a moraju biti saCinjena na takav nacin i moraju obradivati one teme, kakve i
koje, u periodi¢nim razmacima propise srediSnja vlast; ta izvjes¢a se podnose najmanje onako
Cesto kako to propise sredisnja vlast, ali u svakom slu¢aju najmanje jednom godisSnje.

Clanak 26.

1. Sredisnja inspekcijska vlast mora objavljivati godi$nja opca izvjesca o radu inspekcijskih
sluzbi u poljoprivredi, bilo kao posebna izvjesca bilo kao dio svojih op¢ih godisnjih izvjescéa.

2. Takva godi$nja izvje$¢a se moraju objavljivati u razumnom roku nakon zavrsetka godine
na koju se odnose, a u svakom slu¢aju najkasnije u roku od dvanaest mjeseci.

3. Primjerci godisnjih izvje$¢a moraju se dostaviti glavnom ravnatelju Medunarodnog ureda
rada u razumnom roku nakon njihovih objavljivanja, a u svakom slucaju najkasnije u roku od
tri mjeseca.

Clanak 27.

U godisnjem izvjes¢u koje objavi srediSnja inspekcijska vlast moraju se obraditi slijedece,
ali 1 sve ostale vazne teme, u onom opsegu u kojem su one u nadleznosti te vlasti:

(a) zakoni i drugi propisi koji se odnose na rad inspekcijskih sluzbi u poljoprivredi;

(b) osoblje sluzbe inspekcije rada u poljoprivredi;

(c) statistika o poljoprivrednim poduzeéima koja su pod nadzorom inspekcije i broj osoba
koje u njima rade;

(d) statistika o inspekcijskim nadzorima;

(e) statistika o prekr$ajima i izre¢enim kaznama;

(f) statistika o nesre¢ama na radu, uklju¢ujuci njihove uzroke;

(9) statistika o profesionalnim bolestima, ukljucujuéi njihove uzroke.

Clanak 28.

Formalne ratifikacije ove Konvencije priop¢avaju se glavnom ravnatelju Medunarodnog
ureda rada radi registracije.

Clanak 29.

1. Ova Konvencija obvezuje samo one Clanice Medunarodne organizacije rada cije su
ratifikacije registrirane kod glavnog ravnatelja.

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuma kada su kod glavnog ravnatelja
registrirane ratifikacije dviju ¢lanica.

3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu u odnosu na svaku ¢lanicu dvanaest mjeseci
nakon datuma registracije njene ratifikacije.

Clanak 30.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze je otkazati nakon proteka razdoblja od
deset godina od datuma kada je Konvencija stupila na snagu, aktom kojeg dostavlja glavnom
ravnatelju Medunarodnog ureda rada radi registracije. Takav otkaz proizvodi pravni ucinak
godinu dana nakon datuma kad je registriran.

2. Svaka clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i koja u roku od godine dana nakon
proteka razdoblja od deset godina iz prethodnog stavka ne otkaze Konvenciju prema odredbi



ovoga Clanka, bit ¢e obvezana za jo$§ jedno razdoblje od deset godina, a nakon toga moze
otkazati Konvenciju po isteku svakog novog razdoblja od deset godina prema uvjetima
predvidenim u ovome ¢lanku.

Clanak 31.

1. Glavni ravnatelj Medunarodnog ureda rada notificira svim ¢lanicama Medunarodne
organizacije rada registraciju svih ratifikacija ili otkaza Sto su mu priopéile Clanice
Organizacije.

2. Notificirajuéi ¢lanicama Organizacije registraciju druge dostavljene mu ratifikacije koja
je potrebna da ova Konvencija stupi na snagu, glavni ravnatelj mora upozoriti Clanice
Organizacije na datum kada Konvencija stupa na snagu.

Clanak 32.

Glavni ravnatelj Medunarodnog ureda rada priop¢uje glavnom tajniku Ujedinjenih naroda
radi registracije u skladu s odredbom ¢lanka 102. Povelje Ujedinjenih naroda potpune podatke
o svim ratifikacijama i aktima o otkazivanju S§to ih je registrirao u skladu s odredbama
prethodnih ¢lanaka.

Clanak 33.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravno vije¢e Medunarodnog ureda rada podnijet ¢e
Opcoj konferenciji izvjesée o primjeni ove Konvencije i razmotrit ¢e potrebu uvrStavanja
pitanja njene potpune ili djelomiéne revizije na dnevni red Konferencije.

Clanak 34.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju koja bi ovu Konvenciju revidirala u cijelosti
ili djelomicno, tada, ukoliko se novom konvencijom ne odredi druk¢ije:

(a) ratifikacija nove revidiraju¢e konvencije od strane ¢lanice ipso iure znaci otkazivanje
ove Konvencije bez obzira na odredbu ¢lanka 30., ako i kada nova revidiraju¢a konvencija stupi
na snagu,

(b) od datuma kada nova revidiraju¢a konvencija stupi na snagu ova Konvencija prestaje
biti otvorena za ratifikaciju ¢lanicama.

2. Ova Konvencija u svakom slu¢aju ostaje na snazi u sadaSnjem obliku 1 sadrzaju za one
¢lanice koje su je ratificirale, a koje nisu ratificirale novu revidirajuéu konvenciju.

Clanak 35.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednako su vjerodostojni.



