KONVENCIJU O JEDNAKIM
NADOKNADAMA, 1951
(Br. 100)

Clan 1
U svrhu ove Konvencije:
(a) izraz »nadoknada« obuhvata redonu, osnovnu ili najnizu naknadu ili platu i sva dodatna
davanja bilo koje vrste koja poslodavac isplacuje radniku posredno ili neposredno, u novcu ili

naturi, i koja proizlaze iz radnikovog zaposlenja;

(b) izraz »jednaka nadoknada radnika i radnica za rad jednake vrijednosti« se odnosi na visinu
plate utvrdenu bez diskriminacije na osnovu pola.

Clan 2
1. Svaka €lanica mora, na nacin primjeren metodama koje se primjenjuju za utvrdivanje visine
plate, u opsegu u kojem je to u skladu sa takvim metodama, osigurati primjenu nacela
jednakosti nadoknada radnika i radnica za rad jednake vrijednosti na sve radnike.
2. Ovo se nacelo moze primjenjivati:
(@) kroz nacionalne zakone ili druge propise;
(b) kroz zakonski utvrdene 1 priznate mehanizme za odredivanje nadoknada;

(¢) kroz kolektivne ugovore izmedu poslodavaca i radnika; ili

(d) kombinacijom ovih razli¢itih nacina.

Clan 3

1. Ako bi se time olakSala primjena odredbi ove Konvencije, preduzete se mjere za
potsticanje objektivne procjene poslova na osnovu rada koji se obavlja.

2. Metode koje ¢e se primjenjivati pilikom tih procjena mogu utvrditi organi nadlezni za
odredivanje visine plate, ili, kada je visina plate utvrdena kolektivnim ugovorima, stranke
kolektivnih ugovora.



3. Razli¢ite visine nadoknada radnika koje odgovaraju, bez obzira na pol, razlikama, koje su
utvrdene tim objektivnim procjenama, u radu koji se obavlja, ne smatraju Se suprotnima
nacelu jednakosti nadoknada radnika i radnica za rad jednake vrijednosti.

Clan 4

U svrhu sprovodenja odredbi ove Konvencije svaka Clanica ¢e na odgovaraju¢i nacin
saradivati sa zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika.

Clan 5

Sluzbena ratifikovanja ove konvencije dostavljaju se generalnom direktoru Medunarodnog
biroa koji ¢e ih registrovati.

( Clan 6 regulise pitanje stupanja na snagu konvencije)
Clan 7

1. U izjavama dostavljenim Generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada u skladu sa
stavom 2., ¢lan 35. Statuta Medunarodne organizacije rada moraju se navesti:

(a) teritorije u odnosu na koje se doticna ¢lanica obvezuje da ¢e se odredbe Konvencije
primjenjivati bez izmjene;

(b) teritorije u odnosu na koje se ona obvezuje da ¢e se odredbe ove Konvencije primjenjivati
s izmjenama, kao i pojedinosti o tim izmjenama;

(c) teritorije u odnosu na koje je ova Konvencija neprimjenjiva, te u tim slucajevima razloge
zbog kojih je neprimjenjiva;

(d) teritoriji u odnosu na koje ona zadrzava pravo donoSenja kona¢ne odluke dok ne razmotri
svoje pozicije.

2. Obveze predvidene stavom 1., podstavovima (a) 1 (b) ovoga ¢lana smatraju se sastavnim
dijelom ratifikacije i imaju snagu ratifikacije.

3. Svaka ¢lanica moze uvijek, naknadnom izjavom, odustati u cijelosti ili djelimi¢no od svake
rezerve koju je stavila u izvornoj izjavi u skladu sa stavom 1., podstavovima (b), (c) i (d)
ovoga Clana.

4. Svaka ¢lanica moze, uvijek kada je ovu Konvenciju moguce otkazati u skladu s odredbama
¢lana 9., dostaviti Generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada izjavu kojom mijenja, u
bilo kojem pogledu, bilo koju prethodnu izjavu i u kojoj navodi sadasnju poziciju u odnosu na
odredene teritorije.



Clan 8

1. U izjavama dostavljenim Generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada u skladu sa
stavovima 4. ili 5. ¢lana 35. Statuta Medunarodne organizacije rada mora se naznaciti hoce li
se odredbe ove Konvencije na doti¢nu teritoriju primjenjivati bez izmjene ili s izmjenama, i
kad se u izjavi navodi da ¢e se Konvencija primjenjivati s izmjenama, moraju se saopstiti
pojedinosti 0 pomenutim izmjenama.

2. Zainteresovana clanica, Clanice ili medunarodno tijelo mogu se u svako doba naknadnom
izjavom, u cijelosti ili djelimi¢no, odre¢i prava na svaku izmjenu navedenu u bilo kojoj
prethodnoj izjavi.

3. Zainteresovana ¢lanica, ¢lanice ili medunarodno tijelo mogu, uvijek kada je ovu
Konvenciju moguce otkazati u skladu s odredbama c¢lana 9., dostaviti Generalnom direktoru
Medunarodnog biroa rada izjavu kojom mijenjaju u svakom drugom pogledu uslove bilo koje
prethodne izjave i u kojoj se navodi sadasnja pozicija u odnosu na primjenu ove Konvencije.

DODATAK

PREPORUKA O JEDNAKIM NADOKNADAMA, 1951 (Br. 90)

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

Koju je u Zenevi sazvalo Upravljacko tijelo Medunarodnog biroa rada, sastavsi se na tridestet
Cetvrtom zasijedanju 6. juna 1951.g.,

Odlucivsi o usvajanju odredenih prijedloga u pogledu principa jednakih nadoknada za
muskarce i Zene radnike kada je u pitanju rad jednake vrijednosti, Sto je bilo sedma tacka
dnevnog reda zasijedanja i

Odredivsi da ovi prijedlozi poprime oblik Preporuke koja udopunjava Konvenciju o jenakim
nadoknadama, 1951,

Usvaja dvadeset devetog dana juna hiljadu devetsto pedeset prve godine sljedecu
preporuku, koja se moze navoditi kao Preporuka o jednakim nadoknadama, 1951:

Buduéi da Konvencija o jednkaim nadoknadama, 1951 iznosi odredene opste princpe koji se
ti€u jednkaih nadoknada za muskarce i Zene radnike kada je u pitanju rad jednake
vrijednosti,

Buduéi da Konvencija predvida da se primjena principa jednake nadoknade za muskarce i
Zzene radnike za rad jednake vrijednosti promovise i obezbijeduje posredstvom
odgovarajucih metoda za odredivanje visine nadoknade u doti¢nim drzavama,

Buduéi da je pozeljno odrediti procedure za progresivnu primjenu principa koji su utvrdeni
Konvencijom,

Bududi da je u isto vrijeme poZeljno sa sve €lanice, prilikom primjene ovih principa, postuju
metode primjene koji se smatraju zadovoljavajué¢im u doti¢nim drzavama,

Na Konferenciji je preporuc¢eno da svaka Clanica, shodno odredbama Clana 2 Konvencije,
primjenjuje sljedeée odredbe i, na zahtjev Upravljackog tijela, izvjeStava Medunarodni biro
rada o mjerama preduzetim za postizanje rezultata s tim u vezi:



1. Treba preduzeti odredene aktivnosti, nakon konsultacija sa doticnim organizacijama
radnika, ili ukoliko takve organzacije ne postoje, sa doti¢nim radnicima u cilju -

(a) obezbjedivanja primjene principa jednake nadoknade za muskarce i Zene radnike za rad
iste vrijednosti na sve zaposlene u sketorima ili agencijama centralne vlade; i

(b) potsticanja primjene principa na zaposlene u sektorima ili agencijama drzavne,
pokrajinske ili lokalne uprave koji su nadlezni za odredivanje visine nadoknade.

2. Treba preduzeti odredene aktivnosti, nakon konsultacija sa doti¢nim organizacijama
poslodavaca i radnika u cilju $to prakticno brze primjene principa jednake nadonade za
muskarce i Zene radnike za rad jednake vrijednosti kod svih zanimanja, osim kod zanimanja
navedenih u stavu 1, kod kojih je visina nadonkade predmet ustavnog uredenja ili javne
kontrole, posebno u pogledu -

(a) utvrdivanja minimuma ili druge visine zarade u industriji ili uslugama u kojima visinu
zarade odreduje drzavno tijelo;

(b) industrija ili preduzeca koji su u drzavnom vlasnistvu ili su pod drzavnom kontrolom; i

(c) gdje je primjenijljivo, rada koji se vrsi u okviru javnih ugovora.

3. (1) U smilsu metoda za odredivanje visine nadonakda, gdje je potrebno, treba donijeti
zakonsku odredbu za opStu primjenu principa jednake nadoknade za muskarce i Zene
radnike za rad jednake vrijednosti.

(2) Nadlezno drzavno tijelo treba da preduzme sve neophodne i odgovaraju¢e mjere u cilju
obezbjedivanja da su poslodavci i radnici u potpunosti obavijeSteni o takvim zakonskim
usovima i, gdje je neophodno, o njihovoj primjeni.

4. Kada se odmah, nakon konsultacija sa doti¢nim organizacijama poslodavaca i radnika,
ukoliko iste postoje, smatra nemoguéim sporovdenje principa jednake nadoknade za
muskarce i Zene radnike za rad jednake vrijednosti, u pogledu radnog odnosa iz stava 1, 2 ili
3, treba donijeti zakonsku odredbu u $to kraéem roku, za progresivnu primjenu ovog principa
mjerama kao $to su —

(a) smanjenje diferencijala izmedu visine zarade za muskarce i Zene radnike za rad jednake
vrijednosti;

(b) ukoliko je na snazi sistem povecanja, obezbjedivanje jednakih povecanja za muskarce i
Zene radnike koji vrSe posao jednake vrijednosti.

5. U svrhe olak$avanja odredivanja visine nadoknade shodno principu jednakih nadoknada za
muskarce i Zene radnike za rad iste vrijednosti, svaka Clanica treba, gdje je potrebno, u
dogovru sa doti¢nim organizacijama poslodavaca i radnika, da utvrde ili potstaknu
utvrdivanje metoda za objektivnu procjenu rada koji treba obaviti, bilo analizom posla ili
drugim procedurama, s osvrtom na klasifikaciju poslova bez obzira na pol; takve metode
treba primjenjivati u skladu sa odredbama Clana 2 Konvencije.

6. U cilju omogucéavanja primjene principa jednakih nadoknada za muskarce i Zene radnike za
rad iste vrijednosti, treba preduzeti odgovarajuce aktivnosti, gdje je to potrebno, u cilju
podizanja proizvodne efikasnosti Zena radnika mjerama kao $to su —

(a) obezbjedivanjem da radnici oba pola imaju jednake ili ekvivalente olaksice za stucna
uputstva ili savjetovanje o radnom odnosu, stu¢nu obuku ili zaposljavanje.

(b) preduzimanjem odgovarajucih mjera za potsticanje Zena u koristenju olakSica za stru¢na
uputstva ili savjetovanje o radnom odnosu, stu¢nu obuku ili zaposljavanje.

(c) pruzanjem usluga socijalnog staranja koje zadovoljavaju potrebe Zena radnika, a posebno
onih Zena sa porodi¢nim obavezama, i finansiranje takvih usluga iz sredstava glavnih
drzavnih fondova ili iz sredstava za socijalno ili industrijsko staranje koje uplaéuju radnici bez
obzira na pol; i



(d) promovisanjem jednakosti muskaraca i Zena radnika u pogleedu pristupa zanimanjima i
radnim mjestima bez predrasude u odnosu na odredbe medunarodnih regulativa i
nacionalnih zakona i propisa koji se ticu zastite zdravlja i blagostanja Zena.

7. Treba uciniti svaki napor za pormovisanje javnog razumijevanja osnova na kojima se
smatra da se ovaj princip jednakih nadoknada za muskarce i Zene radniike za rad jednake
vrijednosti treba sporvoditi.

8. Treba preduzeti istraZivanja koja su poZeljna za promovisanje primjene ovog principa.



